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PREGAO ELETRONICO N° 025/2021 - CSL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032.710/2021 - UEMA

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA, por meio da Comissao Setorial Permanente de
Licitacao - CSL, criada pela Portaria n.° 424, de 26 de novembro de 2020, sediada na
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n°1.000, Jardim Sao Cristovao,
nesta Capital, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETR6NICA, com
critério de julgamento Menor Preco, nos termos¢aikei Federal n® 20.520,4de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Décreto Federal
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, dadnstrucao Normativa SEGES/MP"'n° 03, de 26
de abril de 2018, a Lei Complementar /1.2123, de 14 dedezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n° 1474 de 07 de agosto de 2014, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 23 degulhoide 2021
Horario: 09hs30min hrs (horario de Brasilia)

Endereco Eletrdnico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Tipo: MenorPreco
Modo de'Disputa: Aberto

1. DO CREDENCIAMENTO

1.1. O Credénciamento é40 nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao des interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.
1.2. O cadastromnosSICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no

sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacOes inerentes a este Pregao.

1.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em

seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
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atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
1.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.
15.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderayensejar desclassificacao
no momento da habilitagao.
2. DO OBJETO
2.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha' da proposta mais‘ vantajosa para
Contratacao de empresa especializada na prestacao,/de forma, continua, dos
servicos de vigilancia patrimonial armada, diurna e'noturna, de ronda motorizada
e ronda motorizada com apoiof e servicos de video, monitoramento a serem
executados nas instalacdoes das unidades'da Universidade Estadual do Maranhao-
UEMA, Lote I - Campus Paulo\VI, Prédio de Arquitetura e Prédio de Historia,
situados em S3ao Luis/MA e Lote II - campi Centros de Estudos Superiores
(Bacabal-CESB, Baléas-CESBA, Barra, do Corda-CESBAC, Caxias-CESC, Codo-
CESCD, Coelho Neto-CESCON, Colinas-CESCO, Coroata-CESCOR, Grajau-CESGRA,
Itapecuru-Mirim = CESITA, Lago da Pedra-CESLAP, Pedreiras — CESPE, Pinheiro -
CESPI, Presidente Dutra - CESPD, Santa Inés - CESSIN, Sao Joao dos Patos -
CESJOP, Timon - CESTIM, Zé Doca - CESZD) e campus/Fazenda Escola de Sao
Bento -~ FESB situados no Continente, bem como em outros imodveis que venham a
ser construidos ou doados a Universidade, conforme especificagdes descritas neste
Termo de“Referéncia, canforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.
2.2. A licitacdo sera realizada por Lote.
2.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitagdao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
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Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 90 da IN

SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas

de pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites

previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

3.3. Ficam impedidos de participar desta licitacdo os interessados que se encontrem sob

faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou em regime de

consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao, pessoas jusidicas que explorem

ramo de atividade incompativel com o objeto desta jlicitacdo e €om sbcids comuns

concorrendo entre si, empresas estrangeiras que nao‘funcionem’ne, pais, nem aqueles que

tenham sido declarados inidoneos para licitdr ou contratak com’ @ Administracao Publica ou

punidos com suspensao ou impedimentd do direito de licitar e contratar com o UEMA ou

com o Estado do Maranhao.

3.4. Como condicdo para participacao no Pregae, a licitante assinalara “sim” ou “nao” em

campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes.

3.4.1. Que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo, 3° da Lei Complementar n© 123,

de 2006, estando aptafa usufruindo tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a

49;
3.4.1.1. Nos ‘itehs exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequend porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;
3.44.2. Nos itens em gue a participacao nao for exclusiva para microempresas e
émpresas de gequeno porteda assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito
de'o licitante nao ter direito"ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmodqueé microempresa, empresa de pequeno porte.

3.4.2.Que esta eientek concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos.

3.4.3.Que cumpre 0s requisitos para a habilitacdao definidos no Edital e que a proposta

apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.4.4.Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.4.5.Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdao de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
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3.5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sancoOes previstas em lei e neste Edital.

3.6. A simples apresentacao da proposta implica, por parte do licitante, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim a(o)
pregoeira(o) do disposto no art. 97 da Lei n°® 8.666/93.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E OBTENGAO DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada parag@abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

4.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelog.e-mail

licitacao.pe@uema.br, de segunda a sexta-feira no ‘horario de 09:00 as 1800 hs, sob

pena de ndo conhecimento da impugnagao.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado péelos’ responsaveis péla elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacad no prazo de até'@2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacao

4.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova\data para a realizacao do
certame.

4.5. Os pedidos de esclarecimentos weferentes a ‘este processo licitatorio deverdao ser
enviados ao(a) Pregaeiro(a), até, 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessd@ publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego
indicado no Edital:

4.6. O(a) Pregoeiro(a) kespondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02
(dois) dias uteis), contade da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais_d0s responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

4.7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no
certame.

4.7.1. A concessao delefeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo(a)*Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administracdo.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total;
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5.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

5.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os cuStos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante © preenchiménto do
modelo de proposta, conforme anexo deste Edital;

5.3.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de, eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de suagproposta, inclusivedquanta aos,custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo comgplementa-los, caso o ' previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolades nos incisos‘dong§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

5.3.2. Caso o eventual equivoco,no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante,“@ Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente comha realizacdao, s€ necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com,base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93.
5.3.3. A propostafapresentadadévera contemplar o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aquelés estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.4. A empresa € a Unicd responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro“@uycotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientagoes a seguir:

5.4.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucdo contratual;

5.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando

da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.
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5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos Uultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar a(ao)
pregoeira(o) ou a fiscalizagcdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos p@,legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se

beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto' . glie 0s service@s. serao

prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em-dedicacdo exclusiva de mao de obra, o

que configura cessdo de mao de obra para fins tributaries, conforme art. 17, inciso XII, da
Lei Complementar n® 123/2006.

5.8. A apresentacao das propostasf implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposicdes nelas contidas, em conformidade, com o que 'dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de ‘€xecutar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais,“€quipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas ayperfeita execugde contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitdicao.

5.9. Os precos oféertados, tanto na propostainicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.10. Ofprazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias corridos, a
contar da data degSua apresentagao.

6. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
6.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos dé habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagcdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagcdao que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos

sistemas.
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6.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 19 da LC n° 123, de 2006.
6.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.
6.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirahou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdao anteriormente inseridos no sistemas;
6.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerda apos a realizagdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.
6.8. Os documentos que compdem 4 proposta e a' habilitacao do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do(a) Pregoeiro(a) e para acesso
publico apds o encerramento do_envio de lances.
7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na dataf horario e localindicados neste Edital.
7.2. O(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas qué nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenh@m' vicios insanaveis ou nad apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Terpio de Referéndia;
7.2.1. Tambem serad desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.11. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.1.2. A nao desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
7.3. O sistema ordenarad automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a)

Pregoeiro(a) e os licitantes.
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7.5. Iniciada a -etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar Ilances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.
7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacag a proposta que cobrir a mélhor oferta
devera ser de R$ 10,00 (dez reais).
7.9. O intervalo entre os lances enviadosdpelo mesma licitante nao podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entredances ndao podera ser inferior a trés (3) segundos,
sob pena de serem automaticamentefdescartados pelo sistema os respectivos lances.
7.10. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentarao jlances publicos e sucessivos, com
prorrogacgoes.
7.11. A etapa de langés da sessao publica,terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema“guando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periode de duracdao da sessao publica.
7.12. A profrogacao autematica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de pforrogacao, in€lusive no'casofde lances intermediarios.
7.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a autematicamente.
7.14. Encerradaya fasé competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema,
poderad o(a) Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecucdao do melhor preco.
7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo(a) Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo

proprio do sistema.
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7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.18 No caso de desconexao com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

7.19 Quando a desconexdao do sistema eletrénico para o(a). Pregoeiro(a) persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reihiciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo ‘domfato pelo(a) Pregoéiro(a) aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagae.

7.20 O Critério de julgamento adotado sefa ¢ MENOR PRECO, conforme definido neste

Edital e seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresentedances, concorrera com 0,valor de sua proposta.

7.22 Em relagao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de, lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da ‘entidade empresarial. O sistema
identificarda em coluna 'propria, as ‘microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, progédendo a comparacao comhos valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto no$ arts. 44%e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015¢

7.23 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima do melhor lance serdo
consideradas empatadas @om a primeira colocada.

7.24 A melhor elassificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo
automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes

microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
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(cinco por cento), na ordem de classificacdao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.
7.27 Quando houver propostas beneficiadas com as margens, de preferéncia em relacdo
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.
7.28 A ordem de apresentacdao pelos licitantes & utilizada como umhdos (ritérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo, de disputa aberto e fechado.
7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) devera
encaminhar, pelo sistema eletronicof contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada @ negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital
7.29.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
7.29.2. O(a)4Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, ‘envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apds 4@ hegociagae realizada, f acompanhada, se for o caso, dos documentos
camplementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados;
7.30.“Apds af negociacdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacdo e
julgamentaq da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS VENCEDORAS
8.1. Encerrada a“etapa de negociacao, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°© 10.024/2019.
8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a

sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
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8.3. A proposta de precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo(a)
Pregoeiro(a) no momento da aceitagao do lance vencedor.
8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:
8.4.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. N3o apresente as especificacdes técnicas exigidas mo Termo de Referéncia
e/ou anexos;
8.4.4. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1. Quando o licitante ndao @bnseguir comprovdr que. possui ou possuira
recursos suficientes para executar'a contento o objeto, sera considerada inexequivel
a proposta de precos ou menof lance que:
8.4.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos,da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios‘simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos dos insumos e salarios, de mercado, acsescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ate’ convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagcbes de propriedade do proprio
licitante, para es quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao
8.4.4.1.2. Apresentar um ou mais valores que sejam inferiores aqueles fixados em
inStrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisodrias e
convengoesdcoletivas de trabalho vigentes.
8.5. Se »houvér 'indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para que a empresa comprove a
exequibilidade da‘proposta.
8.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serda obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.
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8.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita;
8.7.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;
8.8. 0O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para“enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, n@ prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.
8.8.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar © prazo Jestabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita nohat pelo licitante, @antes de findo o prazo.
8.9. Todos os dados informados peloflicitante em sua proposta deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a'margemyde lucro pretendida.
8.10. Para fins de analise da _proposta quante, ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.
8.11. Erros no preenchimento da planilha, ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A pladilba podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracao do prego proposto;
8.11.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdao de recolhimento de
imposto§ e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servi€os previstas nés §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
8.11.2. Em nenhuma hipdtese ‘poderd ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto a0 preco ou quaisquer outras condigdes que importem em modificacdes de seus
termos originaisy, ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas a
sanar evidentes ‘€rros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteiudo e das condicOes
referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;
8.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.13. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a

nova data e horario para sua continuidade.
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8.14. Nos itens nao exclusivos para a participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.15. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser.encaminhada me, prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagaoy,do(a) Pregoeiro(a)#no sistema
eletronico e devera:

9.1.1. Ser redigida em lingua portuguesag datilografada, ou digitada, @em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou séu representante legal.

9.1.2. Apresentar a planilha de, custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao
lance vencedor.

9.1.3. Conter a indicagao do banco,"nimero da conta e¥xagéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser.documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execugao do contrato e\aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

9.2.1.Todas as especificagoes do ohjeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3 Os precos deverao ser _expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e ofvalor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).
9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no'caso defdivergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega

vinculo a proposta de outro licitante.
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9.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apdés a homologacao.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Ressalvado o disposto no item 6.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

a) habilitagao Juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

c) qualificacdo econ6mica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da, ConstituicaosFederal de 1988,
nos termos do item 3.4.5 deste Edital.

10.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou centrato secial em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no“caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleigaoy, de seus administradores, no qual devera estar
contemplado, dentre os objetives sociais, a“execucao de atividades da mesma
natureza ou compativeis com o objete da licitacao;

bl) Os documehtos da alinea “a” e “Bb“hdeverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao ‘respectiva.

10.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista.

a) Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisieas, conforme 0 caso;

b) Provande régularidade fiscal*perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral dadFazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a

apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
através da Certiddo Negativa de Débitos e Certiddao Negativa de Inscricdo de Débitos na
Divida Ativa
f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
através da Certidao Negativa de Débitos e Certiddo Negativande Inscricdo de Débitos na
Divida Ativa.
g) caso o licitante detentor do menor preco seja_qualificado €omo microemptesa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda'a doecumentacao exigida pafa efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena
de inabilitagao.
10.1.3. QUALIFICAGCAO TECNICA:
a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome do licitante, que comprove(mhaptidao para prestacao dos servigos
objeto desta licitacdo. O atestade devera ser impresso em papel timbrado constando
seu CNPJ e endereco completo, devendo ser assinado, por seus socios, diretores,
administradores, proglradores, mgerenteshou servidor responsavel, com expressa
indicacao de seu nome completo e cargo/fungao;
a.1) Considerar-se-a como ‘pértinente” e compativel, em caracteristicas e
quantidades, ‘com o(s) objeto(s) da presente licitagdo, a comprovacao da
prestacao de servigos terceifizados, por meio de atestados, cujo somatédrio
corresponda a 50% (cingtenta por cento) do correspondente ao quantitativo
referente ao somatorio “total dos postos, tanto diurnos quanto noturnos,
sendo o somatdrid independentemente de serem postos fixos ou rondas
ou operador dé video monitoramento, o que corresponde ao equivalente de
50% (cinguenta por cento) de pelo menos 15 (quinze) postos para a Lote I-
capital e 14 (quatorze) postos para o Lote II-continente a serem contratados
para um periodo de 12 (doze) meses, observados o0s quantitativos
mencionados no Termo de Referéncia;
b) Autorizacdo ou Revisdo de Autorizacdao de Funcionamento, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacdo, conforme
estabelece a Portaria n.© 387/2006 - DPF/MJ], de 28/08/2006;
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c) Declaracao fornecida por escola de formagcao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, com as respectivas
copias dos contratos firmados, indicando que a licitante vem reciclando regularmente

seus vigilantes, conforme Portaria n.© 387/2006- DPF/M3J;

d) Declaracao de possuir instalagées, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto desta
licitagao;

e) Comprovante de que a empresa possui armamento adequado,\devidamente registrado,
ou de estar autorizada a adquiri-los, de acordo com a Portaria-DPF/MJ:

10.1.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.4.1. Balanco patrimonial e demonstracoes \contabeis,do ultimo exercicio
social ja exigivel e apresentado na forma_.da lei, vedada\a substituicaoipor balancetes ou
balangos provisérios.

a) A comprovacao de boa situacdd financeira da empresa licitante sera demonstrada
através de indices financeiros utilizando-se as férmulas abaixo, cujos resultados deverao
estar de acordo com os valores ali estabelecidos;

Ativo Circulante,+ Realizavel emiLongo Prazo
ILG= 1,0
Passivo Cireulante +)Exigivel em Longo Prazo

ILC = Ativo “Circulante . 1,0
RPassivo Circulante
al) A formula devera estar devidamente aplicada em memorial de calculos junto ao

BalancodPatrimonial e Demonstracdes Contabeis.

b) As empresasdque apresentarem indices iguais ou inferiores a 01 (um) deverdao
comprevar suafqualificacdo econdémico-financeira mediante capital minimo de 10% (dez por
cento), calculado sobre oralor cotado pelo licitante.

10.1.4.1.1. ‘As)empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste subitem mediante a apresentacao do Balanco de Abertura;

10.1.4.1.2. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstragdes contdbeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou:

b) Publicados em jornal de grande circulacao ou;

C) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

16
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: wovvvvreessss

d) Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante, na forma da Instrucao Normativa n° 11, de 05 de dezembro de
2013, do Departamento de Registro Empresarial e Integracao-DREI acompanhada
obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento.
10.1.4.1.3. Na hipdétese de alteracdo do Capital Social, apds a realizacdo do Balanco
Patrimonial, a licitante devera apresentar documentacao de alteracdao do Capital Social,
devidamente registrada na Junta Comercial ou Entidade em que, o Balanco foi arquivado.
10.1.4.1.4. A pessoa juridica optante do Sistema de Lucro Real ou Presumido (Somente a
que distribuem lucro), devera apresentar juntamente com o Balango Ratrimonial, €épia do
recibo de entrega da escrituracdo contabil digital -\ SPED,CONTABIL, hos termos da IN
RFB 1.420/2013, 1.422/2013, IN RFB 1.486/2014, IN RFB,1.510/2014, IN RFB
1.594/2015 e IN RFB 1.660/2016.
10.1.4.2. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor [da sededa pessoa juridica ou execugao patrimonial,
com data ndo excedente a 60 . (sessenta) de amtecedéncia‘da data de apresentacao da
Documentagao e Proposta, quando nao vier expressoyo prazo de validade.
10.1.5 OUTROS DOCUMENTOS
a) Certidao Simplificada dayJunta“Comercial do Estado do Maranhdao - JUCEMA,
devidamente atualizada, para empresas comysede e/ou filial no Estado do Maranhao, de
acordo com Art. 19 de Decreto Estadual n® 21.040/05
10.2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE HABILITACAO:
10.2.1.4 O(a) Pregoeiro(a), verificara o eventual descumprimento das condicdes de
partiCipacao, espe€ialmente ‘quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagao no
certame ou a fltura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.2.1.1. SICAF;

6.2.1.2."Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da

Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
10.2.2. Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participagao.
10.2.3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de

2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.
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10.2.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacao a habilitagao
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdao Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.
6.2.4.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucao Normativa
SEGES/MP n© 03, de 2018 mediante utilizacdo do @Sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceire dia Util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;
6.2.4.2. E dever do licitante atualizar previamentelas comprovagoes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da\ aberturapda sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com af apresentagdo da proposta, a respectiva
documentagdo atualizada.
6.2.4.3. O descumprimento dof subitem, acima implicatd a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo(a)
Pregoeiro(a) lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43,
§39, do Decreto 10.024, de 2019.
10.2.5. Havendo a necessidadeyde envionde documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confifmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 03 (trés) horas,
sob pena d€ inabilitacao:
10.2.6./Somente havera ainecessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos‘doedmentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagao aintegfidade do documento digital.
10.2.7. Nao serdao aceitos’ documentos de habilitacdo com indicacado de CNPJ/CPF
diferentes, salvoyaquelés legalmente permitidos.
10.2.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
10.2.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada

a centralizacao do recolhimento dessas contribuigdes.

18
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: wovvvvreessss

10.2.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.2.9.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior

a fase de habilitacao.
10.2.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a declaragdo do veneedor, compfevar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igualpériodo, a critérionda administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de,justificativa.
10.2.11. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo pfevisto. nopsubitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se,
na ordem de classificagdo, seguir-se outra micreempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma, restricdo na“documentacdo fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.
10.2.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o(a)
Pregoeiro(a) suspendera a sessaq, iinformando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
10.2.13. Séra inabilitado o licitante] que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido nestelEdital.
10.2.14. Nosgditens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, ‘previstognos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdao da proposta subsequente.
10.2.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor
11. DOS RECURSOS
11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
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manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quantona intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente ‘tera, ‘aypartir de entde, o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, quereéndo, apresentaremfcontrarrazées também pelo
sistema eletrénico, em outros 03 (tré§) dias, que comegarao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes ass€gurada Vista imediata'dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tae asomente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constanté neste Edital
11.5. Se ndo recensiderar sua ‘decisdo “a(o) pregoeira(o) submeterd o recurso,
devidamenté informades,, a consideragao da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessa@ publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdotéses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anterioresya redlizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situacdao em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.
12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §10° da LC n© 123/2006. Nessas hipoteses, serao adotados os procedimentos

imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.
12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.
12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.
13. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado ‘vencedor, por ate do(a)
Pregoeiro(a), caso ndo haja interposicdao de recurso, ou pela autoridade eompgtente, apds
a regular decisdo dos recursos apresentados.
13.2. Apos a fase recursal, constatada a 4€gularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimentoflicitatério.
14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Homologado o resultado deste Pregdo, @ UEMA podera cenvocar o licitante vencedor
para, no prazo de 05 (cinco)'dias Uteis, retirar,a Nota de Empenho e/ou assinar o
instrumento Contratual, sob pena“deydecair o direitopa contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas no aft. 79°da kei n° 10.520/02.
14.2. O prazo para a assinatura de Contrate estabelecido no subitem 14.1 podera ser
prorrogado por igualperiodo, quanda solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso
e desde que ocorra mativo justificado e aceito pela UEMA.
14.3. O contrato devera, ser asSsinado por representante do licitante vencedor,
devidamente habijlitado.
14.4." A\contfatacao fica condicionada a consulta prévia pela Universidade Estadual do
Maranhao'= UEMA ao Cadastro Estadual de Inadimplentes - CEI, consoante determina o
art. 60 da Lei"Estadualfn®6.690/1996.
14.5. No ato da assinatura do Contrato a adjudicatdria estabelecida no Maranhao
deverd apresentar Certiddo Negativa de Débito com a CAEMA, conforme Decreto Estadual
n°® 21.178/2005.
14.6. A Contratada devera recolher, e nome da Contratante Garantia de execucao
do Contrato, em uma das modalidades previstas no artigo 56, da Lei Federal n°
8.666/93, no importe correspondente a 1% (um por cento) do valor total do

Contrato nas condicoes definidas no Termo de Referéncia na Minuta do Contrato.
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14.7. A empresa declarada vencedora devera apresenta na Assinatura do Contrato,
comprovacao forma de equidade salarial em seu quadro de funcionarios por meio de
documento que descreva a isonomia de rendimentos entre homens e mulheres ocupantes
de mesmo cargo e possuidores de igual tempo de servigos, atribuicdes, bem como graus de
instrugao andlogos ou equivalentes, conforme Lei Estadual n°® 11.067/2019.
14.8. No ato da assinatura do Contrato a adjudicataria devera apresentar Declaracao
de que possui em seus quadros de empregados egressos do Sistema Prisional,
conforme solicitado Art. 3° da Lei Estadual n® 10.182/2014:
I. 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacao de vinte ou
mais trabalhadores;
II. Uma vaga, quando da contratagao de seis aydezenove
trabalhadores;

14.8.1. O quantitativo de egressos devera ser mantido por todo o periodo da
Contratacgao;
14.9. No ato da assinatura do contrato, @ Administracao \Publica devera consultar o
Cadastro de Empregadores que‘tenham submetido ‘trabalhadores a condicdes analogas a
de escravo divulgada no sitio eletronice do Ministério.de, Trabalho e Emprego, certificando
nos autos a regularidade ou‘irregularidadeida pessoa juridica de direito privado interessada
em celebrar o contrato, consoante ajLei Estadual n® 9.752, de 10 de janeiro de 2013
(Alterado pela Lei'n®,10.612 de 03'de julho'de 2017)
14.10. ConStam das‘clausulas da Minuta do Contrato, as condigdes os demais elementos
necessarfios a execucdao do seu objeto, tais como valor, prazos, condicdes de pagamento,
condigoes de recebimento, fiscalizacdo, estao do contrato, responsabilidade das partes,
sangoes e,tudefo mais relacionado com o objeto da contratacao.
15. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
15.1. Os recurses fin@nceiros para cobertura do presente contrato correrdo a conta da
Dotacao Orcamentaria abaixo declinada.
15.1.1. UNIDADE GESTORA: 240201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO -
UEMA; UNIDADE ORGAMENTARIA: 24201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
- UEMA; FUNCAO: 12; SUBFUNCAO: 122; PROGRAMA: 4457; ACAO: 411; SUBACAO:
3854; NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37.05; FONTE: 0103.
16. SANGOES POR INADIMPLEMENTO
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16.1. Os licitantes deverao cumprir rigorosamente as condicdes estabelecidas neste Edital
e seus anexos, sobretudo no termo de Referéncia, no Contrato e na PROPOSTA vencedora,
para a participacao neste certame e execugao do objeto desta licitagao, inclusive
obrigacdes adicionais estabelecidas neste instrumento, sob pena de, sujeitar-se as
penalidades cabiveis.

16.2. Serao aplicado as sangOes previstas no art. 7 da Lei Federal n® 10.520/2002 o
licitante que deixar de cumprir os deveres definidos nestefEdital, agir ma fé e sendo
vencedor, se recusar injustificadamente a assinar o termo do. centrato dentro do prazo
estabelecido, assegurado o direito de defesa.

17. DA RESCISAO

17.1. A inexecucao total ou parcial da entrega do objeto ensejara sua Rescisao com as
consequéncias contratuais previstas na Lei Federal n® 8.666/93, ‘garantido o direito de
ampla defesa.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. O(a) pregoeiro(a) podera, solicitar parecer, de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da UEMA ou, ainda, de"péssoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar
sua decisao.

18.2. Na contagem deS prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluirs8e-a o do vencimento. SO%se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente desta Universidade.

18.3. O(a)dpregoeiro(@)ou a Autoridade Superior, no interesse da Administracdao, podera
relevar domissdes puramente formais, desde que nao comprometam a proposta, a
legiglagao vigente' e a lisurandesta Licitagdao, reservando-se o direito de promover
diligéncias, destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, em
qualquer fase da licitacag@) vedada a inclusao posterior de documento ou informagdao que
deveria constar ho atofda sessao publica.

18.4. As normas_que disciplinam este Pregao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdao da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.5. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.6. O licitante devera manter atualizados, durante toda a contratacdo, todos os seus

dados, como representantes, endereco, telefone, e-mail etc. sob a pena de, ndo sendo
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devidamente informado a UEMA, as notificacdes/comunicacdes serem consideradas
efetivamente realizadas.

18.7. As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diadrio Oficial do Estado do Maranhdo e Diario Oficial da Unido.
18.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera auto icamente transferida para o

primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriorme stabelecido, desde que
nao haja comunicagao do(a) pregoeiro(a) em contrario.
18.9. Os casos omissos serao decididos pelo(a) i i com as
disposicdes constantes das Leis citadas no pream i iS normas
pertinentes.

18.10. Para quaisquer questdes judiciai Edital, fica eleito o Foro da
Comarca de Sao Luis, Estado do e qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
18.11. Integram ao presente e independente de transcricao os
documentos seguintes:
ANEXOI - Termod
ANEXO II - Mode

ANEXO III - Mi do Contrato

Sao Luis — MA, 25 de julho de 2021.

Kiany Pereira Costa
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N° 025/2021 - CSL/UEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032.710/2021

ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcao de empresa especializada na prestacdao, de forma continua, dos
servicos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna,‘déyronda motorizada e
ronda motorizada com apoio e servicos de video monitoramento“a serem executados
nas instalagdes das unidades da Universidade Estadualhdo Maranhao=UEMA, Lote I -
Campus Paulo VI, Prédio de Arquitetura e Prédio de Histéria, situados em Sae Luis/MA
e Lote II - campi Centros de Estudos Superiores (Bacabal-CESB;, Balsas-CESBA, Barra
do Corda-CESBAC, Caxias-CESC, Cod46-CESCD, Coelho Nete<CESCON, Colinas-CESCO,
Coroata-CESCOR, Grajau-CESGRA, Itapecuru-Mirim - CESITA, Lago da Pedra-CESLAP,
Pedreiras — CESPE, Pinheiro - CESPI, Presidente Dutra = \CESPD, Santa Inés -
CESSIN, Sdo Joao dos Patos“= CESJOP, Timon =~ CESTIM, Zé Doca - CESZD) e
campus/Fazenda Escola de Sao Bento,- FESB situados,no Continente, bem como em

outros imoveis que venhd@m aiser construidos ou doados a Universidade.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO

2.1. A presente contratacdao tem coma finalidade atender as necessidades dos servigos
de vigilancia patrimonial armada, ditrna e noturna e de ronda motorizada e ronda
motorizada com a@poio, de forma a garantir a seguranca das instalacdes da
Universidade Estadual do Maranhao e assegurar a integridade fisica dos servidores,
docentes; discentes e dos due transitam nas instalagoes desta IES, conforme Lote I -
Campus Paulo VI, Prédio de Arquitetura e Prédio de Histdria, e Lote II - nos campi
Centros de EstudosgSuperiores localizados no interior do Estado e no campus/Fazenda
Escola de Sao Bento, ndo permitindo depredagao, violagdo, evasao, apropriacao
indébita e outras acdes que redundem em dano ao patrimbnio, decorrente da acgao de
terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo. Trata-se de servicos prestados de
forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a

integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da
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Universidade, de modo que sua interrupcao compromete a prestacao do servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional, nos termos do artigo 15 da
Instrucao Normativa n© 5, de 26 de maio 2017:

"Os servicos prestados de forma continua sao
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade d@ypatriménio publico ou
o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
ou entidade, de modo que sua interrupcao possa
comprometer a prestacao de um servico publicofou
o cumprimento da missaolinstitucional®.

2.2. Considerando que a contratacao é imprescindivel as atividades desta instituicao

podendo, sua paralisagdao, comprometer adcontinuidade\ das 4tividadés, da proépria
Universidade, caracteriza-se como servigd de natureza continuada.

2.3. Para garantir a mais lidima e ampla competitividade e ‘maior eficiéncia na gestao
contratual, a presente licitacdo sera por LOTE, pois decorre da semelhanca e
compatibilidade entre os locais de execucdo, bem“como a logistica para execugao dos
servicos, sendo ainda a divisdao “por lotes técnica he economicamente viaveis,
mantendo a integralidade do objeto pretendido, a celeridade e a vantajosidade na
contratacao sem perda de economiayde escala, conforme estabelece a inteligéncia do
art. 23, §19, da Lei n° 8.666/93;

2.4. Para fins)de conheécimento, a abertura de novo processo licitatério justifica-se
devido @ impossibilidade de, renovagao com as atuais prestadoras desse servigo, a
sabefi "empresa 4CLASI SEGURANCA PRIVADA LTDA e empresa POTENCIAL
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. A empresa CLASI SEGURANCA PRIVADA LTDA,
onde o prazo de vigénciafcontratual expirara seu limite maximo, de 60 (sessenta)
meses, em 01/07/2024 e a empresa POTENCIAL SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA,
pelo motivo de a mesma encontrar-se respondendo processos administrativos, por
descumprimentos contratuais, nao atendendo assim, satisfatoriamente, o objeto do

contrato.
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3. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdao dos servicos objeto do
presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n® 8.666/1993 e suas

alteragoes.

4. DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGOS
4.1. A especificagao dos servigos (tipo de Posto com escala de trabalho, localidade,
quantidade de Postos, quantidade de empregados por Posto" €, quantidade de

empregado nos Postos), é indicada no Anexo I desté Termo de Referéncia.
5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A Execucgao dos Servigos terd iniciofno 5° (quinto) ‘diafutil apés o protocolo de
recebimento da Ordem de Servigo;

5.1.1. A Ordem de Servico sera entregue a CONTRATADA imediatamente apds a
assinatura do Contrato.

5.2. A prestacdao dos servicos de vigiléncia nos Postos)fixados pela CONTRATANTE,
envolve a alocacao péla CONTRATADA, de profissional devidamente habilitado
comprovado através da Carteira“Nacional“deyVigilantes nos termos da Lei n® 7.102,
de 20.06.1993, alterada pelas Leis N2 8.863, de 28.03.1994 e 9.017, de 30.03.1995,
regulamentada pelos:Decretos n°® 891056, de 24.11.1983, e 1.592, de 10.08.1995,
bem comio pela Portaria®DPE/MJ n° 387/2006, capacitado para, no minimo, cumprir
as seguintes obrigaCoes:

5.2.1% Cemunigar imediatamente’a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e possa vir a
representar fiseco a séguranca da CONTRATANTE para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdao necessarias;

5.2.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero dos telefones de
emergéncia da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do SAMU, do
gestor e fiscal do contrato ou outros responsaveis pela CONTRATANTE da
instalacdo, e outros de interesse e de urgéncia, indicados para manter a seguranca
e acionar em tempo habil o socorro necessario;

5.2.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
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adotando as medidas de seguranca conforme orientagao recebida da CONTRATANTE,
bem como as que entenderem oportunas e necessarias;

5.2.4. Permitir o ingresso nas dependéncias internas onde funcionem os postos
somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.2.5. Permitir a entrada de servidor ou prestador de servico, apés o horario de
expediente, somente quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE,
registrando a ocorréncia.

5.2.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo_ oyPosto, quando da
rendicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

5.2.7. Comunicar ao representante da CONTRATANTE, responsavel pela Unidade,
todo acontecimento entendido como irregdlar’ e que possa vir a représentar risco
para o patrimonio da CONTRATANTE;

5.2.8. Colaborar com as Policias Ci¥il, Militar, e Federal, nas, ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da CONTRATANTE, facilitando,\o melhor possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na“indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

5.2.9. Controlar rigos6samenteéna entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, inclusive em feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o\neme, registro ou matricula, cargo, érgao de
lotacao e tafefa a executar;

5.2.10.4Proibir o ingresso'de,vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes,
semdque estes est€jam devida epreviamente autorizados pela CONTRATANTE;
5.2.11% Proibirfa aglomeracdao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Unidadegem caso de desobediéncia;

5.2.12. Proibir todo 4 qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que' impligue ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das
instalacgoes;

5.2.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar a existéncia
de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasidao da vistoria dos
ambientes;

5.2.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), incluindo rondas motorizadas, conforme a

28
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: wovvvvreessss

orientacdo recebida da CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das funcdoes e manutencgao da tranquilidade;

5.2.15. Assumir diariamente o Posto, assinando o Livro de Ocorréncia disponibilizado,
recomendando-se comparecer ao posto com 10 (dez) minutos de antecedéncia,
devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, devidamente
identificado portando cracha com fotografia recente e de pésse de todos os seus
acessorios e aparelhamentos necessarios ao inicio da fungao;

5.2.16. Informar ao Preposto e ao fiscal do contrato quanto ‘@ frequéncia egda
pontualidade do seu substituto;

5.2.17. Manter o(s) vigilante(s) no(s) Posto(s), ndo devendo“se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir garefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

5.2.18. Registrar e controlar, juntamente eom a CONTRATANTE, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade do pessoal, bem“como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servicos;

5.2.19. Impedir a saida de volumes, e materiais ‘sém a devida autorizacdo do
representante da CONTRATANTE;

5.2.20. Aplicar, na$ atividades diarias, os principios de relacdes publicas e humanas
recebidos nos curses, de formacdo, @atendendo ao publico, orientando e prestando
informacoes;

5.2.21.4Dar cobertura as autoridades que transitarem em sua darea de servico,
quando solicitadopela fiscalizagaé do contrato;

5.2.22. Centrolar a entrada e safda de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE sé serdo liberados mediante
apresentacao“do, Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, apds serem
vistoriados, senda imprescindivel a sua descricdo e numero do Patrimodnio;

5.2.23. Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de
ocorréncias, assinando-os e colocando o niumero da matricula, o nome do posto e
apresentando-os ao término do turno a coordenacdo administrativa da unidade
competente da CONTRATANTE, para que tome conhecimento das ocorréncias
havidas;

5.2.24. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;
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5.2.25. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientacoes
recebidas e em vigor, que deverao estar registradas em livro préprio de forma legivel
e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua
guarda;

5.2.26. Zelar pela limpeza e conservacao do posto de trabalho;

5.3. Os servicos objeto deste procedimento serdao prestadosféha forma de execugao
indireta sendo remunerados na forma fixa mensal, calculada sebre o valor total dos
postos efetivamente contratados no periodo de vigéncia do contrato;

5.4. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base, em postos de Vigilancia
previamente estabelecidos pela CONTRATANTE, os quais, poderde,ser remanejados,
ou substituidos para atender satisfatoridmente a 'demanda e “as Badequacdes
institucionais;

5.5. A programacdo dos servigos séra feitayperiodicamente, pela CONTRATANTE e
devera ser cumprida, pela CONTRATADA, com‘atendimento sempre cortés e de forma
a garantir as condicoes de seguranga das instalagoes, dos servidores e das pessoas
em geral, obedecidas as disposicoes'deste Termo de Referéncia;

5.6. A contratacdo compreendera alémdo fornecimento de mado-de-obra, EPIs,
ferramentas e egdipamentos necessarios € hadequados a execugao dos servicos,

conforme especificagbes estabelecidas heste Termo de Referéncia;

5.7. Do Horario, Turno e Jornada de Trabalho.

5.7.1{ Os servicos de Vigilancia Diurna serdao executados das 07hOOmin
horas as 19h00min horas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
em jornada‘de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

5.7.2. Os servicos deé Vigilancia Noturna serao executados no periodo de
19h00min horas,de um dia as 07hOOmin horas do dia subsequente, de
segunda-feira a 'domingo, inclusive feriados, em jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso;

5.7.3. Para \viabilizar solugbes que melhor atendam as necessidades do
CONTRATANTE, os horarios acima definidos, poderdao ser alterados desde que
expressamente autorizados pela autoridade competente e, com antecedéncia minima

de 24 (vinte e quatro) horas.
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5.8. O servico de video monitoramento sera executado por operador de
monitoramento, em regime de 12/36h diurno e noturno, responsavel pela execucdo
do controle do posto de video monitoramento de locais, através de sistemas
eletronicos de segurancga;

5.8.1. Os operadores de video monitoramento deverdao gerar relatérios diarios de
ocorréncias reportado ao Supervisor/Fiscal da vigilancia patrimonial da UEMA;

5.8.2. A infraestrutura de Video Monitoramento (cameras, computadores e ambiente
fisico) é de responsabilidade da CONTRATANTE.

6. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CORPQ/VIGILANTE
6.1. Os vigilantes contratados para prestacdo direta dos 'servicos de wig@ilancia
deverao atender aos seguintes requisitos minitmos de perfil profissiografico:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Comprovar da escolaridade minima corréspondente 19 grau completo ou nivel
fundamental;

d) Ter formacao, treinamento QU capacitacdao parayexercer oS servicos em posto de
vigilancia armada;

e) Comprovar inexisténcia de antecedentes civis @u>criminais que desabone a
conduta para a funcaos

f) Ter sido aprovade'em exames deisaude e de aptidao psicoldgica;

g) Ter redagao peopria e caligrafia legivel;

h) Demonstrar equilibrio emocional & apresentar polidez no atendimento ao publico
em geral;

i) Ter nogoes basicas de'combate a incéndios;

j) Manter bom condicionamento fisico.

7. DOS UNIFORMES, MATERIAIS'E EQUIPAMENTOS MINIMOS

7.1. Os unifermes a serém fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao
ser condizentes'comfa atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo

Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.2. O uniforme sera adequado as condicdes climaticas do lugar em que o vigilante
prestar servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades

profissionais;
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7.3. Em hipoétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverao ser repassados aos seus empregados;

7.4. Nao havera distincdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante,
exceto em caso de gravidez;

7.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.6. Sempre que possivel a fiscalizacdo deve presenciar as ghtregas dos uniformes,
com o intuito de verificar se foram entregues em conformidade eom o estabelecido
contratualmente, em termos de quantidade e qualidade;

7.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante  recibo;. cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser<enwviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

7.8. A cada vigilante, fiscal ou demais_€mpregados que ‘sejam obrigados ao uso de
uniforme, sera fornecido pela CONTRATADA)mediante recibo em 02 (duas) vias,
semestralmente, 02 (duas) mudas novas' de uniformes \e seus respectivos
complementos, por trabalhador, sendo a primeira, entrega quando do inicio da
prestacdo dos servicos, resguardadq o, direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer
momento, a substitdicao dos) que “nde atendam as condicdes minimas de
apresentacgdao, conforme a seguir descrito, ‘deracordo com o clima da regiao e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, /Sempre na presenca do fiscal do contrato, bem como substituir os

equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeitos:

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE MINIMA

EQUIPAMENTO Quant ESPECIFICACAO

Revolver calibre 38 6

1 Por Posto
tiros
Munigdes calibre 38, de
procedéncia de Duas vezes a capacidade de tiros
fabricante. N&o serd 12

por arma

permitida o uso de
municdes recarregadas.
Capa para Colete 1
balistico tatico

Justo ao corpo, por vigilante
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por calga, camisa de manga
curta e/ou comprida e meias

Plalca |?ara colete Par Por Posto
balistico nivel II
Lanterna, tatica de LED 1 Unidade por Posto
recarregavel
ESta€5° base/repetidora 2 Unidade no Campus Paulo VI
analdgica e/ou digital
Cordao com apito 1 Unidade por Vigilante
Cracha (Nome completo,
foto, tipo sanguineo e 1 Unidade por vigila
emblema)
Livro de ocorréncias,
contendo 100 (cem) 1 Unidad Calizagao tO)
folhas pautadas cada
Uniforme completo composto
2 idades p igila

Cinto de nylon com
coldre e baleiro

Unidade por vi nte

Quepe ou boné com

emblema

e por vigil

Bota ou coturno

vigilante

Capa de chuva
impermeavel, em p
na cor amarela

idade por Posto

Por Posto 12 h

Lote I

Lote II

Radio HT ador e

bateria  res alcance | 1 Unidade por Posto
minimo 4km

Tonfa com dupla

empenhadura, tamanho de no | 1 Unidade por Posto
minimo 70 cm, cor preta

Distintivo tipo broche 1 Unidade por vigilante
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Motocicleta igual ou
equivalente a Honda modelo
NXR 150 Bros, ou superior,
para uso inclusive em trilha,
com no maximo 3 anos de
fabricacdo, com  giroflex, | 7 Lote I
sirene, bal e logomarca da
empresa. Combustivel e
manutengao preventiva e
corretiva é responsabilidade da
CONTRATADA

Motocicleta igual ou
equivalente a Honda modelo
NXR 150 Bros, ou superior,
para uso inclusive em trilha,
com no maximo 3 anos de
fabricacgao, com giroflex, 3
sirene, bau e logomarca da
empresa. Combustivel e
manutengao preventiva e
corretiva é responsabilidade da
CONTRATADA.

I-Bottons Lote I
I-Bottons Lote II
Reldgio de ponto Lote I
Reldgio de pont Lote II

7.10. A CONTRA devera
validade vencido, defeito ou considera
e oito) horas artir da solicitagao do CONTRATANTE;

material/equipamento com prazo de

nadequado para o servico, no prazo

maximo de

ecimento igilante colete a prova de balas, para protecao do
nica deve estar de acordo com a Portaria n©

Portaria n® 191/2006 editadas pelo Ministério do

a de Inspecgao do Trabalho - MTE/SIT;

todo o equipam protecdo individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e

integridade fisica do trabalhador;

7.13. Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos

equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério;

7.14. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdao de propriedade e

responsabilidade das empresas especializadas nos servigos de vigilancia, de acordo

com o inciso I do art. 21 da Lei n© 7.102/1983;
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7.15. Conforme art. 22 do mesmo dispositivo legal citado acima, ha permissao de
porte para o vigilante de revélver calibre 38, além de cassetete de madeira ou de
borracha, quando em servico;

7.16. O transporte e manuseio de armas, municdes e coletes é de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA;

7.17. A localizagao do reldgio de ponto sera definida com a CONTRATANTE;

7.17.1. Deverao ser gerados Relatérios dos Pontos gEletrénicos a serem
disponibilizados para a CONTRATANTE juntamente com a documeéntacao referente a
medicdo mensalmente ou a qualqguer momento mediante’ 'solicitacdo _da
CONTRATANTE.

8. DAS CONDIGCOES GERAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

8.1. A CONTRATANTE colocara a disposi€ao da empresa CONTRATADA, de acordo com
os postos, apenas a estrutura fisicagpara cumprimento do contrato, conforme o caso;
8.2. Nao sera admitido o abandeno do posto ‘auiflagrante de vigilante dormindo ou
com comportamento inapropriadoypara a fungaop, principalmente utilizando as
dependéncias da CONTRATANTE;

8.3. Como resultado_da contratacdo as dependéncias da CONTRATANTE devem estar
sob permanente Jgilancia, tanto ‘desbens quanto de pessoas, de modo a evitar-se
qgualquer ocorréncia de furto, roubo'ou qualguer outro tipo de sinistro relacionado
com a violéncia;

8.4. AL CONTRATANTE naondisponibilizara nenhum empregado para atuar como
vigilante, ficandod cargo da empresa o fornecimento total da mao-de-obra;

8.5. Os contioles ou registros de ocorréncia e de presenca de visitantes e dos
proprios vigilantes, bem como entrega e fiscalizacdo de uso do cracha de
identificacdo “para ransitar nas dependéncias do 06rgdo, deverdao ser de
responsabilidade “da” empresa a ser CONTRATADA. Tais controles deverao ser
disponibilizados ao gestor desse contrato, sempre que for solicitado. A
CONTRATANTE, por sua vez, disponibilizara os crachds a CONTRATADA para
€execucao;

8.6. Os vigilantes e outros prepostos, utilizados na prestacdao de servicos pela
empresa a ser CONTRATADA, NAO TERAO QUALQUER VINCULAGAO com a

CONTRATANTE, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a
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CONTRATADA pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da CONTRATANTE;

8.7. Na hipdétese de a CONTRATANTE vir a ser Notificada ou Citada, administrativa ou
judicialmente, em relagdo a processos envolvendo obrigacdes trabalhistas ou
previdencidrias pertinentes as relagdes de empregos decorrente do contrato que vier
a ser celebrado, a CONTRATADA ficara obrigada a responder pronta e exclusivamente
perante tais reivindicagoes;

8.8. Todas as instrugdes e reclamagdes da CONTRATANTE serao, transmitidas por
escrito diretamente a CONTRATADA, salvo em casos de urgéncia, gquando podefa
fazé-lo por telefone ou ao proprio vigilante em servico, ternando-a formal tae' logo

seja possivel.

9. DA QUALIFICAGCAO TECNICA
9.1. Atestado de capacidade técnica,fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em nome do licitanté, que comprove(m) aptidao para prestacao dos
servicos objeto desta licitacdo{ Oyatestado deverayser impresso em papel timbrado
constando seu CNPJ e endereco completo, devendo ser assinado por seus sécios,
diretores, administradoreS;procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com
expressa indicacdo de seu nome‘completo'e eargo/funcao;
9.1.1. Considerar-se-a como pertinente 'e compativel, em caracteristicas e
guantidades, com, o(s) objeto(s) da presente licitacdo, a comprovacao da
prestagdo de servigos terceirizados, por meio de atestados, cujo somatoério
corresponda an50% (cinguenta por cento) do correspondente ao quantitativo
referente ad somatorio total dos postos, tanto diurnos quanto noturnos, sendo o
somatofio independentemente de serem postos fixos ou rondas ou operador de
video monitoramenito, o que corresponde ao equivalente de 50% (cinquenta por
cento) de pelegmenos 15 (quinze) postos para a Lote I-capital e 14 (quatorze)
postos para o'Lote II-continente a serem contratados para um periodo de 12
(doze) meses, observados o0s quantitativos mencionados no Termo de
Referéncia;
9.2. Autorizagdao ou Revisdao de Autorizagdao de Funcionamento, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacdo, conforme
estabelece a Portaria n.© 387/2006 - DPF/MJ, de 28/08/2006;
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9.3. Declaracao fornecida por escola de formacao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, com as respectivas
copias dos contratos firmados, indicando que a licitante vem reciclando regularmente
seus vigilantes, conforme Portaria n.© 387/2006- DPF/M3J;

9.4. Declaracdo de possuir instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal
devidamente treinado adequados e disponiveis para a realizacdo dos servigos objeto
desta licitacao;

9.5. Comprovante de que a empresa possui armamento adequado, devidamente

registrado, ou de estar autorizada a adquiri-los, de acordo com a Portaria-DPF/MJ.

10. DA SUBCONTRATAGAO
10.1. E vedada a subcontratacdo, em rdzdo da especificidade dosWservicos de
vigilancia, por questdes de seguranga e utilizacdao de ‘equipamentos especiais,

inclusive armamentos.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. A CONTRATANTE ebriga=se a:

11.1.1. Exercer affiscalizacdo dos“servicos porservidores especialmente designados,
conforme dispde o“arts, 58, inciso III da\Lei Federal n°8.666/1993 e alteragdes, bem
como Portaria Normativamn® 27/2019-GR/UEMA;

11.1.24Disponibilizar instalagdes sanitarias acessiveis;

11.14.3. Indicar a§ areas onde 0s servicos serao executados, assegurando o livre
acesso ‘dos, empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados;

11.1.4. Propercionar todos os meios necessarios para que CONTRATADA possa
cumprir suas obrigacaes dentro das normas e condicdes contratuais;

11.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos realizados em desacordo com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

11.1.6. Exigir que a CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
efetue o afastamento e/ou substituicdo de qualguer empregado ou preposto que nao
mereca confiangca no desempenho dos servicos, que produza complicacdes para a
supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o

exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
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11.1.7. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
proposta para fins de notificagdes, porém se remetendo diretamente aos vigilantes nos
casos necessarios de atendimento direto;

11.1.8. Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devem executar suas atividades;
11.1.9. Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a
execugao dos servigos e demais informagoes que venham a sghsolicitadas;

11.1.10. Notificar por escrito a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes durante a execucdao dos servigos, exigindo sua CcOFrécao, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicagdao das sangoes previstas
no contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de\ forca maior, devidamente
justificado e aceitos pela CONTRATANTE;

11.1.11. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro dé funcao profissional;

11.1.12. Acompanhar e fiscalizar a execuca@ do Contrato;, por meio de servidor
especialmente desighado para“ esse fim, nos“termos do art. 67, da Lei n©
8.666/1993, bem como Portaria Normativa n°® 27/20129-GR/UEMA, procedendo ao
atesto das respectivas faturasy, com “as) ressalvas e/ou glosas que se fizerem

necessarias;

11.1.13. Efétuar, quando, julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a

prestacdo dos servicos e @ atendimento das exigéncias contratuais;

11.1.14. \Exigif, mensalmente, “0s documentos comprobatdérios do pagamento de
pessoal, do recolhimenté dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro
documento que julgarghecessario;

11.1.15. Aplicar“a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

11.1.16. Efetuar pagamento na forma convencionada no instrumento contratual;
11.1.17. Prestar todas as informagOes e esclarecimentos que os empregados da
CONTRATADA, executores dos servicos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

11.1.18. Seqguir as orientacdes sobre os principios subjacentes a responsabilidade
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social e formas de integrar o comportamento socialmente responsavel na
organizacao de acordo com os parametros estabelecidos na NBR ISO 26000:2010 da
ABNT;

11.1.19. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a
sua proposta;

11.1.20. Avaliar as aptiddoes, postura e conhecimento do sékvico dos profissionais
colocados a disposicao da CONTRATANTE, inclusive dos ewventuais substitutos,
reservando o direito de recusar aqueles que julgarem inaptos para a, execugao dés
servigos contratados;

11.1.21. Orientar quanto ao funcionamento da'\ estrutura wmerganizacional da
Universidade e normas internas vigentes;

11.1.22. Proibir a utilizacdo da mao degobra CONTRATADA em atividades alheias as
especificadas no Termo de Referéncia € que mdo estejam deacordo com as fungoes
da categoria;

11.1.23. Colocar a disposicao dasempregados da EONTRATADA, local para guarda
de uniformes, e outros pertences necessarios ao bom‘deésempenho dos servigos;
11.1.24. Promover, gqmedianten,.seus “representantes, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos sobre os‘aspectos‘guantitativos e qualitativos, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias
de quaisquér fatos que;, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo de
Referéncia, constantes do instrumento contratual, sdo obrigacdes da CONTRATADA:
12.1.1. Comprovar ao Gestor do Contrato a formacdo técnica especifica da mao-de-
obra oferecida, através de cdpia autenticada do Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes e/ou Carteira Nacional, autenticados em cartério, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

12.1.2. Apresentar um dossié de cada funcionario que ficara vinculado ao contrato
com o0s seguintes documentos:

a) Curriculo;
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b) Coépia das folhas da CTPS onde constam o vinculo empregaticio e o registro na
Policia Federal;

c) Certificado de Formacao de Vigilante;

d) Certificado de Reciclagem;

e) Carteira Nacional de Vigilantes CNV;

f) Antecedentes criminais, sendo Municipal, Estadual e Federal

12.1.2.1. O referido dossié devera ser atualizado sempre que houver alteragoes;

12.1.3. Apresentar relagdao do material de uso controlado utilizado pelos vigilantes

(Colete, Registro das armas e quantitativo de munigoes);

12.1.4. Fornecer o servigo conforme especificagdes técnicas estabelecidas neste

Termo de Referéncia e na Proposta de Precgos, observados os respectivos servicos

descritos, quantidades e precos;

12.1.3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE. qualquer alteracdao " no seu

Estatuto Social, razao social, CNPJ], dade§ bancarios, enderéco, telefone fixo, fax e

outros dados que forem importantes;

12.1.4. Implantar, imediatamenté® apos o récebimento da \ordem de inicio dos

servigos, nos prazos definidos{ @aymao-de-obra“nos, respectives Postos, munidos de

Equipamento de Protecdo Individual - EPI, “devidamente uniformizados e

identificados, relacionade$™fiayTabela“deylocais e nos horarios fixados na escala de

servico elaborada pela CONTRATANIE, infermando, em tempo habil, qualquer motivo

impeditivo ou qué a impossibilite det@assumir 6 Posto conforme o estabelecido;

12.1.6. Indicar prepeste para representa-la durante a execugao do contrato;

12.1.7. Apresentar a CONTRATANTE quando do inicio da vigéncia do Contrato o

comprovante de seguro de'vida em grupo dos profissionais alocados que acoberte o

periodoido Contrato, o comprovante de registro prévio dos empregados/vigilantes no

Departamento de Policia Féderal e comprovante do exame anual de salde fisica e

mental dos seus empredados/vigilantes alocados;

12.1.8. Manter‘pessoal devidamente identificado através do uso de crachas, de uso

obrigatério para acesso nas dependéncias da UEMA, e uniformizado de forma

condizente com o servigo a executar;

12.1.9. Manter em pasta propria a documentagao relativa a registro, horario de

trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e

responsabilidade, em recinto da CONTRATANTE;

12.1.10. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e cépias autenticadas dos
40
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respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serao utilizadas pela mao-de-
obra nos Postos;

12.1.11. Fornecer as armas, munigcao, uniformes, equipamentos de seguranca e
respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantagdo dos Postos e todo
o material necessario a boa e regular execucdo dos servicos;

12.1.12. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas;

12.1.13. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal ‘desxtoda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

12.1.14. Efetuar a reposicao da mao-de-obra nos Postospem carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdao da josnada de trabalho
(dobra);

12.1.15. Manter disponibilidade de efétivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos soligitados' pela CONTRATANTE, bem como prever
reposicao da mesma, de forma imediata, se for o caso,de modo a garantir a
operagao ininterrupta do PostQ,nseja por motive de substituicado de efetivo,
considerado inadequado pela CONTRATANTE, impedindo que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, “qualificada €@omo de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdbes da mesma, por eventual auséncia/falta ao servico, férias,
descanso semanal, Jlicenca, greve,\ demissdao, e outros analogos, obedecidas as
disposicOesdda’legislagaoytrabalhista vigente;

12.1.164 Atender de imediate as soliCitacdes quanto a substituicdes da mao de obra,
qualificada ou enténdida como inadequada para a prestagao dos servigos;
12.1.17.3Substituir qualquer empregado que nao corresponder a confianca ou
perturbar‘a acao da fiscalizacdo, em até 24 (vinte e quatro) horas apds receber a
notificacao destay

12.1.18. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta
forem julgados insatisfatdrios e/ou inconvenientes a CONTRATANTE; vedado o retorno
dos mesmos as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de
licencas, dispensas, suspensdes ou férias;

12.1.19. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho;
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12.1.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagdes onde houver prestacao dos servigos;

12.1.21. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/19h e
noturno 19h/07h) alternados, elaborando "registros de inspegao" a ser entregue ao
Fiscal do Contrato;

12.1.22. A arma devera ser utilizada somente em legitimafdefesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da CONTRATANTE, ‘depois de esgotados
todos os outros meios para a solugao de eventual problema;

12.1.23. Manter no Posto um livro de registro de ocorréncias, o qualhdevera ser
utilizado diariamente;

12.1.24. Apresentar ao Gestor do Contratof até o ultimo\dia de cada més, a escala
de servigcos do més subsequente, devendo dela constar nominalmente os vigilantes
escalados;

12.1.25. Informar previamente antes do inicio'doyturno, qualquer alteracdo na escala
de servico, a qual devera ser‘registrada no Livroe, de Ocorréncias, sendo que a
alteragcdo que nao puder ser previamente informadaydeverd ser feita no prazo
maximo de 06 (seis) horas;

12.1.26. Realizarf 0 recrutamento, administracao, transporte, acomodacao,
alimentacdo e quaisguer outras obrigacdes relacionadas com a de mao de obra,
ficando responsavel por todos os atos praticados por seus empregados;

12.1.274 Cumprir as normas,e regulamentos internos da CONTRATANTE;

12.1.28» Efetuar 0 pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratadosyfaté o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como
recolher no'" prazo legal 0s encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,

exibindo, sempre qué solicitado, as comprovagdes respectivas;

12.1.29. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até
as dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, assim como nas situacdes onde se

faca necessaria a execucdo de servigos em regime extraordinario;
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12.1.30. Manter sigilo a respeito das informagbes, dos dados processados e de
quaisquer outros assuntos ligados as atividades desenvolvidas na execugao do objeto
contratado, bem como toda documentacdo técnica pelo seu conteldo e qualquer

sistema desenvolvido, de propriedade exclusiva formal da CONTRATANTE;

12.1.31. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou

continéncia;

12.1.32. Comunicar a CONTRATANTE, na pessoa do Gestor de Contrate e por escrito
no livro de ocorréncias, a constatacao de qualquer tipo de, anormalidade, efros e
irregularidades observadas no desenvolvimento dos Servicos ‘contratados, causados
por acdes de servidores requisitados £ integrantes \do4quadro® fuhcional da
CONTRATANTE ou de terceiros, comd base na Portaria Normativa n° 27/2019-
GR/UEMA, art. 29, inciso VI;

12.1.33. Solicitar prévia e formalmente, autorizagdo a CONTRATANTE sempre que
necessitar executar atividades especiais ou nao previstas, bem como na veiculagao,

publicidade ou qualquerfoutra informacaoiacerca das atividades objeto do Contrato;

12.1.34. Comprqo¥ar a qualquer tempe, que ‘seus empregados possuem a Carteira de
Saude atualizada, bem como os exames médicos periddicos atualizados a cada 6

(seis) meses;

12.1435. Aceitar & providenciand4emanejamentos, deslocamentos ou mudangas em
postoside, ser¥icos dentro do mesmo local de servico contratado, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

12.1.36. Obedecenabs preceitos da Lei Estadual 10.268 de 24 de junho de 2015;

12.1.37. Uso obrigatério de EPI pelos empregados da CONTRATADA alocados para

execugao do servico quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

12.1.38. Cumprir as Orientacdes para combate e prevencao da COVID 19, bem como

as orientagdes gerais estabelecidas pela Organizacao Mundial de Saude;
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12.1.39. Implementar agdes que apontem para a igualdade formal e real entre os
sexos, disponibilizando ao longo do contrato o percentual de 25% do efetivo de
vigilantes do sexo feminino, de forma a cumprir os preceitos constitucionais de

igualdade;

12.1.40. Disponibilizar, no minimo, o efetivo de 15% (quinze por cento) dos
profissionais alocados na prestacao dos servicos com capacidade de comunicar-se

por sinais;

12.1.40.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o treinamento para a comunicagao

por sinais, linguagem LIBRA, as suas expensas;

12.1.40.2. Apresentar em 30 (trinta) dias, ycontados da data ‘de assinatura do
contrato, os certificados de conclusao .o treinamento “em LIBRAS solicitado pela
CONTRATANTE.

12.1.41. Realizar treinamentoperidodico dos profissionais incumbidos da execugao
das tarefas, com vistas a obter adequado preparo fisico e a atualizacdo das técnicas
de seguranca;

12.1.42. Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato da UEMA,
qualquer fato extraordinario ou “@anormal“que ocorrer na execucdo do objeto
contratado, para adegéo das medidas|cabiveis;

12.1.43. Fornecer, no 19 dia util do més em curso, auxilio-alimentacao integral para
os dias a trabalhar,no més, itransporte (de sua propriedade ou locado) ou auxilio-
transporte integral correspondente aos dias a trabalhar no més:

12.1.4371.N0e caso do iniciogde execucao do contrato, o auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte ‘para o mésf ou fracdo/dias do més em questdo deverdao ser pagos
integralmente no diadde inicio da prestacdo dos servigos;

12.1.43.2. No caso de falta ou atraso dos vigilantes, por qualquer motivo, inclusive
de transporte coletivo, a empresa CONTRATADA através de seu preposto deve
providenciar a substituicdo, de imediato. O nao cumprimento deste procedimento
implica em falta da empresa sujeita, de forma imediata e sem contra argumentacgao,
as penalidades previstas no contrato por descumprimento parcial de seus
COMpromissos.

12.1.44. Manter sede, filial ou escritorio, obrigatoriamente e no minimo, na sede
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principal da CONTRATANTE, em virtude dos procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios, bem como com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE. A
Empresa Adjudicataria devera comprovar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o
cumprimento desta obrigagao, contados da data de assinatura do contrato;
12.1.44.1. Indicar, quando da assinatura do contrato, o endereco, telefone fixo e
celular de contato da sede da empresa e de seu representante na cidade onde o
servigo sera prestado.

12.1.45. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execugao do contrate
somente com o Fiscal do Contrato, sem que haja“ingeréncia de“terceiros’ nao
credenciados para tal fim;

12.1.46. Pagar os salarios por meio de depdsito bancario,,na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade @u regido metropolitana em que ocorre a
prestagao dos servigos;

12.1.47. Autorizar a CONTRATANTE, no momente da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizah, os pagamentos), dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem) como das contribuicdes
previdenciadrias e do EGTS, quando estes nao forem adimplidos;

12.1.48. Viabilizagg no prazo de 60 (sessenta), dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos, a emissdo do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos0s empregados;

12.1.49¢ Viabilizar, no praze,de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dosgervicos, o acé€sso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas.contribuicdes pfevidenciarias foram recolhidas;

12.1.50. Oferecer todds 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recalhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

12.1.51. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de
quitagao das obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de seus
empregados utilizados na execugao do contrato;

12.1.52. Entregar, mensalmente, a CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados, de modo a facilitar a fiscalizacao do Contrato:

12.1.52.1. A escala de férias devera ser apresentada a CONTRATANTE, com no
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minimo 03 (trés) meses de antecedéncia, para fins de avaliacdo, observada a
necessidade dos servicos;

12.1.52.2. Além da escala de férias a CONTRATADA devera informar formalmente os
nomes dos empregados que fardo as coberturas de férias, assim como apresentara
toda a documentacdao necessaria para prestacdao dos servicos do Supervisor de
Seguranca e vigilantes.

12.1.52.3. Assumir total responsabilidade pelo controleh de frequéncia dos
funcionarios, acompanhando, diariamente, a assiduidade, ‘@ pontualidade e a
disciplina de seu pessoal, sem prejuizo do controle a ser wealizado pgla
CONTRATANTE. A frequéncia dos empregados \da. CGONTRATADA deverd ser
controlada por meio de relégios de ponto, com identificacaa biemétrica, a serem
instalados, sem 6nus para a CONTRATANTE, €ém suas ‘dependéncias, fomecendo os
relatorios juntamente com a documentagao para abertura dé processo de pagamento
ou a qualquer momento que a CONTRATANTE\julgar conveniente e oportuno;
12.1.53. Manter o pagamentg das obrigagdes trabalhistas, devidas aos seus
empregados, rigorosamente em diaj

12.1.54. Submeter, de imediato,) para conferéncia e identificacdo pela
CONTRATANTE:

12.1.54.1. Em caso de CTPS Digital,has informacdes prestadas no e-Social entram no
lugar das documentagodes realizadas anteriormente no modelo fisico;

12.1.54.2. Em’caso de CIPS fisica devera ser apresentada devidamente preenchida e
assinadd juntamente comya relagdo nominal dos empregados que atuardao na
exeglcao dos sérvicos, mencionando os respectivos enderecos e telefones
residenciais e_celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados:

a) Adotar‘periodicamentedessa obrigagcao sempre que houver demissao/admissao de
novos empregados para prestacdao dos servicos constantes deste Termo de
Referéncia;

b) Autorizacdo para a aquisicao e a posse de armas e munigdes, conforme estabelece
o artigo 20 da Lei 7.102, de 20.06.1983, regulamentada pelo Decreto 89.056, de
24.11.1983;

c) Autorizacao para funcionamento concedida, conforme estabelece o artigo 20 da Lei
7.102, de 20.06.1983, regulamentada pelo Decreto 89.056, de 24.11.1983 e Portaria
n° 387/DPF/MJ], de 28.08.2006.

12.1.55. Apresentar certificado de reciclagem em caso de curso de formacgao de

vigilantes vencido;
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12.1.56. Fornecer 01 (um) aparelho de telefonia celular para o Supervisor de
Segurancga, para permitir contato com os fiscais e gestores do contrato, quando
necessario;

12.1.57. Fornecer 01 (um) bastdao ronda e 02 (dois) i-bottons por posto fixo, ronda e
ronda com apoio 24h (diurno 12x36h e noturno 12x36h), totalizando 16 (dezesseis)
bastOes e 32 i-bottons na CAPITAL e 25 (vinte e cinco) bastdes e 50 (cinquenta) i-
bottons no CONTINENTE. Tera a funcao de coletor dados infopfhatizado que fornecera
as informagOes das rondas realizadas pelos vigilantes em postos fixos, rondas e
rondas com apoio, permitindo, dessa forma, processar as informacdes em ufn
sistema de controle de ronda, configurando os dados deswigias, dos locais, e hofarios
das rondas e coletara também as informacbes do' bastao“deémronda, ‘gerando e
fornecendo assim, os relatérios das JOndas realizadas juntamente com a
documentacao para abertura de processé de pagamento Qu @ qualquer momento que
a CONTRATANTE julgar convenientede oportuno. A rota da vigilancia, assim como a
posicdo dos i-bottons sera definida pela CONTRATANTE;

12.1.58. Executar o0s servicos,» obedecendo™ a@aes prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, empregando a mado 'de obra especificada, utilizando materiais e
equipamentos na qualidade e gquantidades mecessarias, satisfazendo o publico usuario
e cumprindo todaS as obrigacoes hdecorrentes do contrato em observancia das
disposicdes da IN/SLEI/MP n° 05/2017 e outras legislacdes correlatas;

12.1.59. Fi€a reservadopa CONTRATANTE o direito de acompanhar, as eventuais
substituicoes, devendo estas ocorref mediante prévia comunicacao formal ao Fiscal
do @ontrato, de acordo com osfinteresses do servigo, informando os motivos e a
duracdao ndasgd mesmas, apresentando as documentagbes comprobatérias e
posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituicdo;
12.1.60. Responhsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos vigilantes
envolvidos na prestagao dos servicos;

12.1.61. Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
fiscal da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
Regimentais e Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo,
caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.62. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagdao vigente e de

guaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando
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MENSALMENTE ao setor competente da CONTRATANTE, a comprovagao do
recolhimento do FGTS e INSS referentes a forca de trabalho alocada nas atividades
objeto deste Termo de Referéncia, sem os quais nao serdo liberados os pagamentos
das faturas apresentadas para liquidagao;

12.1.63. Os comprovantes de quitacdao das obrigacdes trabalhistas, beneficios e do
recolhimento dos encargos sociais de seus empregados utilizados na execugao do
contrato deverao ser apresentados mensalmente;

12.1.64. As guias da Previdéncia Social - GPS e de Recolhimento do FGTS - GRF
serao obrigatoriamente “especificas” do contrato firmado com a CONTRATANTE, 0Ou
seja, serao calculadas somente com os valores referentes’aes postos contratadaes;
12.1.65. As GFIP/SEFIP deverdao ser “especificas” para o contfato firmado com a
CONTRATANTE e referentes aos postos contfatados.

12.1.66. Nao vincular o pagamento_dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das' faturas,efetuadas pelo CONTRATANTE;
12.1.67. Diligenciar para que seus empregadas tratem o pesseal da CONTRATANTE
com atencao e urbanidade, prestando os esclarecimentos que forem solicitados, e
atendendo de imediato as reclamacoes;

12.1.68. Responsabilizar-se porpquaisquer, acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregadosd guando em ‘servico, por, tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias |heshassegurem e ‘demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade de vigilancia em geral, ficando isenta a CONTRATANTE de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos;

12.1469. Responsabilizar-se“pela’ qualidade da execucao do servico, sob pena de
responder, pelo§ danos causados'a CONTRATANTE ou a terceiros;

12.1.70. "Caso haja omiSsao, total ou parcial da fiscalizacdo, ndo eximirda a
CONTRATADA da,integral responsabilidade pelos encargos ou servicos que sao de sua
competéncia;

12.1.71. Manter, durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagdoes, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo com a CONTRATANTE Publica, apresentando sempre que
exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

12.1.72. Responsabilizar-se por mencionar na Nota fiscal as seguintes informagdes:
a) numero do processo;
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b) nimero do pregao;

c) numero da nota de empenho;

d) nidmero do contrato.

12.1.73. Disponibilizar toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacao dos

servicos contratados, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;
12.1.74. Fornecer todo o equipamento de seguranga necessario conforme preconiza
a NR 06 - Equipamento de Protecao Individual (EPI), apropriado para cada atividade
a ser exercida, realizar as substituicbes em tempo opertuno e capacitar os
colaboradores quanto a necessidade, modo e regularidade de“uso e troca destes
equipamentos de protecao individual e coletiva;

12.1.75. Zelar para que o0s servicos transcorram semprendentro da “normalidade,
obedecidas as orientagdes regulamentares;

12.1.76. Receber as reivindicacdes apresentadas pelo Fiscal do Contratq, procurando
sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

12.1.77. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias da Universidade
Estadual do Maranhao;

12.1.78. Deixar o posto somente apds a sua cobertura, e em caso de necessidade
extrema informar o Lider para que este providencie as‘medidas necessarias;

12.1.79. Responder gor danos. e desaparecimento de bens materiais e avarias que
venham a ser cadsados por seus empregados eu preposto, a terceiros ou ao proprio
local de servigo, desde, que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
Art. 70 dadLein.© 8.666/93:

12.1.79.1. Nao sendo possivel a substituicado do bem desaparecido, danificado ou
extfaviado, a @ONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie,
promovendo #previamente, , nesta hipotese, a apuracao do valor de mercado,
atualizado,“do, bem, pafa que entdao seja depositado na conta da Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA.

12.1.80. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da uniao
e de terceiros;

12.1.81. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

12.1.82. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais

potencialmente poluidores, dentre os quais:
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12.1.82.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
12.1.82.2. A CONTRATADA devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas
e baterias originarias da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante
ou importador, responsavel pela destinacdao ambientalmentefadequada, nos termos
da Instrucao Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso II,
da Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, ‘artigos 4° e 6° da
Resolugao CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagcao correlata;

12.1.83. Respeitar os parametros estabelecidos na Instrucao Norimativa no 01, de 19
de janeiro de 2010, no que couber;

12.1.84. Na definicao dos salarios-baseg dos demais beneficios dos profissionais, as
licitantes deverdao considerar os salarios. &) beneficios constantes da Convencao

Coletiva de Trabalho da Categoria vigente.

13. DO CONTROLE DE QUALIDADE

13.1. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE adotara Instrucdo de Medicdo
de Resultado - IMR de acordo com"@s),parametros estabelecidos na IN MPOG/SLTI n°
05/2017;

13.2. @ IMR tem por objetivo definir e padronizar a avaliacao de desempenho e
qualidade dos servigos definidos' neste Termo de Referéncia a serem prestados pela
CONTRATADAg

13.3. O IMR apresenta semelhanca com o Acordo de Niveis de Servico,
fixando carater automatico e célere nos ajustes a serem efetuados na
remuneracao da empresa, evitando-se a necessidade de inicio de um
processo administrativo sancionador. Assim, pode-se aplicar de forma
imediata os descontos previstos com base no nivel de afericdao de qualidade e
resultado pela empresa na execucao dos servicos estipulados no instrumento
convocatorio. Tal entendimento é corroborado pelo Acérdao n° 717/2010-TCU-

Plenario:
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9.4. Recomendar ao Ministério do Trabalho e Emprego que, em suas futuras licitacdes,
em atencao ao art. 19, inciso XII, da IN/SLTI/MP n© 02/2008, observe que as
reducdes de pagamento decorrentes do descumprimento de Acordos de Nivel de
Servico nao devem ser interpretadas como penalidades, e sim como
adequacoes pelo nao atendimento das metas estabelecidas, em complemento

a mensuracao dos servicos efetivamente prestados.

13.4. A aplicacao do IMR, todavia nao impede que seja aplicado outras sangoes
previstas em contrato as quais necessitam de um regular processo administrativo,

como multas contratuais;

13.5. O procedimento do IMR esta vinculado ao contrato de prestacdo“do servico
integrando as especificagdes técnicas 4omo obrigagdo £ responsabilidade da
CONTRATANTE. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento dos servigos, a
fiscalizacdao designada deverd monitorar constantemente ‘0 \nivel de qualidade dos
servicos, devendo intervir para sequerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas
e irregularidades constatadas. O'fiseal do contrato devera apresentar ao preposto da
CONTRATADA a avaliacao_da execugao,do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de
desempenho e qualiddde da prestacdo des'servicos realizada. O preposto devera apor

assinatura no docdmento, tomando ciéncia da avaliacao realizada;

13.6. Para ofIMR a CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do
servico g€om menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde
gue s«€omprovada @nexcepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores himpreyisiveis e alheios ao controle do prestador. Na hipdtese de
comportamento continuo .de)desconformidade da prestacao do servico em relagao a
qualidade exigida, bepd como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgdes

a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

13.7. A avaliagdo devera ser efetuada diaria, semanal ou mensal pelo fiscal do
contrato, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,

aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;
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13.8. A avaliagdo se viabilizard através de relatdrios para se estabelecer o nivel de
atendimento dos servicos que serdo determinados pela NOTA DE AVALIACAO - NA;

13.9. As irregularidades constatadas pelo fiscal do contrato na prestagao do servico
serdao imediatamente comunicadas ao preposto para que sejam sanadas no prazo

determinado;

13.10. Obtido o valor da NA, esta servira de base para<dobtencdo das faixas de
descontos que incidirdo diretamente nos calculos dos valores a serem lancados nas
faturas mensais a pagar a CONTRATADA;

13.11. Para efeito de recebimento dos servicos, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal do contrato devera apurar o resultadofdas avaliagdes dagexecucde,do objeto e,
se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com osndicaderes previstosino ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

13.12. Para efeito de caleulo,_da NA“sera considerada a quantidade de notificacdes
encaminhadas a CONTRATADA pelo periodo,de 30 (trinta) dias. Gerada a notificacao
serao realizadas @s anotacdes devidas,para finsade contagem de Pontos Perdidos - PP,

que serao utilizados para obtencdo da Nota de Avaliacao - NA;

13.13. O nivel de atendimento dos servicos sera determinado pela NOTA DE
AVAKIACAO - NAdue sera calculdda a partir do nimero do registro de ocorréncias de
irregularidadesfna execucao dos servicos, ocorridas durante o periodo de 30 (trinta)
dias, que‘ determinarao 40s pontos perdidos pela CONTRATADA, considerando, o
impacto de criticidadedde cada ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

NA = 10 - ZPP (Pontos Perdidos)

13.14. Para efeito do cdlculo dos Pontos Perdidos — PP serdo atribuidos os seguintes
valores de acordo com as faixas de nivel de criticidade, correspondentes as

irregularidades verificadas na execugao do contrato:

DESCRICAO

ITEM GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado sem 1 Por
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uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal empregado
apresentado e/ou sem cracha@; ou por

ocorréncia
Manter empregado sem qualificacao para Por
2 . ] 3 empregado
executar os servigos contratados; 4
e por dia
Permitir situacdao que crie a possibilidade de
L ~ Por
3 causar dano fisico, lesao corporal ou 6 A
A ; A ocorréncia
consequéncias letais. Por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de .
. - ! Por dia e por
4 forca maior ou caso fortuito, os servigos 6
L posto
contratuais;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para Por
5 ! ) . 5 A L
fins diversos do objeto do contrato. ocorréncia
6 Recusar-se a executar servigo determinado 5 Por
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. ocofréncia
. L . Por
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
. ~ L . 7 empregado
7 durante o expediente, sem a anuéncia prévia 4 & Dor
da CONTRATANTE. por
ocorréncia
PARA OS ITENS'A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, ‘a assiduidade e a Por
8 . 1 empregado
pontualidade de seu pessoal. .
e por dia
Substituir empregade. 'que se apresente sem Por
uniforme, desatento as normas de higiene pessoal e
9 ! . . . 1 empregado
que se porte de modo inconveniente ou incompativel .
I e por dia
com as suas atribuicoes;
Manter 4 ~documentagdo de »habilitagao Por item e
10 ) 1 por
atualizada. AL
ocorréncia
11 Cumprir_ horario estabelecido pelo “contrato ou 1 Por
déterminado pela FISCALIZACAO. . ocorréncia
12 Cumprir determinacdo da/ FISCALIZACAO para 1 Por
controle de acessoyde seus funcionarios. ocorréncia
13 Cumprir gdeterminagdo dormal ou instrucdo 5 Por
complementar da FISCALIZACAO. ocorréncia
14 Efetdar a reposicao defuncionarios faltosos. 2 Por
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes,
encargos fisgals e sociais, bem como arcar com .
. ! . Por dia e por
15 quaisquer £ despesas diretas e/ou indiretas 2 P
. . ~ ocorréncia
relacionadas a execugao do contrato nas datas
avencadas.
16 Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e 1 Por dia e por
periodicidades previstas. ocorréncia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Por A
17 . ~ . 1 ocorrencia e
cidade local de prestacao dos servicos. )
por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, Por A
18 . . o 2 ocorrencia e
trabalhista e previdenciaria. .
por dia
19 Creditar os salarios nas contas bancarias dos 1 Por
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empregados, em agéncias localizadas na cidade ocorréncia e
local da prestacao dos servicos. por dia
20 Ent_regar a garantia contratual nos termos e prazos 1 Por dia
estipulados.
21 Fornecer a relagdo nominal dos empregados em 5 Por
servico nas instalacdes da CONTRATANTE; ocorréncia
Comunicar, por  escrito, a CONTRATANTE, Por
22 imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3 ocorréncia
ocorrida nos servicos;
Manter, em servico, numero de empregados Por
23 . . 5 A L
efetivamente contratados; ocorréncia
Custear integralmenteos uniformes Por
24 dos seus empregados, descontando indevidamente 4 ocorréncia
dos seus respectivos salarios;
Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual, - Por
25 EPIs aos seus empregados e aplicar penalidades > empregado
aqueles que se negarem a utiliza-los; e por
ocorréncia
Fornecer materiais e equipamentos'em quantidades Bor
26 e qualidade suficientes para exetugao dos servigos 4 ocorréncia
especificados neste Termo de Referéncia;
Substituir funcionario queg por “motivos de forca
maior (férias, licenca, adidente com afastamento, .
27 = . : 2 Por dia
doengas) nao pode comparecer a frente de servigo,
por profissional de qualificacdo técnica equivalente.

As irregularidades constantes desta planilha poderao ser aplicadas
NOTA-1 cumulativamente, desde que tenham ocorrido no prazo de avaliagdo ou seja, no
peridio de 1° a 30 de cada més.

A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,
NOTA-2 implica na aplicagdo de nova irregularidade e assim por diante até a sua
regularizacao.

Para as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, sera aplicado o Nivel de
NOTA-3 Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de
comprometimento dos servigos previstos nesta tabela.

GRAU PP
0,1
0,2
0,5
1,0
1,5
2,0

AN D IW|IN |

Se o valor da equacao obtido mensalmente for maior ou igual a 6,00 e menor
que 10,0, sera percebido pela empresa o valor correspondente a 100% da
fatura mensal devido a CONTRATADA.
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Se o valor da equacao obtido mensalmente for maior ou igual a 4,00 e menor
que 6,0, sera percebido pela empresa o valor correspondente a 95% da
fatura mensal devido a CONTRATADA.

Se o valor da equacao obtido mensalmente for maior ou igual a 2,00 e menor
que 4,0, sera percebido pela empresa o valor correspondente a 90% da
fatura mensal devido a CONTRATADA.

Se o valor da equacao obtido mensalmente for menor \que 2,00, sera
percebido pela empresa o valor correspondente a 85% da fatura mensal
devido a CONTRATADA.

14. DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

14.1. O descumprimento total ou parcial goor parte da. CONFRATADA das obrigagdes
contratuais assumidas, ou a infringéngia dos preceitos legais pertinentes, ensejara a
Administracao, garantida a prévia défesa, aplicacdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita;

b) Multa de 10% (dez por cento)isobre o valor total do contrato;

Cc) Suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a UEMA, pelo prazom@oessuperior'deraté 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidadepara licitar e assinar contratos com todos os Orgéos
e Entidades da Administracao Publica,enquante perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovidaa reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, gque sera concedido sempre que a CONTRATADA ressarcir ao
CONTRATANTE os prejuizes resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base na alinea anterior;

e) JAmpedimento gara participarfde licitagdo e assinar contratos com o Estado do
Maranh@o pelogprazo de até 05 (cinco) anos e descredenciamento do Sistema de
Gerenciamento de Licitacdes,e Contratos — SGC por igual prazo, caso seja utilizado a
modalidade Pregao;

14.2. As sang0es de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdao e

impedimento de“contratar com a Administracao, e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, poderdao ser aplicadas a licitante
vencedora juntamente com as de multa;

14.3. Cabera ao Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE propor a aplicagao
das penalidades previstas, mediante Relatério Circunstanciado, apresentando provas

que justifiqguem a proposicao;
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14.4. A CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de sancbes administrativas dentre

outras hipéteses legais, quando:

a) Executar os Servicos em desconformidade com o especificado para o aceite e
efetuar o recebimento definitivo;

b) Na&o substituir, no prazo estipulado, o material recusado pela CONTRATANTE;

c) Descumprir os prazos e condicOes previstas neste Termo de Referéncia;

14.5. As multas deverao ser recolhidas no prazo de 15 (qu dias consecutivos
contados da data da notificacgdo, em conta bancaria a s

CONTRATANTE;

14.6. O valor da multa poderd ser d ou cobrado

necessarias ao rimento das clausulas contratuais;

15.2. Nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar o servico, anotando em registro préoprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizagao de

falhas ou defeitos observados;
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15.3. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993;

15.4. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicande dia, més e ano, bem
como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o quegfor
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos| obsénvados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.5. O Magnifico Reitor e, na falta desté, © Vice Reitor, .designarapatravés de

Portaria, o servidor que atuara na qualidade de fiscal do contrato.

16. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. Os acréscimosg€ supressées contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo
65, §1° e seqguintes, da Lei n° 8.666/1993;

16.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a‘aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos#ou’supressoes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e
cinco per cento) do valoriinicial atualizado do Contrato;

16.3¢ As supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes
CONTRATANTES poderdo exceder o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado doContrato.

17. DA ESTIMATIVA DE PRECO

17.1. O valor total estimado sera de R$ 9.136.239,68 (nove milhdes, cento e trinta e
seis mil, duzentos trinta e nove reais e sessenta e oito centavos).

18. DO REAJUSTE
18.1. Os precos permaneceram irreajustaveis durante a vigéncia do presente
contrato;
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19. DA REPACTUAGCAO DOS PRECOS

19.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo del (um) ano;

19.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado
a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do Acordo, Conveéncao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta;

19.3. Quando a contratagao envolver mais de uma Categoria Profissiohal, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida ém, tantas quanto forem os
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas das )\ categorias. envolvidas na
contratacao;

19.4. Nas repactuacdes subsequentes adprimeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ens€jo a Ultima repactuacao;

19.5. A CONTRATADA podera _exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao, da data do registro.da Convengao ou Acordo Coletivo que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao contratual
subsequente;

19.6. As repactllacoes serao" precedidas, de solicitacgo da CONTRATADA,
acompanhada de“demonstracdao analitica da” alteracdao dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos| e formacao de precos e do novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo que fundamenta a repactuacgao, conforme for
a vafiacao de custos objeto da repactuacao;

19.7. E Vedadd a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, excetefguando se tornarem obrigatérios por forca de Instrumento

Legal, Sentenga Normativa, Acordo Coletivo ou Convencgao Coletiva.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo ndo superior a 30
(TRINTA) DIAS contados a partir da efetiva prestacdo dos servicos, com aceitagao,
mediante apresentacao de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, assinada e
datada pelo Fiscal do Contrato;

20.2. Para solicitacdo do pagamento, a CONTRATADA apresentara ao Fiscal do
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Contrato a Nota Fiscal/ Fatura, juntamente com o Relatério de Execucao Parcial dos
Servicos e os documentos a seguir elencados, com prazo de validade compativel a
data do pagamento:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da CONTRATADA,
mediante a: Certiddao Negativa de Débitos e Certiddo Negativafde Divida Ativa;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal da sede \da CONTRATADA,
mediante a: Certiddao Negativa de Débitos;

d) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante“a Justica do' Trabalho,
mediante a: Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT;

f) Certidao Negativa da CAEMA, cas@’ @ empresa seja’ sediada no Estado do
Maranhao.

20.3. O Fiscal do Contrato somente atestara ‘@ Nota Fiscal/Fatura apos a aprovacao
do relatério a que se refere o subitem anterior;

20.4. A UEMA podera deduzir do montante a pagar.0s)valores correspondentes as
multas ou indenizacOes devidas pela CONTRATADA,;

20.5. Ndo sera gfetuado o pagamento ‘@ €ONTRATADA enquanto pendente de
liguidacdo de qualquer obrigacao financeira ‘que lhe for imposta, em virtude de
penalidade4uinadimpléncia, pelo descumprimento deste Termo de Referéncia, sem
que issafgere direito ao reajustamento do preco ou a atualizacdo monetaria;

20.66 Apods satisféitas todas asf condicoes fixadas neste Termo de Referéncia, a
empresa wencédora do certame“devera cadastrar-se no Sistema de Planejamento e
Gestao Fiscal (SIGEF) efou quaisquer outros sistemas oficiais de informagao do
Estado que venham agubstituir os atuais;

20.7. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para

retificacao e reapresentacao.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL
21.1. A CONTRATADA prestard garantia correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do Contrato;

21.2. A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades de garantia previstas
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no artigo 56, §19, da Lei n.% 8.666/1993;

21.3. A garantia assegurara o total cumprimento de todas as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, qualquer que seja a modalidade escolhida, cobrindo os prejuizos
advindos do ndo cumprimento integral do objeto do Contrato e do inadimplemento
das demais obrigacdes contratuais previstas, inclusive multas moratérias e punitivas
eventualmente aplicadas pela Fiscalizagdo, bem como os danos causados
diretamente a CONTRATANTE ou indenizacdes devidas a tefeeiros, decorrentes de
dolo ou culpa durante a execugao do Contrato;

21.4. A garantia prestada pela CONTRATADA assegurara, ainda, )a quitacdo .de
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias nao“honradas pela“CONTRATADA
durante a vigéncia do instrumento contratual;

21.5. O seguro-garantia prestado pela CONTRATADA devera_ ompreender todos os
riscos especificados nos subitens 20.3 e#20.4, devendo o'setor competente rejeitar a
garantia prestada nesta modalidadefcujos termos nao prevejam expressamente os
eventos discriminados neste Tépico;

21.6. Quando a modalidade de g@arantia escolhida, for a caucao em dinheiro, a
CONTRATADA devera apresentar o“comprovante de depdsito em conta especifica,
indicada pela Universidade Estadual do Maranhao;

21.7. Caso a CONTRATADA opte pela flanga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador a@aes beneficios do artigo 827, do Cddigo Civil. Ademais, para fins
de consultadda’idoneidade da instituicdo prestadora da fianca, a CONTRATADA devera
apresentar a certiddo de“autorizacaoe’de funcionamento emitida eletronicamente pelo
Bango Central do Brasil para“a instituicdao financeira;

21.8. “A 'assinatura do Termo “de Contrato fica condicionada a apresentacdao do
comprovante de constitui¢ao da garantia pela CONTRATADA, conforme a Resolugao
n.° 285/2019-CAD/UEMA;

21.9. Ocorrendo a alteracao do valor do Termo de Contrato, ou a prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos
parametros adotados na contratacao;

21.10. Nas alteragbes contratuais determinadas unilateralmente pela CONTRATANTE,
serd assegurado prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a adequacdo da garantia,
contado a partir da data de recebimento, pela CONTRATADA, da via assinada do

instrumento que efetivar a alteragao;
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21.11. Na hipdtese de utilizacdo total ou parcial da garantia para pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera renova-la ou integraliza-la, no prazo
maximo de 05(cinco) dias Uteis, contado da data em que for notificada;

21.12. A nao observancia dos prazos estabelecidos para a adequagao da garantia,
sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, até o limite de 5% (cinco por cento);

b) Rescisdo do Contrato, a critério da CONTRATANTE, quando'0 ‘atraso for superior a
25 (vinte e cinco) dias, por descumprimento ou cumprimentQ icregular de suas
clausulas, conforme o disposto nos incisos I e II, do artigo 78 da Leiln. 8.666/1993\
21.13. O garantidor ndo é parte interessada em processe, administrative, instadrado

pela CONTRATANTE em face da CONTRATADA para\ a, apuracae, de prejuiZzos e/ou
aplicacao de sangoes;

21.14. Sera considerada extinta a garantia com a devolugaé da Apdlice, carta fianca
ou autorizagao para o levantamento_de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracao’ da Administragao, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu tedas as clausulas do instrumento
contratual;

21.15. A devolucdo da garantia sera efetivada apds a provocacdo do Fiscal do
Contrato, certificando 0 cumprimente de todas as obrigagdes contratuais;

21.16. A devolucaondas garantias dewera ocerrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da “comprovacao d@ cumprimento de todas as obrigacdes da
CONTRATADA;

21.17. Cabera a .CONTRATADA 4/comunicar a seguradora ou ao fiador quaisquer
alteragoes dasobrigacdes contratuais;

21.18. ACUEMA ndo exe€utara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipéteses taxativas:

a) Casos fortuitos ol de forca maior, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

b) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos
de responsabilidade da Administracao;

c) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

21.19. O prazo de validade da garantia compreenderd periodo adicional de 90
(noventa) dias ap6s o exaurimento da vigéncia contratual para fins de verificacao de
cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdencidrias, conforme art. 99,
paragrafo Unico da Resolucdao n® 285/2019 - CAD/UEMA.
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22. DAS DISPOSICOES GERAIS.

22.1. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, assim
como assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas propostas;
22.2. A CONTRATADA deverd ter um ‘“representante” ou ‘“escritério de
representacao” na cidade de Sdo Luis - MA, que deverd ser o contato direto com a
UEMA - Cidade Universitaria na fiscalizacdo do contrato;

22.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio ‘entre os empregados
da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacag entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

22.4. A apresentacao de proposta implica na plena \aceitagaoppela licitante das
condicdes contidas neste Termo de Referéngcia;

22.5. A UEMA podera realizar diligénciadnas instalacdoes da ‘adjudicataria, com vistas
a verificar a veracidade das informagdes prestadas;

22.6. E expressamente proibida,a contratacdo.de, servidor pertencente ao quadro de
pessoal da UEMA durante a “prestacao dos ‘servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

22.7. Os servicos deverao iniciar-se n@ 5° (quinto) dia util apdés a assinatura do
contrato e de acordo com os horarios,especificados neste Termo de Referéncia;

22.8. Constituird documento de autorizacdo para o inicio da execucdo dos servicos o
contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

22.10. 4/Aos casos o0missos, aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da

legiglagdo pertinente;

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes dessa licitacido estardao submetidas a dotacao
orcamentaria prevista para atendimento da presente finalidade, devendo-se levar em
consideragao o Orgamento para o exercicio do presente ano a ser consignado pela
UEMA.

24. DA SUSTENTABILIDADE

24.1. Na execucdo dos servicos, a vencedora do certame devera:

24.1.1. Considerar e atender as recomendagdes/requisitos/critérios de

sustentabilidade ambiental, no que couber a este objeto, estabelecidos no art. 6° e
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seus incisos da Instrucdao Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia de Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao - IN /SLTI/MPOG;

24.1.2. Atender as normas técnicas, elaboradas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n° 4.150/62, bem como outras similares e
vigentes, objetivando aferir e garantir a aplicacdo dos requisitos minimos de

qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca dos materiai produtos que serao

utilizados na execucdao dos servicos.
25. DA VIGENCIA DO CONTRATO
25.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) mes
termos do artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/1993;

assinatura do Termo de Contrato.
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ANEXO I - DEMANDA POR PREDIOS DE POSTOS DE VIGILANCIA DA UEMA-
SAO LUIS
LOTE I - CAPITAL

QNT DE G4 (o=
ITEM Uelre/lo) s LOCALIDADE 2l el EMPREGADO A
POSTO POSTOS POR POSTOS NOS
POSTOS
Vigilancia Arquitetura e
Armada Urbanismo - Centro
Noturna da Cidade - Sao
1 (12x36h) Luis 1
Vigilancia Coordenagao de
Armada Bens e
Noturna | Suprimentos (CBS)
2 (12x36h) - S3o Luis
Vigilancia Fazenda Escola -
Armada . ,
. Guarita Secundaria
Diurna _ S30 Luis 2
3 (12x36h)
Vigilancia Fazenda Esc
Armada Guarita Se
Noturna _ S30 2
4 (12x36h)
Vigilancia
Armada
Noturna 2
5 (12x36h) 2
2
6 2
2
7 2
inario - Sao
Luis 2
8 1 2
Vigilancia
ADrmada Reitoria - Sao Luis
iurna 2
9 (12x36h) 1 2
VAgllanC|a Pértico Acesso -
rmada . o
. Guarita Principal -
Diurna S30 Luis 2
10 (12x36h) 1 2
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Vigilancia Portico Acesso -
Armada . o
Noturna Guarlté Prlnlclpal - >
Sao Luis
11 (12x36h) 2
Vigilancia Portaria Dom
Armada Ricardo - Guarita
Diurna Secundaria - Sao
12 (12x36h) Luis 2 2
Vigilancia Portaria Dom
Armada Ricardo - Guarita
Noturna Secundaria - Sao
13 (12x36h) Luis
VAgllanaa Ronda com Apoio
rmada
. (garupa) - Campus
Diurna Paulo VI - Sao Luis
14 (12x36h)
Vigilancia Ronda com Apoio
Armada (garupa) - Campus
Noturna Paulo VI - Sao
15 (12x36h) Luis
Vigilancia
Armada Ronda - C
Diurna Paulo VI -
16 (12x36h)
Vigilancia
Armada
Noturna 8
17 (12x36h 2
Vigilancia
2
2
Monitora 2
PROIN 2
TOTAL MENSAL 70

65

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: ..ccooeeiiie,

Proc. n°® 032.710/2021
Matricula: ......oeeeeveeeeennnn.

UNIVERSIDADE
ESTADUALDO
MARANHAO

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

Rubrica: ......ooovvvvvieennn.

LOTE II - CONTINENTE

QNT DE

QNT DE EMPREGADO

TIPO DE

— POSTO

LOCALIDADE

QNT DE
POSTOS

EMPREGADO
POR POSTOS

NOS
POSTOS

Vigilancia
Armada

Campus Bacabal

Noturna
1 (12x36h)

Vigilancia
Armada
Noturna

2 (12x36h)

Campus Balsas

Vigilancia
Armada
Noturna

3 (12x36h)

Campus Barra Do

Vigilancia
Armada
Noturna

4 (12x36h)

Vigilancia
Armada
Noturna

Noturna
9 (12x36h)

ampus Codé

Campus Coelho
Neto

Vigilancia
Armada
Noturna

10 (12x36h)

Campus Colinas

Vigilancia
Armada
11 Noturna

Campus Coroata

1

2

2
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12

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Grajau

13

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Itapecuru-
Mirim

14

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Lago Da
Pedra

15

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

16

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

17

Vigilancia
Armada
Noturna

18

19

20

Fazenda Escola Sao
Bento

21

(12x36h)

Campus Sao Joao
Dos Patos

22

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Sao Joao
dos Patos Anexo
Laboratério
Anatomia

23

Vigilancia
Armada
Noturna

Campus Timon
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(12x36h)

Vigilancia
Armada
Noturna

24 (12x36h) 1 2

Campus Zé Doca

TOTAL MENSAL 28 56

N\
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Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

ANEXO II - NOTIFICAGCAO DE OCORRENCIAS N° ....../20...

AOS i dias do Més ....ccevvviiinnnnnn. do ano
........................... , 0 Fiscal do Contrato no°.........., nomeado consoante Portaria
no ........... J/UEMA/PRA, de acordo com as atribuicOes a ele conferidas, NOTIFICA a
Empresa ...cooooviiiiiiiiiiiiiiieiees , para no prazo de ...........ceee... (dias ou
horas), regularizar ......coooiiiiiiiii

sa Empresa em
iacdo do més, de

Comunica, ainda, que tal ocorréncia, negativo
....... (+vveveernn....) pontos, os quais constarao da Nota de

Sdo Luis/MA, .........

Fiscal
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ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagao

NO

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servico

Quantidade de .
Empregados a Quantidade
. Total de Postos
Unidade Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servigo de Posto (em =
Y = funcao da
medida funcao da .
udidade de unidade de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA (12X36H) =(POSTO POSTO 2 5
FIXO
Dados complementares para‘@ composigao.dos custos referente a mio-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
DIURNA
(12X36H)
1 Tipo de servico (mesmo Servigo com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissionaly(vinculadaa execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar pof Posto)
B Adicional Neturho
C Adicionalfde periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneragdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
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3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-
C button, reldgio de ponto eletrdnico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salério Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia dé submddulo 4.1 138 Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamentod¥aternidade
Incidénciasdo submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso Prévig Indenizado
Incidéncia doiFGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado
C Adicional do FGTS Rescis@o sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
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4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional dusente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A ‘ Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. €OFINS ]
ESPECIFICO P,ARA CADA
B3.' 1SS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
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Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

CSL/UEMA
Folha: ...

Proc. n® 032.710/2021

Matricula: .............

Rubrica: ................

| Licitacao

NO
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUiIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacao do Servico
Quantidade de .
Empregados a Quantidade
. Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar
Tipo de Servigo de Posto (em ~
. ~ (em fungao da
medida funcaoda idade d
unidade de ungay- <
medida) iaynda)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 8
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H)
1 Tipo de servico (mesmo servigco com ‘caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (#inculada a execugao eontratual)
4 Pata base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao’'da Remuneracao Valor (R$)
Saldrio Bage (Salario Normativo da Categoria)Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Refnuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benéficios Mensais elDiarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio“alimentagao (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
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UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

Folha: .ccoeeeiiie,
Proc. n° 032.710/2021
Matricula: ......oeeeeveeeeennnn.

Rubrica: ......ooovvvvvieennn.

CSL/UEMA

B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrdnico)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saléario Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 13°Salério e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdao para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Avise Prévio Indenizadg
B Incidéncia do FGTS&obre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional de FGIS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévig Trabalhado
Incidéncia doisubmaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
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CSL/UEMA

Folha: ...,
ESN.I!XBI}JS/!\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
Auséncias Legais
Auséncia por acidente de trabalho
Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicdo
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Mdédulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A ‘ Data de apresentacao da proposta
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: ...ccooeeeeee,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevvvnnennn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T
B Municipio/UF SAO LUiIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacdao do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados a
. Total de Postos
Unidade | Contratar por a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em =
X ~ funcao da
medida funcao da .
. unidade de
unidade de medida)
medida)
OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO DIURNO
(12X36H) POSTO 4 b}
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra
OPERADOR
VIDEO
MONITOR
DIURNA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (12X36H)
2 Salario Normative da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a‘execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario.Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados@ Contratar, por Posto)
B Adicional Notufno
C Adicional dé periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxiliodlimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos/Depreciacdo (Reldgio de ponto eletronico)
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
| ‘Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia dé submaddulo 4.1 sobrelafastamente
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdao para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio dihdenizado
B Incidéncialdo FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisdao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submiodulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado:
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
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CSL/UEMA

Folha: .ccoeeeiiie,
ILEJSN-I-IXBI}JS/!\?_ASS Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ........c.ccovevveennne..

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
F ‘ Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Mdédulo 2 - Beneficios Mensais Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdao N°

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
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D

UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ...ccooeeeeee,

Proc. n°® 032.710/2021
Matricula: ..............

Rubrica: .................

‘ N° de meses de execucdo contratual

Identificacdao do Servico

Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em ~
medida fungao da funcao da
. unidade de
unidade de medida)
medida)
OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO NOTURNO
(12X36H) POSTO 4 1
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra
OPERADOR
VIDEO
MONITOR
NOTURNA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) (12X36H)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao. Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo'da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratarpor Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajorndada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Alxilio alimentacao (Vale, Cesta Basica, Etc...
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Neturna adicional
F Seguro de Vida em Gruypo
G Outros (Especificar)
Total de Benefigcios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos/Depreciacdo (Reldgio de ponto eletronico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$ ‘

79

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salério Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobke afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdao para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévig Indenizado
B Incidéncia do"EGES sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adi€ional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dogsubmaddulo 4.1 sobfe Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa defFGTS do Aviso Prévig Trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicdo

TOTAL

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA -
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......cccovrvevevennne.
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS :
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Mdédulo 2 - Beneficios Mensais Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdao N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

81

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: ....ooovvveeeiiiieeeee,

ILEJSNTIXBRS/!\?_ASCE) Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......cccevvveeeeennnn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T

‘ N° de meses de execucdo contratual

D
Identificacdao do Servico
E;aptzg:ggsdae Quantidade Total
Unidade | Contratar por Cgﬁtl::tsatl?i:m

Tipo de Servico de Posto (em funcio da

medida funcao da 'dg de d
unidade de unicade de

medida) medida)

VIGILANCIA ARMADA DIURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 4

Dados complementares para a composicdo dos custos referente.a mio-de-obra

VIGILANCIA
ARMADA
DIURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RONDA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada @ execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x'Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajoshada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Néturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de'Benefi€ios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-
C button, reldégio de ponto eletronico, Motocicleta/combustivel)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salério Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario®
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisido:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Ingidéncia do FGTS sebre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio drabalhado
Incidénciaddo subméddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa' do FGTS do Avise'Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicdo

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......cccovrvevevennne.
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
|TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio 4+ Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1l. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO\PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Mdédulo 1 - Composicao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitacdao N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF SAO LUiS/MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servigo
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CSL/UEMA

Folha: ...,
UNIVERSIDADE
Proc. n° 032.710/2021
ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevvvnnennn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
Quantidade de Quantidade Total
Empregados a
. de Postos a
Unidade | Contratar por Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em =
. ~ funcao da
medida funcao da unidade de
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 4

Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra

VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RONDA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ang)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional X Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Ménsais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagéo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C AssiSténcia Médica e,Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturnagadicional
F Seguro dedVida em Grupo
G Qutrosd(Especificar)
Total de Beneficios Mehsais e Didrios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-
C button, reldgio de ponto eletrdonico, Motocicleta/combustivel)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A ‘ INSS
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: ...,
ILEJSN.I.IXBI}JSJ\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submaddulo 4.140bre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio dJndenizado
B Incidéncia‘do EGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS,Rescisdao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre/Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévie'Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA -
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981

Fone: (98) 2016-8114;
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CSL/UEMA

Folha: .ccoeeeiiie,
ILEJSN-I-IXBI}JS/!\?_ASS Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ........c.ccovevveennne..

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1l. PIS
B2. COFINS N\
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Mdédulo 1 - Composicao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdao N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servigo
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CSL/UEMA
Folha: ...,
UNIVERSIDADE
Proc. n° 032.710/2021
ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevvvnnennn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T
Quantidade de Quantidade
. Empregados a Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida fungao da unid%de de
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA (12X36H) - RONDA
COM APOIO (GARUPA) POSTO 4 3
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
DIURNA
(12X36H) -
RONDA COM
APOIO
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) (GARUPA)
2 Salario Normativo da Cate@oria Profissional
3 Categoria profissional (vinculadaa execucdo contratdal)
4 Data base da catégoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajefnada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiak
D Auxilio Créche
E Hora Noturna adicional
F Seguro.de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldégio de ponto eletronico, Motocicleta/combustivel)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salério Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salariod
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Ingidéncia do FGTS sebre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio drabalhado
Incidénciaddo subméddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa' do FGTS do Avise'Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicdo

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981
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CSL/UEMA

Folha: .ccoeeeiiie,
ILEJSN-I-IXBI}JS/!\?_ASS Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ........c.ccovevveennne..

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
|TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio 4+ Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1l. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO,PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Mdédulo 1 - Composicao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitacao N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual

Identificacao do Servico
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Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

CSL/UEMA
Folha: ...ccooeeeeee,

Proc. n® 032.710/2021

Matricula: ..............

Rubrica: .................

Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servigo de Posto (em funcio da
medida funcao da ne
. unidade de
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - RONDA POSTO a 3
COM APOIO (GARUPA)
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
RONDA COM
APOIO
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicasidistintas) (GARUPA)
2 Salario Normativo da Categoria Profissienal
3 Categoria profissional (vinculadag, execucdo'contratual)
4 Data base da categofia (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional X Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remungfacao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficio§ Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio'alimentacao (\Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creché
E Hora Notutna adicional
F Seguro de'Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total'de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico, Motocicleta/combustivel)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$ ’
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salério Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobke afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdao para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévig Indenizado
B Incidéncia do"FGRS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adi€ional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dogsubmaddulo 4.1 sobfe Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa deFGTS do Aviso Prévig Trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicdo

TOTAL

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA -
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......cccovrvevevennne.
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS :
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Mdédulo 2 - Beneficios Mensais Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdao N°

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio/UF SAO BENTO/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servigco
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CSL/UEMA

Folha: ...,
UNIVERSIDADE
Proc. n° 032.710/2021
ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevvvnnennn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
Quantidade de Quantidade
. Empregados a Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida fungao da unid%de de
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 2
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
DIURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RONDA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucag contratual)
4 Data base da categoriaf(dia/més/ane) \
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo.da Categoria Profissional X Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BeneficiosMensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B AuxiliGhalimentacae. (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C AsSisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturpa adicional
F Seguro dé Vida em Grupo
G Outres (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico, Motocicleta/combustivel)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A ‘ INSS
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Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submaddulo 4.140bre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio dJndenizado
B Incidénciaddo EGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS,Rescisdao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre/Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévie'Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA -
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......cccovrvevevennne.
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS N\
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Mdédulo 1 - Composicao da remuneracao
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdao N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio/UF SAO BENTO/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unidade
de
medida

Quantidade de

Empregados a

Contratar por
Posto (em
funcao da

Quantidade
Total de Postos
a Contratar (em

funcgao da
unidade de
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CSL/UEMA
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UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 2
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a3 mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RONDA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Catedoria Profissional x Qaantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagao (Vale, Cesta Basica, Etc..n)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em 'Grupo
G Outros (Espegificar)
Total de Béneficios Mensais_ e Didrios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldégio de ponto eletronico, Motocicleta/combustivel)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
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UNIVERSIDADE
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Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisido:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Avisoe, Prévio‘Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévig Trabalhado
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobretAviso Prévio
E Trabalhado
F Malta do FGTS do"Avise Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auseéncia por doenga
C Licenca Paternidade
D Auséncias LLegais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA -
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CSL/UEMA
Folha: ...
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Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS -
ESPECIFICO'PARA,CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitacdao N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF BACABAL/MA
C Ano Acordo,"Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual
Identificacao do Servico
Quantidade de Quantidade

Empregados a

Total de Postos

Unidade | Contratar por a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em =
- ~ funcao da
medida funcao da .
. unidade de
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
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UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO Matricula: ...............

Rubrica: .................

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ...ccooeeeeee,

Proc. n® 032.710/2021

FIXO
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a3 mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, CestaiBasica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Totalde Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B MateriaiS
Equipamentos/Deprecia¢do (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C relégio de ponto eletrdnico)
Total'de InsumosgDiversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saléario Educacdo
F FGTS
100
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA

Folha: .ccoeeeiiie,
Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Rrévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao semJusta Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submaodulo 4.Mysobre AvisoPrévio
E Trabalhado
F Multa do FGITS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia pef doenca
C kicenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia doisubmaodulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
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CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdao N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF BALSAS/MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de.meses de eXecucao contratual
Identificacao do Servico
Somragadens |  Quantidade
. preg Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em =
- ~ funcao da
medida funcao da .
. unidade de
unidade de medida)
- medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ARMADA
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UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ...ccooeeeeee,

Proc. n® 032.710/2021

MARANHAO Matricula: ...............

Rubrica: .................

NOTURNA
(12X36H) -
POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basiea, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais eDiarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolyer, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletronico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saléario Educacdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
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CSL/UEMA
Folha: ...,
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MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisido:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Ladenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justd Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre’Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C LicenGayPaternidade
D Adséncias Legais
E Auséncia por acidente'de'trabalhg
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submddule, 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
4.2 13 ©° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA -
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ESTADUALDO .
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
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5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A ‘ Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracao
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitacdao N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta
BARRA DO
B Municipio/UF CORDA/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de mese$ de” execucao contratual
Identificacao do Servico
Quantidade de Quantidade

Empregados a

Total de Postos

Unidade | Contratar por a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em £ ~
! = ungao da
medida funcao da .
. unidade de
unidade de medida)
- medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a3 mdo-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
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Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
Saléario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valot (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais £ Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentds/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldégio de‘ponto eletronico)
Total de InsumosiDiversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saldrio Educagao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
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Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre AvisosPrévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca Paternidade
D Auséncias Légais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outres
Subtotal
Incidéncia do submadduloy4.1 sobre Custo de
G Reposicdo
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos\Previden€iarios e FGTS
4.2 13 ° saldrion+ Adicional de férias
4.3 Afastamento_maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
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B Tributos

B1. PIS

B2. COFINS ]

ESPECIFICO RARA CADA

B3. ISS MUNICIPIO

C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugdo

contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,

materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitagcao N°

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta
CAXIAS ANEXO
SAUDE SALAS DE
B Municipio/UF AULA/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2(de meses de execucao contratual

Identificacao do Servico

g:,apﬁzg:gﬁsd: Quantidade Total
Unidade | Contratar por de Postos a
. . Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida funcao da neg
unidade de umdat_;le de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADAMNOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
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Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Saléario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
de Empregados a Contratar por Posto)

Adicional Noturno

Adicional de periculosidade

O |0 |wm >

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Creche

Hora Noturna adicional

Seguro de Vida em Grupo

QMmO |0 |®|>

Outros (Especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarigds

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagae,(Revolver, Placa Balistica, bastéo de ronda, i-button,
C reldgio de pontogéletronico)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacédo
F FGTS
G Seguro ContradAcidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
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|TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do;submddulo 4.1 sobre'Custo de
G RepoSicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ®&alario + Adicionalfde férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisad
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos

B Tributos

B1. PIS

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA -
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B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro

TOTAL

Quadro-resumo do Custo

por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitagcdao N°

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta
CAXIAS ANEXO
SAUDE AMB
B Municipio/UF ULATORIO/MA
C Ano Acordo,€onvencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de mesSes de execucdo contratual

Identificacao do Servigo

Quantidade de
Empregados a

Quantidade Total
de Postos a

Unidade | Contratar por Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em =
. = funcao da
medida fungao da .
. unidade de
unidade de medida)
~ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2
FIXO
Dados complémentares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
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Saléario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade

A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletronico)
Total de Insumos Diveksos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saldrio Edlcacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Saldrio
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
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4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia dogubmoddulo 4.1"sobre Custo'de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 © saldriof+ Adicional de fénias
4.3 Afastaménto maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdodo profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS i
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
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C ‘ Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Mdédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitagcdao N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta
CAXIAS MORRO
ALECRIM
GUARITA
B Municipio/UF PRINCIPAL/MA
C Ano Acordo, Convenao oimSentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual

Identificacao do Servico

Quantidade de
Empregados a
Unidade | Contratar por

Quantidade Total
de Postos a

Tipo de Servico de Posto (em ContraEar (em
i ~ fungao da
medida fungao da .
. unidade de
unidade de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
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C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)i
Total de Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de renda, i-button,
C reldgio de ponto eletrdnico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacédo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Saldrio
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
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Proc. n® 032.710/2021

ESTADUALDO _
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
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Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 © saldrio 4+ Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de'reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
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Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T

TOTAL

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Mdédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitagcao N°

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta
CAXIAS MORRO
ALECRIM
GUARITA
B Municipio/UF SECUNDARIA/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servico

E;apr:_t;gzgssdae Quantidade Total
Unidade | Contratar por de Postos a
- . Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida fungdo da 'dg de d
unidade de unicacde de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salédrio Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
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Proc. n°® 032.710/2021
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Rubrica: ......ooovvvvvieennn.

‘ Total da Remuneracdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolver, Placa Balistica, bastdao dedonda, i-button,
C reldégio de ponto eletronico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacde
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13°'Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do'submddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
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Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submaéddulo 4.1&0bre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissionalausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro

TOTAL

Quadro-resumo do Custo por Empregado
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UNIVERSIDADE
Proc. n° 032.710/2021
ESTADUAL DO _
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Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
M3o-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitagcdao N°
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF CODO/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio ‘Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacao do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servigo de Posto (em =
. = funcao da
medida funcao da .
. unidade de
unidade de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdao dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servigo(mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoriagprofissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Transporte

Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Creche

Hora Noturna adicional

Seguro de Vida em Grupo

A
B
C
D
E
F
G

Outros (Especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo ‘de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrdnico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saldrio Educacag
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Saldrio
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submi@dulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional.de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgéao
contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
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C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdao N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacao da proposta
COELHO
B Municipio/UF NETO/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacao do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados a
. Total de Postos
Unidade || Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em ~
. = funcao da
medida funcao da idade d
unidade de unicade de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados.a Contratar por Posto)
B AdicionallNoturno
C Adicional de‘periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
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Hora Noturna adicional
Seguro de Vida em Grupo
Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de 4€onda, i-button,
C reldgio de ponto eletrdnico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Ferias
Subtotal
Incidéncia do submddulond.1 13° Salario e
C Adicional de_Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Matefnidade
Incidéncia do sdbmodulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
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F ‘ Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissionahausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos
B Tifibutos

B1. PIS

B2. COFINS

ESPECIFICO RARA CADA

B3. ISS MUNICIPIO

C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo

contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,

materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)
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E

‘ Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
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Folha: ...ccooeeeeee,

Proc. n°® 032.710/2021
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Rubrica: .................

Valor total por Posto

N° Processo

Licitagcao

NO

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF COLINAS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Colétivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacao do Servico
Quantidade de .
Empregados a Quantidade
. Total de Postos
Unidade| Contratar por
. . a'Contratar (em
Tipo de Servico de Posto, (em =
. % funcao da
medida funcao da .
" unidade de
unidade'de medida)
~ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H)(= POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composigaoydos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servige.(mesmo Servigo com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional)(vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Neturno
C Adicional de periculosidade
D Tntervalo Intrajornada
Total da,.Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
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ESTADUAL DO
MARANHAO
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Folha: .ccoeeeiiie,
Proc. n° 032.710/2021
Matricula: ......oeeeeveeeeennnn.

Rubrica: ......ooovvvvvieennn.

CSL/UEMA

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrdnico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saldrio Educagéo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férids
Subtotal
Incidénciasdo submddulo 4.1 13%Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do'submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescis@o sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
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CSL/UEMA
Folha: ...,
ESN#XBI}JS/!\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: .......ooeverieiennns
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional dusente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. €OFINS ]
ESPECIFICO RARA CADA
B3.' 1SS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo
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CSL/UEMA
Folha: ...ccooeeeeee,

Proc. n°® 032.710/2021
Matricula: ..............

Rubrica: .................

| Licitacao

N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF COROATA/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servico

Quantidade de .
Empregados a Quz:t;,doasctlssT:tal
Unidade | Contratar por
. . Contratar (em
Tipo de Servigo de Posto (em fungdio da
medida uf:illlg;adoeddae unidade de
medida) puida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a compgdsicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdoicontratual)
4 Pata _base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao’'da Remuneracao Valor (R$)
Saldrio Bage (Salario Normativo da Categoria)Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Refnuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benéficios Mensais elDiarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio“alimentagao (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 ‘ Insumos Diversos Valor (R$)
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UNIVERSIDADE

Folha: .ccoeeeiiie,
Proc. n° 032.710/2021

CSL/UEMA

ESTADUALDO _
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrdnico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salério Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulos4.1 13° Salario,e
C Adicional de Férids
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A AfaStamento Maternidade
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre/afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidénciaido FGITS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
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Folha: ...,
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Luero
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
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CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF GRAJAU/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacao do Servico
Srramdess | _ Quantidade
. preg Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servigo de Posto (em ~
- ~ funcao da
medida funcao da .
Y unidade de
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdo dos custosireferente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servigd com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativofda Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada ayexecucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo 'da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados_a‘Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total'da Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio_alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio €reche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de'Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrbnico)
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: .......ccooeeevvieennne
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
| ‘Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submaddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia dé submaddulo 4.1 sobreyafastamente
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdao para Rescisao:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio dihdenizado
B Incidéncialdo FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisdao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submiodulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado:
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
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Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
F ‘ Outros
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitagdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacao da proposta
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CSL/UEMA
Folha: ..cccoeeeeieiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevvvnnennn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T
ITAPECURU
B Municipio/UF MIRIM/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacdao do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de Postos
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida funcao da neg
. unidade de
unidade de medida)
- medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdo dosfcustos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servigd com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativodda Categoria Profissional
3 Categoria profissionalf(vinculada a execucdo contratual)
4 Data base'da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a_Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional defpericulosidade
D IntervaloIntrajornada
Total,da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro'de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
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UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Saldrio Educacao
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 132(Salario‘e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Matefnidade
Incidéncia do submodulo'4.1 sebre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso Prévio Indenizade
B Incidéncia d&\FGTS sobre Avisé Prévio Indenizado
C Adicionalldo FGTS Rescisdao sem Justa Causa
D AvisofPrévio Trabalhado
Incidéncia do submdédule 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalbhado
F Multa'do EGTS«do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
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Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicdo
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 °© saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1l. PIS
B2. COFINS i
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdo da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitagdo N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta
LAGO DA
B Municipio/UF PEDRA/MA

0

Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual
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Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

Folha: ..cccoeeeeieei,
ILEJSNI.IXBRSJ\?_AS CE) Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...................
Rubrica: ........ovvvvvennnnn.

CSL/UEMA

Identificacdao do Servico

Quantidade de Quantidade
Empregados a
. Total de Postos
Unidade | Contratar por a Contratar (em
Tipo de Servigo de Posto (em p ~
. ~ ungao da
medida funcao da .
. unidade de
unidade de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdo dos custos reféerente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x, Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficio§ Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio, alimentacéo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Eamiliar
D Auxilio Creche
E Hora Notufna adicional
F Segure'de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciagao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C relégio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A \INSS
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CSL/UEMA
Folha: ...,
ILEJSN.I.IXBI}JSJ\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4,4 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso PrévigfIndenizado
B Incidéncia do. FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do'FGTS Rescisdao sem Justa Causa
D Awiso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submodulo 4.1 sobré Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do EGTS do Aviso'Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia‘por doenca
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 °© salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diérios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitagdao N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF PEDREIRAS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual

Identificacdao do Servico

Quantidade de

Quantidade Total

Unidade | Empregados a de Postos a
Tipo de Servigo de Contratar por Contratar (em
medida Posto (em funcao da
funcao da unidade de
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CSL/UEMA

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

Folha: .ccooeeeiiii,

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevvvnnennn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execuée.contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ana)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional xX'Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios MensaisieiDiarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alipnentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc..n)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxdlie Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
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CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobrefafastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do EGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional dofFGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga Paternidade
D Auséncias_Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS .
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitacdo N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF PINHEIRO/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacdo do Servigo
Quantidade de Quantidade

Unidade | Empregados a | Total de Postos

Tipo de Servigo de Contratar por | a Contratar (em
medida Posto (em funcao da
funcgao da unidade de
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: ....coeeeveeveei,

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevvvnnennn.
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execuée.contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ana)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional xX'Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios MensaisieiDiarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alipnentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc..n)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxdlie Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
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CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobrefafastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do EGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional dofFGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga Paternidade
D Auséncias_Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS .
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitacdo N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta
PRESIDENTE
B Municipio/UF DUTRA/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual

Identificagcdao do Servico
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Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ..cccoeeeeieei,
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

Matricula: ..........co.......

Rubrica: ........ovvvvvennnnn.

Proc. n® 032.710/2021

Quantidade de .
Empregados 2 | 1 Juentivade
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida funcao da 'dg de d
unidade de unidade de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissienal
3 Categoria profissional (vinculada a execugae contratual)
4 Data base da categoria_(dia/més/ane)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica, e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro degfVida em Grupo
G Outros{(Especificar)
Total de Beneficios Ménsais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos\Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A ‘INSS
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CSL/UEMA
Folha: ...,
ILEJSN.I.IXBI}JSJ\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4,4 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso PrévigfIndenizado
B Incidéncia do. FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do'FGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Awiso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submodulo 4.1 sobré Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do EGTS do Aviso'Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia‘por doenca
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 °© salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diérios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitagdo N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta
SANTA
B Municipio/UF INES/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual

Identificagcdao do Servico
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ..cccoeeeeieei,
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

Matricula: ..........co.......

Rubrica: ........ovvvvvennnnn.

Proc. n® 032.710/2021

Quantidade de .
Empregados a | 3 F il e o
Unidade | Contratar por
. . a Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida funcao da 'dg de d
unidade de unidade de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissienal
3 Categoria profissional (vinculada a execugde contratual)
4 Data base da categoria_(dia/més/ane)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica, e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro degfVida em Grupo
G Outros{(Especificar)
Total de Beneficios Ménsais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos\Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A ‘INSS
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




CSL/UEMA
Folha: ...,
ILEJSN.I.IXBI}JSJ\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4,4 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso PrévigfIndenizado
B Incidéncia do. FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do'FGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Awiso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submodulo 4.1 sobré Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do EGTS do Aviso'Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia‘por doenca
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA

Folha: ...
ESN.I!XBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 °© salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro

TOTAL

Quadro-resumo do Custo

or Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)

A Moédulo 1 - Composicdao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitagdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta

SAO JOAO DOS

B Municipio/UF PATOS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacdao do Servico
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ..cccoeeeeieiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUALDO
MARANHAO

Matricula: ..........co.......

Rubrica: .......ccccoeeennnen.

Quantidade de Quantidade Total
Empregados a de Postos a
Unidade | Contratar por
. . Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida funcao da 'dg de d
unidade de unidade ce
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissienal
3 Categoria profissional (vinculada a execugde contratual)
4 Data base da categoria_(dia/més/ane)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica, e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro degfVida em Grupo
G Outros{(Especificar)
Total de Beneficios Ménsais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos\Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A ‘INSS
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




CSL/UEMA
Folha: ...,
ILEJSN.I.IXBI}JSJ\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4,4 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso PrévigfIndenizado
B Incidéncia do. FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do'FGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Awiso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submodulo 4.1 sobré Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do EGTS do Aviso'Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia‘por doenca
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 °© salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Didrios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitagdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta _ _

SAO JOAO DOS

PATOS
B Municipio/UF ANATOMIA/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacao do Servigo
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ..cccoeeeeieiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUALDO
MARANHAO

Matricula: ..........co.......

Rubrica: .......ccccoeeennnen.

Quantidade de Quantidade Total
Empregados a de Postos a
Unidade | Contratar por
. . Contratar (em
Tipo de Servico de Posto (em funcio da
medida funcao da 'dg de d
unidade de unidade ce
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissienal
3 Categoria profissional (vinculada a execugde contratual)
4 Data base da categoria_(dia/més/ane)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica, e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro degfVida em Grupo
G Outros{(Especificar)
Total de Beneficios Ménsais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos\Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A ‘INSS
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




CSL/UEMA
Folha: ...,
ILEJSN.I.IXBI}JSJ\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ...........ocevevenenen,
Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoéddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4,4 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso PrévigfIndenizado
B Incidéncia do. FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do'FGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Awiso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submodulo 4.1 sobré Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do EGTS do Aviso'Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia‘por doenca
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA

Folha: ...
ESN.I!XBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARANHAO Matricula: .........ccoveveeninens
Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 °© salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. PIS
B2. COFINS ]
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diérios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por Posto
N° Processo
Licitagdo N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF TIMON/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual
Identificacdao do Servico
Quantidade de Quantidade

Unidade | Empregados a | Total de Postos

Tipo de Servigo de Contratar por | a Contratar (em
medida Posto (em funcao da
funcao da unidade de
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Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NI?I';'(I(JJRNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execuge.contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ana)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional X Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios MensaisieiDiarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alipnentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc..n)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilie Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacdo (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C reldgio de ponto eletrénico)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
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D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobrefafastamento
B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio:
4.4 Provisao para Rescisdao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do EGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional dofFGTS Rescisdao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga Paternidade
D Auséncias_Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
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4.2 13 °© saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos
B Tributos
B1l. PIS
B2. COFINS .
ESPECIFICO PARA CADA
B3. ISS MUNICIPIO
C Lucro
TOTAL
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

N° Processo

Licitacdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio/UF ZE DOCA/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servigo

Quantidade de
Empregados a

Quantidade
Total de Postos

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA

Unidade | Contratar por
Tipo de Servigo de Posto (em | 2 Contratar (em
medida funcdo da fungao da
. unidade de
unidade de medida)
medida)
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VIGILANCIA ARMADA NI?I';'(I(JJRNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor. (R$)
Saldrio Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade
A de Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional Noturno
C Adicional de periculosidade
D Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta'Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturnafadicional
F Seguro defVida em Grupo
G Outros (Especificar)
Total de Beneficios, Mensais e Diarigs
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, bastdo de ronda, i-button,
C relégio de ponto eletrénico)
Total dexInsumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salédrio Educacao
F FGTS
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G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 13° Salario e
C Adicional de Férias
TOTAL
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
4.4 Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso,Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisao sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submodulo 431, sobre Aviso, Prévio
E Trabalhado
F Multa do EGTS do Aviso PrévioTrabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5 Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Ferias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Custo de
G Reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
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4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 Outros

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos

B Tributos

B1. PIS

B2. COFINS

ESPECIFICO PARA EADA
B3. ISS MUNICIPIO

C Lucro

TOTAL

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composicdo da remuneragdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Diarios
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme,
materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por Posto

MEMORIA DE CALCULO

A _élaboracao da Propesta devera obedecer a todos os elementos que formardo o
preco final /e venda do Servico proposto, consignando obrigatoriamente e
expressamente o detalhamento, em planilha de custos.

Na Proposta de Pregds devera constar obrigatoriamente:

a) Custo'dos inSumos: a inclusao dos itens que o compde dependera das
peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo,
sendo que os valores dos itens equipamentos, bem como beneficios aos
empregados (tais como vales-transportes, vales-alimentagdo, assisténcia
médica e familiar, seguros de vida e outros);

I - Precos unitarios, valores mensal e global da Proposta, expressos em moeda
corrente nacional, em algarismos e por extenso. Ocorrendo discordancia entre

0S precos unitarios e totais, prevalecerdao os primeiros, e entre os valores
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expressos em algarismos e por extenso, serdao considerados estes ultimos.

IT - Preco do posto de trabalho em moeda corrente nacional para a categoria
profissional e por jornada de trabalho, incluindo todas as despesas, impostos,
taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes,
seguros, materiais e equipamentos e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre a execugao dos servigos.

III - Indicagao do Sindicato representativo da categoriayprofissional envolvida
nos servicos que serao contratados, bem como o meés do Uultimo Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo ou Sentengas Normativas que regem as categorias
profissionais que executardao o0s servigos e\ as. respectivas datas bases e
vigéncias com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagées - CBO»

IV- Quadro de Quantitativo de pessoal, por categaria profissional, 'nhecessario a
prestagdo dos servigos.

A Planilha dos Custos e Formagao de Precos devera se \apresentada para cada
tipo de posto e devera conter o detalhamento dos custos que compdem os
precos que serao consideradoss

a) Valor da remuneracao da mao-de-obra “das, categorias envolvidas na
prestacao dos senvicos definido, conforme homologado em Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

b) Valor dosfencargos sociais'€ trabalhistas incidentes, com base na legislagao
em vigor, sobre e valor da mao-de-obra mais a Reserva Técnica;

c) Congéessao de vales-transportes, de acordo com a legislagao vigente e vales-
aliméntacao se contemplados/para a categoria profissional, em Acordo,
Convencao, Dissidio Colétivo ol instrumento equivalente;

d) Custo dos insumos ‘€ equipamentos: a inclusao dos itens que o compde
dependera’ das peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convencdo ou
Dissidio® Coletivo, sende que os valores dos equipamentos, bem como dos
beneficios), aos empregados (tais como vales-transportes, vales-alimentacao),
uniformes, deverao ser distribuidos pelo nimero de vigilantes para a execucgao
dos servigos'e para a obtencdo do preco mensal de cada tipo de posto.

e) Valores dos Impostos conforme a aliquota e de acordo com a
legislacao vigente, em especifico a aliquota do ISS (Imposto sobre
Servicos) para cada municipio do Servico Prestado

Mao de Obra - Remuneracao

O valor do salario do vigilante foi definido com base no piso salarial constante na
Convencao Coletivo de Trabalho 2014/2015 firmado com o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do
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Maranhao (MA) no valor de R$ 855,01. Para o vigilante operador de
monitoramento a CCT estabelece o valor de R$ 931,35, apesar de ambos os
profissionais pertencerem ao mesmo Cadastro Brasileiro de Ocupacao (CBO)
5173-30.

CBO 5173-30 - Vigilante

Agente de seguranca ferrovidria, Assistente de seguranca, Auxiliar de
seguranca, Auxiliar de servico de seguranca, Encarfegado de portaria e
seguranca, Encarregado de seguranca, Encarregado de vigilancia - organizacdes
particulares de seguranca, Fiscal de seguranca, Fiscal“ de vigilancia -
organizacgdes particulares de seguranca, Fiscal de vigilancia bancariap Guarda de
banco - organizagbes particulares de seguranca, Guarda desseguranga, Guarda
de seguranca - empresa particular degeguranca, ‘Guardafde vigilaneia, Guarda
ferroviario, Guarda valores, Guardafvigia, Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor
de vigilancia, Monitor de videa@, Operador de circuite interno de tv, Ronda -
organizagoes particulares de seguranca, Rondante - organizagoes particulares de
seguranca, Vigilante bancario

MODULO 1- Composicdo da Remuneragdo (Para cada posto de
Vigilancia 12x36 horas soma-se a'remuneracao de dois vigilantes)

(1) Adicional de Risco de)Vida —)E estabelecido conforme Acordo
Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Vigilancia e Transporte de Valores do Estado Do Maranhao
(MA).

(2) Intervalo Intrajornada - foi estabelecido conforme Acordo Coletivo
de Trabalho firmado com o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Vigilancia e Transporte de Valores do Estado Do Maranhdo (MA).

(3) Adicional Noturno - foi estabelecido conforme CCT firmado com o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia e Transporte de
Valores do Estado Do Maranhao (MA).

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios
(4) Transporte - O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo dos municipios que possuem transporte coletivo

regular.
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VALE TRANSPORTE
POSTO DE VIGILANCIA 12X36 DIURNO / NOTURNO

Salarios dos Vigilantes do Posto
Desconto legal de 6% do salario
Média de dias trabalhados més
Vales usados por dia trabalhado
Valor do vale transporte da area
Valor apresentado na planilha

(5) Auxilio Alimentacgao - foi estabelecido conforme CCT firmado com o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia e Transporte de
Valores do Estado do Maranhao (MA).

(6) Seguro de Vida- foi estabelecido conforme CCT firmado com o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia e Transporte de
Valores do Estado do Maranhao(MA).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
(7) O valor dos uniformes foi baseado em pesquisa de mercado,
conforme a média das propostas de pregos obtidas junto a empresas
comerciais do mercado local, que segue anexo.

(8) Os valores dos »Equipamentos/Depreciaciao (Revolver, Placa
Balistica, Bastao, I-button)e Relogio de ponto eletronico), também
foram baseados em pesquisas de mercado, junto a empresas comerciais
do mercado local, que segue anexo.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(9) Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A | INSS 20,00% |Lei 8212/91 artigo 22 Inciso I

B | SESC SESI 1,50% |Artigo 30 Lei 8.036/90

C |SENAC / SENAI 1,00% |Decreto 2.318/86

D |INCRA 0,20% | Decreto Lei 1.146/70

E | SALARIO EDUCACAO | 2,50% |Decreto 87043/82 artigo 3°.
Lei 8030 Artigo 15 e artigo 7° Inciso III

F | FGTS 8,00% |CF/88
RAT - 3% (Atividades de vigilancia e

G SAT/FAT 3,00% |seguranca privada - cédigo 8011-1/01
do Anexo V do Decreto n.© 3.048/1999).
Lei 8029 de 12/04/90 e Lei 8154 de

H | SEBRAE 0,60% |28/12/90
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| TOTAL 36,80%

Observacao: A licitante deve preencher o Item G das Planilhas de Composigao de Custos e
Formagao de Precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

(10) 13° Salario e Adicional

4.2 13° Salario e Adicional de Férias
1 13° Salario 8,33% |Leis 4.090/62 e 7.787/89
2 Adicional de Férias 3,77% | Artigo 130°CLL
Subtotal 12,10%
Incidéncia modulo 4.1 13°
3 |Salario e Adicional de Férias 4,45% | Artigo 28e.Lei 8.212/91
TOTAL 16,56%

(11) Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade

Constituicao Federal de
1 | Afastamento Maternidade 0,02% | 1988 (Art. 6° e 201);
- CLT (Art. 392);

Incidéncia do médulo 4.1 s/afast.
2 | Maternidade 0,01% | Artigo 280 Lei 8.212/91
TOTAL 0,03%

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a partir
do custof efetivo de “afastamento/ maternidade, do numero de meses de licenga
maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servico e do numero de ocorréncias de
maternidade.

Obs.: Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 é um item reembolsado pelo
INSS, logo nao é custoddo empregado ou do empregador. Valor € somente base
para calculo do item B) - Aplicada média anual do IBGE: 0,02%.

(12) Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para rescisao

A Aviso prévio | {[0,05x(1/12)]x100} | 0,42% | Art. 79, XXI,
indenizado = 0,417% CF/88, 477,
487 € 491 CLT
B Incidéncia do FGTS | (0,08x0,00417)x100 0,033 | Sumula n.° 305 do
sobre aviso prévio | = 0,033% % TST
indenizado
C Multa do FGTS do | (1x0,40x0,08x100)- 3,04% | Leis n.%s 8.036/90
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aviso prévio indenizado | C.04 = 3,040% e
9.491/97
D Aviso Prévio | {[(7/30)/12]x100} =|1,94% | Art. 79, XXI,
Trabalhado 1,944% CF/88, 477,
487 e 491 CLT.
E Incidéncia do | (0,368x0,194)x100 = | 0,72% | Sumula n.° 305 do
submodulo 4.1 sobre | 0,72% TST
Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS do | (0,05x0,40x0,08x100) |[€0)16% | Leis n.%s 8.036/90
Aviso Prévio | = 0,160% e
Trabalhado 9.491/97
(13) Custo de Reposicao por Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% |Artigo 130/CLT
B |Auséncia por doenca 1,39% | Artigo, 181 CLT
Artigo 7 item XIX CF/88 e Art. 10
C |Licenga Paternidade 0,02% | Disp.Transitorias
D |Auséncias Legais 0,28% |Artigo 473 CLT
E |Auséncia por acidente déxtrabalho | 0,33% |Artigo 131°CLT
Subtotal 10,35%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Sumula n.° 305 do TST
G | Custo de Reposicae 3,76%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

(14) Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Para fins, de estimativa do Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os
impostos e contribuigbes utilizod-se a média dos percentuais das propostas de
precos pesquisada junte ayempresas do ramo de vigilancia do mercado local.
Os\tributos (ISS, COFINS e PIS) é definido utilizando o regime de
tributacao de LucrodPRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta
e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacao
especificadoMMunicipio ao qual estara submetido durante a execucao do
contrato.

Calculo: {[Total (Remuneracao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e
despesas indiretas)] x [1- (COFINS + PIS + ISS)] /100]} x Aliquota

5 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 11,41%

B B.1 - Tributo Federal - PIS 1,65%
B.2 - Tributo Federal - COFINS 7,6%
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B.3 - Tributo Municipal - ISSQN ESPECIFICO PARA

CADA MUNICIPIO

B.4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro
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ANEXO V - PROPOSTA DE PRECOS

LOTE I - CAPITAL

QTD QTD
TIPO DE QTD DE | EMPREGAD | EMPREGA | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM | posto | LOCALIDADE | 5he1os | OPOR | DONOS | POSTOS (R$) (R$)
POSTO POSTOS
Arquitetura E
Vigilancia Urbanismo - RS
Armada Centro Da
Noturna Cidade - Sao 12.378,14
2 (12x36h) Luis 1 2 RS  148.537,68
Vigilancia Coordenagao De
Armada Bens E
Noturna Suprimentos
4 (12x36h) (CBS) - Sao Luis 1 8.537,68
Vigilancia Fazenda Escola -
Armada Guarita
Diurna Secundaria -
5 (12x36h) Sé&o Luis RS  125.000,40
Vigilancia Fazenda Escola -
Armada Guarita
Noturna Secundaria - 12.378,14
6 (12x36h) Sé&o Luis RS  148.537,68
Vigilancia
Armada Fazenda Escola - RS
Noturna Sede - S&o Luis 12.378,14
8 (12x36h) 2 RS  148.537,68
Vigilancia
Armada RS
Noturna 12.378,14
10 (12x36h) 2 RS 148.537,68
Vigilancia
Armada RS
11.321,89
11 2 RS  135.862,72
RS
12.378,14
12 2 RS 148.537,68
RS
10.416,70
13 2 RS 125.000,40
RS
10.416,70
15 (12x36h) 1 2 2 RS  125.000,40
Vigilancia Pértico Acesso -
Armada . o RS
Noturna Gualrg:goPlLlunélpal 12.378,14
16 (12x36h) 1 2 2 RS  148.537,68
Vigilancia Portaria Dom
Armada Ricardo - Guarita RS
Diurna Secundaria - 10.416,70
17 (12x36h) S3o0 Luis 2 2 RS  125.000,40
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Vigilancia Portaria Dom
Armada Ricardo - Guarita RS
Noturna Secundaria - 12.378,14
18 (12x36h) Sé&o Luis 1 2 RS  148.537,68
o Ronda com
Vigilancia | aApoio (garupa) - RS
Armada | campus Paulo Vi 67.583,24
Diurna Geral - S&o Luis
19 (12x36h) 3 12 RS  810.998,88
o Ronda com
Vigilancia | apoio (garupa) - RS
Armada | campus Paulo Vi 77.764,12
Noturna Geral - S80 Luis
20 (12x36h) 3 12 RS 933.169,44
Vigilancia
Armada Rsndla ‘Vf?rgE’us RS
Diurna au °L .~ =90 46.452,08
21 (12x36h) uis 4 8 RS  557.424,96
Vigilancia .
Armada RF?ndIa Vf"j‘”;E’”S RS
Noturna ad OLuis ao 53.222,75
22 (12x36h) 4 8 RS  638.672,96
Vigilancia .
Armada _Vldeo RS
. Monitoramento
Diurna PROINFRA 10.656,35
23 (12x36h) 1 2 RS  127.876,16
Vigilancia ;
Armada Video RS
Monitoramento
Noturna PROINFRA 12.712,02
24 (12x36h) 1 2 RS 152.544,24
TOTAL MENSAL 29 70
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL DO SERVICO LOTE 1 R$ 420.404,37
A
VALOR GLOBAL DO SERVICO LOTE I (valor
mensal multiplicado por 12 meses de
contrato) R$ 5.044.852,40
B
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LOTE II - CONTINENTE
QUANTI lel.\-\g; I
TIPO QUANTI e EMPRE o lis
ITE LOCALIDAD EMPRE MENSAL VALOR
DE DADE DE GADO
M POSTO E POSTOS GADO NOS POSTOS ANUAL (R$)
POR | posTO (R$)
POSTO S
Vigilanci
a
Armada Campus RS RS
Noturna Bacabal 12.239,15 146.869,76
(12x36h
1 ) 1 2 2
Vigilanci
a
Armada | Campus RS RS
Noturna Balsas 12.239,15 146.869,76
(12x36h
2 ) 1 2 2
Vigilanci
a C
Armada B:rr:]apgi) RS RS
Noturna Corda 12.239,15 146.869,76
(12x36h
3 ) 1 2 2
Campus
Vigilanci Caxias
a Anexo Saude
RS RS
ﬁ‘gtlarﬂg E?d”;gz ba 11.978,48 143.741,76
(12%36h Salas De
4 ) Aula 1 2 2
Vigilanci Campus
a Caxias
Armada | Anexo Saude RS RS
Noturna.| - CentrodDa 11.978,48 143.741,76
(12x36h Cidade -
5 ) Ambadlatorios 1 2 2
Vlglganu Gampus
Armada Caglasrihr/\lqotro RS RS
Noturna Gicarita 11.978,48 143.741,76
(12x36h Principal
6 ) 1 2 2
Vigilanci Campus
a Caxias Morro RS RS
Armada Alecrim - 11.978,48 143.741,76
7 Noturna Guarita 1 2 2
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(12x36h | Secundaria
)
Vigilanci
a
Armada | Campus RS RS
Noturna Codd 12.239,15 146.869,76
(12x36h
8 )
Vigilanci
a
Armada Campus
Noturna | Coelho Neto
(12x36h
9 )
Vigilanci
a
Armada Campus RS RS
Noturna Colinas 12.239,15 146.869,76
(12x36h
10 )
Vigilanci
a
Armada RS RS
Noturna 12.239,15 146.869,76
(12x36h
11 )
Vigilanci
RS RS
12.239,15 146.869,76
12
RS RS
12.239,15 146.869,76
13
Vigilanci
@ C
Armada L:g:)pgz RS RS
Noturna Pedra 12.239,15 146.869,76
(12x36h
14 )
V'g';anC' Campus RS RS
15 | Armada Pedreiras 12.239,15 146.869,76
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Noturna
(12x36h
)
Vigilanci
a
Armada Campus RS RS
Noturna Pinheiro 12.239,15 146.869,76
(12x36h
16 ) 1 2 2
Vigilanci
a
Armada Car_npus
Presidente
Noturna Dutra
(12x36h
17 ) 1 2
Vigilanci
a
Armada | Campus RS
Noturna | Santa Inés 12.239,15 146.869,76
(12x36h
18 )
Vlglgana Ronda -
Armada lean;gr?jae RS RS
Diurna Escola 33.891,30 406.695,60
(12x36h
19 ) 6
Vigilanci
RS RS
38.969,32 467.631,84
20 6
RS RS
12.174,03 146.088,32
21 2
Vigilanci
a Jodo d
Armada Pat%asoAnoeS;(o RS RS
Noturna Laboratério 12.174,03 146.088,32
(12x36h Anatomia
22 ) 1 2 2
Vigilanci
a Campus RS RS
Armada Timon 12.239,15 146.869,76
23 | Noturna 1 2 2
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(12x36h
)
Vigilanci
a
Armada | Campus Zé RS
Noturna Doca 12.239,15 RS 146.869,76
(12x36h
24 ) 1 2 2
TOTAL MENSAL 28 56

QUADRO RESUMO - VALOR GLM SERVI

VALOR MENSAL DO SERVICO LOTE II

V 4

R$ 340.948,94

VALOR GLOBAL SERVICO LOTE II (valor

mensal multiplicado 12 meses de contrato) R$ 4.091.387,28

v
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ANEXO V1

ENDERECOS DOS CENTROS DE ESTUDOS SUPERIORES / UEMA

CAMPUS/UEMA ENDERECO
Bacabal Br 316, Km 361 (Antigo Hospital Amorim) s/n, CEP: 65.700-
000, Bacabal/MA
Balsas Praca Goncalves Dias, s/n, CEP: 65.800-000 Balsas/MA

Barra do Corda

Rua Nelson Paturi, s/n, Altamira CEP: 65.950-000 Barra do
Corda/MA

Caxias Morro do Alecrim, s/n, CEP: 65.604-380,)Caxias/MA

Coelho Neto Escola Municipal José Sarney, Av. MarechalhCordeiro de
Faria, s/n, Centro, 65.620-000-Coelho Neto/MA

Colinas Rua Dr. Osano Brandao, s/n, CEP:#,65690-000, Colinas/MA

Grajau Rua das Mangueiras, s/n, Anexo CAICyAmaral Raposo,

Mangueiras, CEP: 65.940-000 \Grajat/MA

Itapecuru-Mirim

Complexo Esportifo, s/n, Caminho Grande
Mirim/MA

Itapecuru-

Lago da Pedra

Av. RoseanagSarney, Bairro Vila Rocha, Centro de Ensino
Médio Magia das Neves, s/n, 65715-000 Lago da Pedra/MA

Pedreiras Rua Projetada, s/n, Bloco Universitario, Sdo Francisco, CEP:
65.725-000, Pedreiras/MA
Pinheiro Rua MariayPinheiro Paiva, n€ 1055, CEP: 65.200-000,

Pinheiro/MA

Presidente Dutra

Rua,Dr. Paulo Ramos, n° 572, Centro, CEP: 65760-000,
Presidente Dutra/MA

Santa Inés

Rua 04,'n%,10, Vila Militar CVRD, CEP: 65.300-000, Santa
Inés/MA

Sao Luis — Paulo W

Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1000 - Jardim Sao Cristévao
CEP: 65.055-310, Sao Luis/MA

Sao Joao dos Patos

Rua Hermes da Fonseca, s/n, Sao Raimundo, Colégio
Valmar, CEP: 65.665-000, Sao Jodo dos Patos/MA

Timon

PragaaSao José, s/n, Centro, CEP: 65.630-000, Timon/MA

Zeé Doca

Rua Rio Branco, s/n, Centro, CEP: 65.365-000, Zé Doca/MA
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ANEXO V - MEMORIA DE CALCULOS DOS CUSTO DOS MATERIAIS E DEPRECIACAO
DOS EQUIPAMENTOS

1. DETALHAMENTO DO CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO
1.1. MATERIAIS POSTOS 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

VIDA
PRECO .
QuaNT. o | o
UNITARIO | TOTAL
meses)
CAPA DE CHUVA 1 6
CAPA PARA COLETE 1 12
COLDRE 1 12
MUNICAO PARA REVOLVER 5 D
CALIBRE 38
LANTERNA 100 W COM 3 1 12
PINHAS
PILHAS 3 4
APITO 1 12
CORDAO DE APITO 1 12
CASSETETE (TONFA) 1 12
PORTA CASSETETE (TONEA) 1 12
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO

1.2 . MATERIAIS DOS POSTOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO

VIDA
PRECO OTIL | cusTo

PECA UANT.
¢ . UNITARIO| TOTAL| (€M |MENSAL
meses)
RADI@DE COMUNICAGAO ) 1
ALCANCE MINIMO 4 KM.
LIVRO DE OCORRENGCIA 2 12

TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO

1.3), .DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS ARMAMENTOS E BALISTICOS
DOS POSTOS ESCALA 12X36 HS.
PRECO ESTIMADO DEPRECIAGCAO

, TAXA | VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL ANUAL | ANUAL | MENSAL

PECA QUANT.

REVOLVER .

CALIBRE 38 1 10%
PLACA ,

BALISTICA-NIVEL 1 10%

II

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO POR POSTO
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1.4. DEPRECIA(_;Z\O DOS EQUIPAMENTOS BAST6ES, I-BUTTONS

REPETIDORA RADIO FREQUENCIA DOS POSTOS ESCALA 12X36 HS.

LOTE I - CAPITAL

PRECO ESTIMADO

DEPRECIACAO

PECA QUANT. TAXA

ANUAL

VALOR

UNITARIO | TOTAL ANUAL

VALOR
MENSAL

BASTAO DE

RONDA 15

20%

I-BUTTON 30 20%

REPETIDORA
ANALOGICA PARA
RADIO
FREQUENCIA
ALCANCE MINIMO
RAIO DE 5KM

2 20%

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS
EQUIPAMENTOS DOS POSTOS

DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO
12X36 (DIURNO E NOTURNO)

29
POSTOS

CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS POR
CADA POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

1.5. DEPRECIACAO DOS "EQUIPAMENTOS BASTOES E I-BUTTONS DOS

POSTOS ESCALA 12X36,HS.
LOTE'IL - CONTINENTE

FidEdy DEPRECIACAO
PECA QUANT. ESHIMADG
UNITARIO | ToTAL| TAXA |VALOR| VALOR
_ ANUAL | ANUAL | MENSAL
BASTAO DE 0
X o 25 20%
I-BUTTON 50 20%

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS
EQUIPAMENTOS DOS POSTOS

DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIAGAO PARA CADA POSTO
12X36 (DIURNO E NOTURNO)

28
POSTOS

CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGCAO DOS EQUIPAMENTOS POR
CADA POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

1.6. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS RELOGIO DE PONTO DOS POSTOS

ESCALA 12X36 HS.
LOTE I - CAPITAL

PRECO ESTIMADO

DEPRECIACAO

PECA

QUANT.

UNITARIO

TOTAL

TAXA
ANUAL

VALOR
ANUAL

VALOR
MENSAL
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PONTO

ELETRONICO
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS
EQUIPAMENTOS DOS POSTOS
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO 29
12X36 (DIURNO E NOTURNO) POSTOS
CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS POR
CADA POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

RELOGIO DE

3 20%

1.7. DEPRECIAGCAO DOS EQUIPAMENTOS DOS POSTQS,ESCALA 12X36 HS.

LOTE II - CONTINENTE
PRECO ESTIMADO DEPRECIAGAO

PEGA QUANT. - TAXA | VALOR| VALOR
UNITARIO | TOTAL | \NUAL | ANUAL | MENSAL
RELOGIO DE
PONTO 21 20%
ELETRONICO

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS
EQUIPAMENTOS DOS POSTOS
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO 28
12X36 (DIURNO E NOTURNO) POSTOS
CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS POR
CADA POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

1.8. DEPRECIAGCAO DOS EQUIPAMENTOS MOTOCICLETA/COMBUSTIVEL DOS
POSTOS ESCALA 12X36 HS.

LOTE I - CAPITAL

PRECO ESTIMADO DEPRECIA(,'Z\O
PECA QUANT. - TAXA [VALOR| VALOR
UNITARIO TOTAL| NyAL | ANUAL | MENSAL
MOTOCIC,LETA 7 10%
COMBUSTIVEL
(Cﬁgf/‘f”;‘;rf'jozs 14litros/dia
percurso médio para 7 N/A
50km/dia por motocicletas
motocicleta)

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS
EQUIPAMENTOS DOS POSTOS DE RONDA E RONDA COM
APOIO
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIAGAO PARA CADA POSTO
DE RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E
NOTURNO)

14
POSTOS
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CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGCAO DOS EQUIPAMENTOS POR
CADA POSTO RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E
NOTURNO)

* Motocicleta igual ou equivalente a Honda modelo NXR 150 Bros, ou superior,
para uso inclusive em trilha, com no maximo 3 anos de fabricacao, com giroflex,
sirene, bal e logomarca da empresa. Veiculo e acessérios funcionando
perfeitamente durante todo o tempo de realizagdao dos servigos de vigilancia. Em
caso de pane na Motocicleta, outra com as mesmas caracteristicas devera ser
fornecida imediatamente para que nao haja interrupcao‘dos servigos (combustivel
e manutencao preventiva e corretiva é responsabilidade da,CONTRATADA).

1.9. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS(MOTOCICLETA/COMBUSTiAVEL DOS
POSTOS ESCALA 12X36 HS.

LOTE II - CONTINENTE

PRECO ESTIMADO DEPRECIACZ\O
PECA QUANT. - TAXA [VALOR | VALOR
UNITARIO| TOTAL | \NyAL | ANUAL | MENSAL
MOTOCIC,LETA 3 10%
COMBUSTIVEL
(Cﬁ:qs/lfmscé:;ozs 3litros/dia
percurso médio para 3 N/A
25km/dia por motocicletas
motocicletal)

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS
EQUIPAMENTOS DOS POSTOS DE RONDA E RONDA COM
APOIO
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO
DE RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E
NOTURNO)

CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS POR
CADA POSTO RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E
NOTURNO)

6
POSTOS

* Motocicleta igual ou equivalente a Honda modelo NXR 150 Bros, ou superior,
para uso inclusive em trilha, com no maximo 3 anos de fabricacdao, com giroflex,
sirene, bai e logomarca da empresa. Veiculo e acessérios funcionando
perfeitamente durante todo o tempo de realizacdao dos servicos de vigilancia. Em
caso de pane na Motocicleta, outra com as mesmas caracteristicas devera ser
fornecida imediatamente para que nao haja interrupcao dos servigos (combustivel
e manutencao preventiva e corretiva é responsabilidade da CONTRATADA).
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PREGAO ELETRONICO N° 025/2021 - CSL/UEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032.710/2021

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: Proposta do Pregdo Eletronico n.2 025/2021 - CSL

Prezados Senhores,

Pela presente, submetemos a apreciacae . tiva a
licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidad i omissoes
que venham a ser verificados na preparag C ainda que, temos
pleno conhecimento das condicdes em 3 , € concordamos

com a totalidade das instrugdes e crité ificaca inidos no Edital.

1. PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL

Atenciosamente

182
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T ——

PREGAO ELETRONICO N° 025/2021 - CSL/UEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032.710/2021

ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° /2021-UEMA.
PROCESSO N.° 32710/2021.

TERMO | DE mCONTRATOY QUE ENTRE SI
CELEBRAM\, O“ ESTADO "DO¢ MARANHAO,
AIRAVES DA UNIVERSIDADE “ESTADUAL DO
MARANHAO E\A EMPRESA .
O ESTADO DO MARANHAO, entef de, direito publico interno, por intermédio da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO (UEMA), autarquia estadual integrante da
Administragao Indireta do Estade, inscrita no €NPJ sob o n.9 06.352.421/0001-68, isenta
de inscricdo estadual, com sede na €idade Universitasia Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira
da Silva, n.° 1000, BairrosJdardim S3ae Cristévao, Sao Luis/MA, CEP: 65055-310, doravante
denominada CONTRATANTE, neste atonrepresentada pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a)

, #portador(a) do "RG, n.° , inscrito(a) no CPF sob o n.°

.. € a ‘empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° ,

Inscricao Estadual n.0 , com sede na , doravante denominada

CONTRATADA, neste atorepresentada pelo(a) senhor(a) , portador(a) do

RG n.° , inscrito(a) no CPF sob o n.© , tendo em vista o que consta

nos auteshdof Processo Administrativo n.? 32710/2021-UEMA e em observancia as
disposigoesida, Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente, da Lei n.0
8.666, de 21%de, junho de 1993, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE
CONTRATO, decorrente do Pregao n.°__ /2021-CSL/UEMA mediante as

clausulas e condigcbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdo dos servicos continuos de

vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, de ronda motorizada e ronda
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motorizada com apoio, de acordo com as especificacdes e quantitativos estabelecidos na

proposta vencedora e no Termo de Referéncia, partes integrantes deste Termo de

Contrato, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO: Os servicos contratados deverdo ser prestados de acordo com as

especificagoes, qualidade e quantitativos estabelecidos na Proposta Comercial e no Termo

de Referéncia, conforme discriminado no quadro a seguir:

LOTE 1
Qnt.
Ite Tipo de . de
m Posto Localidade posto
S
oA Arquitetura
;llr?],lllaag:a e Urbanismo
01 - Centro da
noturna cidade (S
(12x36h) Luis)
Vigilancia Coord
o0 de Be
armada .
02 Supriment
noturna -
(12x36h)
Escola
Guarita

noturna (Sao
(12x36h) Luis)
Vigilancia Historia -
06 armada Centro da
noturna cidade (Sao
(12x36h) Luis)
Vigilancia Hospital
07 | armada diurna | Veterinario
(12x36h) (Sao Luis)
08 | Vigilancia Hospital
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armada Veterinario
noturna (Sao Luis)
(12x36h)
Vigilancia o
09 | armada diurna (Rseétgtiis)
(12x36h)
Portico de
Vigilancia acesso -
10 | armada diurna | Guarita
(12x36h) Principal
(Sao Luis)
A Portico de
Vigilancia
armada acesso -
4 houma | clarte
(12x36h) (Sao Luis)
Portaria
Vigilancia Dom Ricardo
12 | armada diurna | - Guarita
(12x36h) Secundaria
(Sao Luis)
Vigilancia
13 armada
noturna
(12x36h)
14

15

16 | armada di

Paulo VI

(12x36h) (So Luis)
Vigilancia Ronda -

17 armada Campus
noturna Paulo VI
(12x36h) (Sao Luis)
Vigilancia Video

18 | armada diurna | monitorame
(12x36h) nto
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PROINFRA
Vigilancia Video
armada monitorame
19
noturna nto
(12x36h) PROINFRA
VALOR TOTAL (R$)
LOTE 2
Qnt. Qnt. de
Ite Tipo de Localidade de emprega
m Posto posto | dos por
S P
Vigilancia
01 armada Campus
noturna Bacabal
(12x36h)
Vigilancia
02 armada Campus
noturna Balsas
(12x36h)
Vigilancia Campu
03 armada Barra
noturna Corda
(12x36h)
Vigilanciza
04

05

Ambulatoério

s
Campus
Vigilancia Caxias
armada Morro
06 .
noturna Alecrim -
(12x36h) Guarita
Principal
07 | Vigilancia Campus
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armada Caxias
noturna Morro
(12x36h) Alecrim -
Guarita
Secundaria

Vigilancia

08 armada Campus
noturna Codo
(12x36h)
Vigilancia

09 armada Campus
noturna Coelho Neto
(12x36h)
Vigilancia

10 armada Campus
noturna Colinas
(12x36h)
Vigilancia

11 armada Campus
noturna Coroata
(12x36h)
Vigilancia

12 armada Campu
noturna Grajau
(12x36h)
Vigilancia

13 armada
noturna

14

15

16 noturna Pinheiro
(12x36h)

o campus
17 Presidente
noturna Dutra

(12x36h)
Vigilancia

18 armada Campus
noturna Santa Inés
(12x36h)
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Ronda -
Vigilancia Campus e

19 | armada diurna | Fazenda

(12x36h) Escola Sao
Bento

Cia Ronda -

Vigilancia

armada Campus e

20 Fazenda
noturna Escola Sao
(12x36h) Bento
Vigilancia Campus S&o
armada -

21 Joao dos
noturna Patos
(12x36h)

Vigilancia Campus Sdo
armada Joao dos

22 noturna Patos

Laboratorio
(12x36h) Anatomia
Vigilancia
armada Campus

23 )
noturna Timon
(12x36h)

Vigilancia

24 armada Campus
noturna
(12x36h)

ALO TAL (R$)

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

cdo € de R$ ( ),
( ).

: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indireta correntes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, manutencao
e combustivel, armamento, equipamentos de protecdo, seguro, indenizacdes, garantia e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O valor discriminado no caput desta cldusula é meramente

estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos
quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotacdao orcamentaria

propria para o exercicio financeiro de 2021, conforme classificac@aoiabaixo:

UNIDADE GESTORA: XXX; UNIDADE ORGCAMENTARIA: XXX; WFUNGAO: XXX;
SUBFUNCAO: XXX; PROGRAMA: XXX; AGAO: XXX;\SUBAGCAO: XXX; NATUREZA DE
DESPESA: XXX; FONTE: XXX.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Contrato terayvigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do

59 (quinto) dia Gtil apés a sua assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na contagem do prazo de vigéncia incluir-se-a o dia do inicio e

o dia do vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O,prazo dé vigéncia podera ser prorrogado nos termos do artigo
57, dhciso 11, da Lei m.° 8.666/1993, desde que estejam presentes precos e condigdes mais
vantajesas para @ Administracao, por se tratar de servigo essencial para o desempenho das
atividades'da Universidadé Estadual do Maranhao (UEMA).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em obediéncia ao disposto no artigo 57, §29, da Lei n.°
8.666/1993, toda e qualquer prorrogacdo de prazo dependera da prévia autorizacdo da

autoridade competente para celebrar este contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
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A CONTRATADA iniciard a execucao dos servicos no 5° (quinto) dia uatil apés o

protocolo de recebimento da Ordem de Servico, a qual devera ser entregue pela
CONTRATANTE imediatamente apds a assinatura deste instrumento contratual, observando

0s prazos, custos e demais indicativos previstos na Proposta e no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vigilantes alocados nos postos poderdao ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos para atender satisfatériamente a demanda e as
adequacoes institucionais, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A programacdo dos seérvigoSmserd feita petiodicamente pela
CONTRATANTE e devera ser cumprida, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés
e garantindo-se as condigdoes de segurancagdas instalacoes, dos servigosie,das pessoas em
geral, obedecidas as disposicdes do Termio de Referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servicos devem senexecutados conforme o seguinte:

a. Os servicos de Vigilancia Diurnaiserdao executades,das 07h as 19h, de segunda-feira

a domingo, incldsive feriados, em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36

(trinta e seig) horas de descanso.

b. Os servicos deVigilancia Noturna serdo executados no periodo de 19h de um dia as

07h do dia subsequente, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, em jornada

de 12 (doze) horas de‘trabalbo por 36 (trinta e seis) horas de descanso

PARAGRAFO QUARTO:£0Os horarios definidos no paragrafo anterior poderdo sofrer

alteracdes, desde qué expressamente autorizadas pela autoridade competente e com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO QUINTO: O servico de video monitoramento (incluido no lote 1 desta
contratacao) devera ser executado por operador de monitoramento, em regime de 12X36h,
turnos diurno e noturno, sendo que o profissional alocado pela CONTRATADA serd
responsavel pela execucdo do controle do posto de video monitoramento de locais, através

de sistemas eletronicos de seguranca, observado o seguinte:
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a. Os vigilantes deverao gerar relatdérios didrios de ocorréncias reportando ao
Supervisor/Fiscal da vigilancia patrimonial da CONTRATANTE;

b. A infraestrutura de Video Monitoramento (cdmeras, computadores e ambiente fisico)
é de responsabilidade da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: Serd de inteira responsabilidade dahCONTRATADA assegurar a

prestacdo dos servicos durante os horarios e nos locais definidos pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATADA deve disponibilizar os materiais, equipamentos,
aparelhos e ferramentas que se fizerem necessarios a perfeitapexecucao dos servicos,
identificando os bens de sua propriedade’ de modo ‘a)\ diferencia=losidos similares de
propriedade da UEMA.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATADA deverdifornecer uniformes aos seus funcionarios,
de acordo com as especificacoes,,prazos e quantitativos estabelecidos no item “7” do

Termo de Referéncia.

PARAGRAFO NONO: Os profissionais designados pela CONTRATADA deverdo apresentar-
se no local de trabalho pontualmente, \manter boa aparéncia e trajar uniforme completo,
limpo, em 4perfeitas condicdoes, com [cracha de identificacdo, além dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIS) exigidos @onforme a natureza dos trabalhos desenvolvidos, bem
com@ portando todos os acessérios que se destinem a seguranca e protecdao da saude e
integridade fisica do profissional, cabendo a substituicdo dos funciondrios que nd&o

estiverem'de acordo com@as €xigéncias.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATADA deverd orientar seus funcionarios quanto ao uso
obrigatorio e adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As armas utilizadas pelos vigilantes serdo de
propriedade da CONTRATADA, sendo que o transporte e manuseio de armas, municoes e

coletes é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, observadas as disposicoes
do Termo de Referéncia e legislacao aplicavel ao caso.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A CONTRATADA devera substituir quaisquer materiais,
equipamentos, aparelhos e/ou ferramentas, de sua responsabilidade, que estejam com o
prazo de validade vencido, apresentem defeito ou sejam considerados inadequados para os

fins a que se destinam, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a
partir da solicitacao da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Para a execucao do “objeto deste instrumento
contratual, a CONTRATADA devera alocar profissionais devidamenteshabilitados, @4s quais
deverao possuir Carteira Nacional de Vigilantes (CNV), nés,termos da“Lein.° 7.102/1983,
regulamentada pelo Decreto n.© 89.056/1983, do Decreto n.@ 9507/2018, e da Portaria
DPF/MJ n.© 387/2006, observadas as eventdais’ alteracoes,normativas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: OS$ profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo

estar capacitados a cumprir, no minimo, as seguintes atividades;

a. Comunicar, imediatamente, a.CONTRATANTE e ao, responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade yeérificada, ‘inclusive de ordem funcional, que possa vir a apresentar
riscos a seguranca da CONTRATANRE, de modo a viabilizar a adogdao das
providéncias de regularizacao necessarias;

b. Mantér afixado“noyPosto, em logcal visivel, o nimero dos telefones de emergéncia da
Délegacia de Policia da Regid@, do Corpo de Bombeiros, do SAMU, do gestor e fiscal
do contratofour outros responsaveis pela CONTRATANTE da instalagcao, e outros de
interessé e urgéncia, indicados para manter a seguranca e acionar em tempo habil o
socorro eventualmente necessario;

c. Observar ha movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando “@s medidas de seguranca conforme orientacdo recebida pela
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas e necessarias, respeitadas
as limitacdes legais;

d. Permitir o ingresso nas dependéncias internas dos postos somente de pessoas

previamente autorizadas e identificadas;
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e. Permitir a entrada de servidor ou prestador de servicos, apdés o horario de
expediente, somente quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE, devendo
haver o registro da ocorréncia em documento préprio;

f. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da
rendicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

g. Comunicar ao representante da CONTRATANTE, responsavel pela Unidade, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa virawepresentar risco para o
patriménio da CONTRATANTE;

h. Colaborar com as Policias Civil, Militar e/ou Federal, nas ocerréncias’ de ordem
policial dentro das instalacdes da CONTRATANTE, facilitandoe, sempre que possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indigagao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

i. Controlar rigorosamente a entfada e saida de veiculgs\e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, inclusive emiferiados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a
executar;

j. Proibir o acessodde vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente ‘auterizados pela CONTRATANTE;

k. Proibir a aglomeracao de pesseas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
peladnidade, em caso de desobediéncia;

[. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique oudofereca risconafseguranca dos servicos e das instalagdes;

m. Proibir afutilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, a exemplo de
bens de servidoresgde empregados ou de terceiros, bem como verificar a existéncia
de objetos, pacetes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes;

n. Executar a(s) ronda(s) didria(s), incluindo rondas motorizadas, conforme a
orientacdo recebida da CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade;

0. Assumir o Posto, assinando o Livro de Ocorréncia disponibilizado, recomendando-se

comparecer ao posto com antecedéncia de 10 (dez) minutos, devidamente
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uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, devidamente identificado por meio
de crachd com fotografia recente e em posse de todos os seus acessorios e
aparelhamentos necessarios ao inicio da funcao;

Informar ao preposto da CONTRATADA e a Fiscalizagdo do contrato quanto a
frequéncia e a pontualidade de seu substituto;

Manter-se vigilante em seu Posto, ndao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir taréfas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a freq@éncia e
a pontualidade do pessoal, bem como as ‘ocorréncias do Posto, no qual esteja
prestando seus servigos;

Impedir a saida de volumes e materiais’'sem a devida atitorizagaopdo representante
da CONTRATANTE;

Aplicar, nas atividades diarias, os_ principios de ‘relacdes publicas e humanas
recebidos nos cursos de formacao, atendendo ao publico, orientando e prestando
informacoes;

Dar cobertura as autoridades gue transitarem 'em sua area de servigo, quando
solicitado pela Fiscalizagaoydo contrato;

Controlar a4éntrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais. de propriedadetda CONTRATANTE somente poderdao ser liberados
mediante apresentacao do Formulario de Autorizacao para Saida de Materiais, apds

sérem vistoriados, ‘'sendo imppéscindivel a sua descricao e numero de patrimonio;

w. Preencher gorretamente todos os formuldrios de controle e livros de ocorréncias,

X.

y.

assinando-os e colocando o numero de matricula, a identificacdo do posto e
apresentando-os aé término do turno a coordenacdo administrativa da unidade
competente daf CONTRATANTE, para que tome conhecimento das ocorréncias
havidas;

Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

Efetuar vistoria em todo o ambiente do Posto, quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientacdes
recebidas e em vigor, que deverdao estar registradas em livro préprio de forma
legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves que

estiverem sob sua guarda;
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z. Zelar pela limpeza e conservagao do Posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O(s) profissional(is) designado(s) pela CONTRATADA

para a execucao dos servicos devera(ao) atender aos seguintes requisitos minimos:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c. Comprovar escolaridade minima correspondente ao 19 grau completo ou nivel
fundamental,;

d. Ter formacgao, treinamento ou capacitacdao' paramexercer serviges emi posto de
vigilancia armada, nos termos da legislacao vigente aplicavel;

e. Comprovar a inexisténcia de antecedentes civis ou ¢riminais que desabone a conduta
do profissional para o exercicio daffuncao;

f. Ter sido aprovado em examesdde saude,e de aptiddo psicoldgica;

g. Ter redacao propria e caligrafia legivel;

h. Demonstrar equilibrio emogional e apresentarypolidez no atendimento ao publico em
geral;

i. Ter nocoes basicas de combate a‘incéndios;

j. Manter bomgcondicionamento fisico.
CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Na gxecucao dod objeto destad contratacdo, CONTRATANTE e CONTRATADA deverao

observarpainda, as seguintes condigdes:

a. A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA, de acordo com os postos
previamente estabelecidos, apenas a estrutura fisica para o cumprimento do

presente contrato, conforme o caso.

b. Nao sera admitido o abandono do Posto ou flagrante de vigilante dormindo ou com
comportamento inapropriado para a fungdo, principalmente utilizando as
dependéncias da CONTRATANTE.
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c. As dependéncias da CONTRATANTE devem estar sob permanente vigilancia, a partir
do inicio da execucdo dos servicos, tanto de bens quanto de pessoas, de modo a
evitar-se qualquer ocorréncia de furto, roubo ou outros sinistros decorrentes de

violéncia.

d. A CONTRATADA sera responsavel pelos controles ou registros de ocorréncia e de
presenca de visitantes e dos préprios vigilantes, bem cémo entrega e fiscalizagao de
uso do cracha de identificacdo para transitar nas dependéncias do 6rgdo, cujas
informacdes deverao ser disponibilizadas a Fiscalizacdo deste €ontrato sempre que
solicitado pela CONTRATANTE. A CONTRATANTE, wpor sua vez, disponibilizara os
crachds a CONTRATADA para a execugao.

e. A CONTRATADA devera manter agcontinuidade da préstacao dos servigos, ainda que

seja verificada a paralisagao dés transpertes coletivos.

f. O efetivo de vigilantes disponibilizados pela €ONTRATADA devera, durante todo o
periodo de vigéncia do presente, contrato, sericomposto de, pelo menos, de 25%

(vinte e cincopor cento) de vigilantes do sexo feminino.

g. A CONTRATADA deverd, ainda, disponibilizar, no minimo, o efetivo de 15%
(quinze por cento) dos profissionais alocados para a prestacao dos servicos com

capacidade de comunicacao por sinais (LIBRAS).

h. A EONTRATADA devera oferecer treinamento na lingua de sinais (LIBRAS), as suas
expensas, apresentando para a CONTRATANTE os certificados de conclusao do

treinamento em LIBRAS de seus funcionarios, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da assinatura do presente instrumento contratual.

i. A CONTRATANTE nao disponibilizara nenhum empregado para atuar como

vigilante, ficando a cargo da CONTRATADA o fornecimento total da mao de obra.

j. A_CONTRATANTE NAO POSSUI VINCULO (de natureza trabalhista ou civil)

com_ os funcionarios e prepostos da CONTRATADA, cabendo apenas a
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CONTRATADA responsabilizar-se pelos direitos e deveres trabalhistas,

previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da
CONTRATANTE.

k. Caso a CONTRATANTE seja notificada ou citada, administrativa ou judicialmente, em
relacdo a processos envolvendo obrigacdes trabalhistas ou previdenciarias
pertinentes as relagdes de emprego decorrentes do preSente ajuste, a CONTRATADA

ficard obrigada a responder pronta e exclusivamente perante,tais reivindicacoes.

I. Todas as instrucoes e reclamagoes da CONTRATANTE, serdao transmitidasfpor escrito
diretamente a CONTRATADA, salvo em casos de urgéncia, quando padera fazé-lo por

telefone ou ao préprio vigilante em sefvico, tornando-a formaltao lego seja possivel.

m. A CONTRATANTE podera exigdir que a, CONTRATADA,) no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, afaste e/ou substitua funciondrios ou prepostos cuja
conduta nao seja condizente'eom a prestacao dos servigos.

n. Cabera a CONTRATANTE, por “meio da Fiscalizacdo do Contrato, notificar a
CONTRATADA "sobre a “ocorréncia nde eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades, verificadas durante a execucao dos servigcos, exigindo sua correcao
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicacdo das
sangbes previstas ‘neéste instrumento, ressalvados os casos fortuitos ou de forca

maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE.

o. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE sobre eventuais alteracdes na
escala ‘deyservi¢os, antes do inicio do turno, registrando a alteracao no Livro de
Ocorréncias. €Caso nao seja possivel realizar o comunicado previamente, a

CONTRATADA devera observar o prazo maximo de 06 (seis) horas para informar
a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
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Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/1993, bem como as disposigoes
contidas no Termo de Referéncia, o recebimento do objeto desta contratacdo sera realizado

da seguinte forma:

a) Provisoriamente: ao final de cada periodo mensal, pelo responsdvel por seu

acompanhamento e fiscalizagao;

b) Definitivamente: em até 15 (quinze) dias, contados'do,recebimento provisorio,

apos a verificacdo que comprove a adequacgao do objeto aos termos deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos poderdo ser rejeitados quando em desacordo com
as especificagbes constantes na proposta véncedora e no\Ternio de Reféréncia, devendo a
CONTRATANTE notificar a CONTRATADA para que esta proceda com a correcao das

irregularidades verificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor ou comiss&o
designada para o recebimento provis@rio lavrara Termo de Recusa, no qual deverdao constar

todas as impropriedadés verificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a correcdo das irregularidades, inicia-se nova contagem

dos prazosprevistos no eaput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de a verificacdo a que se refere a alinea “b” desta
Clausula ynaogser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-& como realizada,

consumando-se o recebiménto definitivo no dia do esgotamento do prazo.

PARAGRAFO QUINTO: O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do

Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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Sdo obrigacbes da CONTRATANTE, além das previstas na legislacdo e no Termo de

Referéncia:

a) Emitir as respectivas Notas de Empenho;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, exigindo da CONTRATADA o fiel

identificados, as suas dependéncias para a ex

onde os servigos serao executados;

d) Sustar e/ou recusar acdes qu
Termo de Contrato;

realizados em desacordo com as

RATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

afaste e/ou itua qualquer funcionario ou preposto que ndao mereca confianga no
desempenho dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagao
e/ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdoes

que lhe foram designadas;
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i) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
proposta para fins de efetivacdo de eventuais notificacdes, porém se remetendo

diretamente aos vigilantes nos casos necessarios de atendimento direto;

j) Notificar a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas durante a execugao dos servigcos, exigindo sua correcao no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob péna de aplicacdo das sangoes

previstas neste instrumento, ressalvados os casos fortuites ou de forga maior,
devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

k) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA ou seus funcionarios e prepostos;

) Examinar as Carteiras Profissionais des empregados colocados a seu servico para

comprovar o registro de fungao profissional;

m) Efetuar, sempre que “entender necessario, inspecao com a finalidade de

verificar a prestagao dos sérvicos e 0'atendimento das exigéncias contratuais;

n) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatoérios do pagamento de pessoal, do
recolhifnento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar

necessario;

0).Seguirgas orientacdes sobre os principios subjacentes a responsabilidade social e
formas de integrarg40 comportamento socialmente responsavel na organizagdao de
acordo comyos patrametros estabelecidos na NBR ISO 26000:2010 da ABNT;

p) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de

acordo com o Termo de Referéncia, as cldusulas contratuais e a sua proposta;

g) Avaliar as aptiddes, posturas e conhecimento do servigo dos profissionais alocados
pela CONTRATADA, inclusive dos eventuais substitutos, reservando-se o direito de

recusar aqueles que julgar inaptos para a execucao dos servicos contratados;
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r) Orientar a CONTRATADA quanto ao funcionamento da estrutura organizacional da

UEMA e normas internas vigentes;

s) Proibir a utilizagao da mao de obra da CONTRATADA em atividades alheias aos
servicos contratados por meio deste ajuste, bem como em atividades que nao estejam

de acordo com as fungdes da categoria;

t) Colocar a disposicao dos funcionarios e/ou prepostos da CONTRATADA localpara a
guarda de uniformes, e outros pertences necessarios ao bom ‘desemipenho dos

servicos;

u) Atestar os documentos fiscai§ pertinentes, com as ressalvas e/ou glosas
pertinentes, quando comprovada a execucao dos servigos, podendo recusar aqueles
que nao estejam de acordo com as especificacoes registradas na proposta vencedora

e no Termo de Referéncia;

v) Efetuar os pagamentos devidos'ayCONTRATADA, de acordo com a forma e prazo

estabelecidosg observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

w)Instaurar o devide processo administrativo para aplicacao de penalidade em face do

canhecimento de descumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE n3o respondera por quaisquer compromissos

assumidos, pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo deste

Contrato, bem eomopor qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e em sua proposta,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucao do objeto e, ainda:
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a) Executar fielmente o objeto contratado, conforme as especificacdes, prazos e
quantitativos estabelecidos na proposta vencedora e no Termo de Referéncia,

respeitando as normas legais e cumprindo os prazos e orientacdes da CONTRATANTE;

b) Indicar preposto para representa-la durante a execugao deste Contrato;

c) Receber as notificacgbes encaminhadas pela Fiscalizagdo do Contrato e da

autoridade maxima desta IES;

d) Atender prontamente qualquer exigéncia do \representante da. CONTRATANTE
inerente a execugao do objeto deste Termo de Contrato;

e) Admitir e dirigir, sob sua .inteira_e. exclusiva responsabilidade trabalhista,

previdenciaria, civil e fiscal, inclusive por acidentes de trabalho, todo o pessoal
que for necessario para a execucao do objeto do, presente Contrato;

f) Respeitar e fazér com gque seu pessoal respeite as normas de seguranga, higiene e
medicina do grabalho, bem como as normas de seguranca do local de realizacao dos

servigos;

g)Efetuar o afastamento e/ouSubstituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja
atuacdo, permanéncia efoudcomportamento sejam contrarios as normas internas da
UEMA, as disposicoes estabelecidas neste Termo de Contrato ou no Termo de

Referéncia;

h) Cumprir, figorosamente, os prazos previstos neste instrumento, em sua proposta e

no Termo de Referéncia;

i) Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato;

j) Manter, durante toda a execugao do contrato, a compatibilidade com todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao, apresentando, sempre
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que solicitado pela CONTRATANTE, a documentacdao comprobatoéria pertinente,

atualizada, sob pena de aplicagao das sancgdes legais;

k) Comunicar, imediatamente, qualquer alteracao no seu estatuto social, razdao social,
CNPJ, dados bancaérios, endereco, telefone, e-mail e outros dados relevantes para a

execugao deste contrato;

I) Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou ind ente a CONTRATANTE

ndo excluindo ou reduzindo essa res
acompanhamento pela CONTRATANTE;

dos por seus empregados,

jstas e previdenciarias lhes

p.4) Certificado de Reciclagem;

p.5) Carteira Nacional de Vigilantes CNV;

p.6) Antecedentes criminais, no ambito Municipal, Estadual e Federal.

p) Apresentar relacao do material de uso controlado utilizado pelos vigilantes (Colete,
Registro de armas e quantitativo de munigoes);
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g) Fornecer o servico conforme as especificagdes técnicas estabelecidas no Termo de
Referéncia e na Proposta de Precos, observados os respectivos servigos descritos,

quantidades e precos;

r) Implantar, apds o recebimento da Ordem de Servicos, nos prazos definidos, a mao
de obra nos respectivos Postos, munidos de Equipaméntos de Protecao Individual
(EPIs), devidamente uniformizados e identificados, relacionades na Tabela de Locais e
nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE, infofmando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que ajimpossibilite de assumir o Posto

conforme o estabelecido;

s) Apresentar, quando do inicio dadvigencia do presente instrumento, o comprovante
de seguro de vida em grupo dos profissionais alocados que acoberte todo o periodo de
vigéncia do presente Contrato, bem come, o comprovante de registro prévio dos
vigilantes no Departamenta de Policia Federal, e comprovante do exame anual de

salde fisica e mental dos vigilantes alocados para ayprestacao dos servigos;

t) Manter seuf pessoal devidamente identificado através do uso de crachas, os quais
serao obrigatorios para o acesse as dependéncias da CONTRATANTE, bem como
uniformizados de forma condizente com o servico a executar, observadas as

disposicoes do Terme de Referéncia;

u) Mantepfem pasta prépria'a documentacao relativa a registro, horario de trabalho e
atividade de seus flncionarios sob seu controle, guarda e responsabilidade, em
recinto da CONTRATANTE;

v) Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e coépias autenticadas dos
respectivos “Registro de arma” e “Porte de arma”, que serao utilizadas pela mao de

obra nos Postos;

w)Fornecer as armas, municao, uniformes, equipamentos de seguranga e respectivos

acessorios aos vigilantes, no momento da implantacdo dos Postos, bem como todo o
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material necessdrio a boa e regular execucdo dos servigos, observados os

equipamentos exigidos no Termo de Referéncia;

x) Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municoes recarregadas;

y) Efetuar a reposicdao da mao de obra nos Postos, em garater imediato, em eventual

auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

z) Alocar os empregados necessarios ao ‘perfeite, cumprimente das clausulas
contratuais, mantendo quadro de pessoal suficiente para‘a psestacao ininterrupta dos
servicos e substituindo, a critério dagCONTRATANTE, os' funcionaries cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamentodsejam contrarios.as normas internas da UEMA ou
as disposicoes estabelecidas neste Termo de Contrato,\sendo vedado o retorno dos
mesmos funcionarios as dependéncias da. CONTRATANTE, \mesmo que para cobertura

de licencas, dispensas, suspensdes ou férias;

aa) Instruir séu preposto e funecionarios quanto a necessidade de acatar as
orientacoes da CONTRATANTE, iinclusive guanto ao cumprimento das normas internas

e de seguranga e medicina do trabalho;

bb) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos

das instalacoés onde houver'prestacao dos servicos;

cc) Orientar sells =~ supervisores quanto a necessidade de inspecionar,
obrigatoriamentef 0s Postos semanalmente (pelo menos, uma vez por semana), em
dias e periodos (diurno 7h/19h e noturno 19h/7h) alternados, elaborando “registros

de inspegao” a serem entregues a Fiscalizacdo deste contrato;

dd) Orientar seus funcionarios quanto ao uso da arma apenas em legitima
defesa, propria ou de terceiros, bem como na salvaguarda do patrimdnio da

CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solugao de

eventual problema;
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ee) Manter nos Postos um livro de registro de ocorréncias, o qual devera ser

atualizado diariamente;

ff) Apresentar a Fiscalizacao do contrato, até o ultimo dia de cada més, a escala de
servicos do més subsequente, devendo dela constar nominalmente os vigilantes

alocados para a prestacao dos servigos;

aqg) Informar, antes do inicio do turno, qualquer alteracao na,escala de sekvico, a

qual devera ser registrada no Livro de Ocorrénciaspsendo que a alteragdo que nao

puder ser previamente informada devera ser feita,no praze.maximo de 06 (seis)
horas;

hh) Fornecer, com antecedé@ncia minima de 3 (trés) meses, a escala de férias

de seus funcionarios e indicacao de substitutos, conforme\as exigéncias do Termo de

Referéncia;

ii) Controlar a frequéncia, Jpontualidade e disciplina de seus funcionarios, adotando
relégios de gponto, com identificacao nbiométrica, a serem instalados, as suas

expensas, nas ihstalagcbes da CONTRATANTE;

jj)Realizar o recrutamento, administracao, transporte, acomodacdo, alimentacdo e
quaisquer outras obrigagoes'relacionadas com a sua mao de obra, responsabilizando-

se por todos os atos praticados por seus empregados;

kk) Efetuar odpagamento dos salarios dos empregados alocados para a prestacao

dos servicos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, bem

como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdao dos mesmos,

exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas;

[I) Fornecer, no 1° (primeiro) dia do més em curso, auxilio-alimentacao integral

para os dias a trabalhar no més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou auxilio-

transporte integral correspondente aos dias a trabalhar no més;
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mm) Quando do inicio da execucdo do presente contrato, o auxilio-alimentacao e
auxilio-transporte para o més ou fracdo/dias do més em questdo deverdao ser pagos

integralmente no dia de inicio da prestacao dos servicos;

nn) Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as

dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno meios préprios, em casos

de paralisacao dos transportes coletivos, assim como nas ¢Oes nas quais se faca

necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario;

00) Orientar seus funcionarios, prepostos C : er conduta
condizente com o ambiente no qual a , COM respeito e
civilidade os servidores, antes que frequentam as

dependéncias da UEMA;

pp) Manter sigilo a respei i es, dados processados e quaisquer

atualizada, como os exames médicos periddicos atualizados a cada 6 (seis)

meses;

Ss) Aceitar e providenciar remanejamentos, deslocamentos ou mudangas em
postos de servicos dentro do mesmo local de servigo contratado, quando solicitado
pela CONTRATANTE;
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tt) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a
ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de
servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o artigo 70
da lei n.© 8.666/1993;

uu) N3ao sendo possivel a substituicio do bem desaparecido, danificado ou
extraviado, a CONTRATANTE poderd autorizar o gfessarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipotese, a apuracd@ 'do valor de mercado,

atualizado, do bem, para que entdo seja depositado na conta da EONTRATANTE;

vV) Obedecer aos preceitos da Lei Estadual ni® 10.268, de,24 de junho de 2015;

WW) Observar as disposicdes 4contidas no Termo de Referéncia quanto ao

atendimento das exigéncias desesponsabilidade ambiental;

XX) Orientar seus funcioharios quanto a@e. uso adequado e obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIS);

yy) Cumpfir as orientacoes para combate e prevencao da COVID-19, bem como as

orientacOes gerais estabelecidas pela Organizacao Mundial da Saude (OMS);

zz) Implementar agdes qué apontem para a igualdade formal e real entre os

sexos, disponibilizando,“aoyongo do contrato, o percentual de 25% (vinte e cinco

por . cento) dos efetivos de vigilantes do sexo feminino, de forma a cumprir os

preceitos constitucionais de igualdade;

aaa) Dispenibilizar, no minimo, o efetivo de 15% (quinze por cento) dos
profissionais alocados para a prestacao dos servicos com capacidade de

comunicacao por sinais;

bbb) Apresentar os certificados de conclusao do treinamento em LIBRAS solicitado

pela CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do

presente instrumento contratual;
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cce) Realizar treinamento periddico dos profissionais incumbidos da execucdo dos
servicos, com vistas a obter adequado preparo fisico e atualizacdo das técnicas de

seguranga;

ddd) Apresentar certificado de reciclagem em caso de curso de formagdao de

vigilante vencido;

eee) Manter sede, filial ou escritério, obrigatoriamente @ ho minimo, mMa sede
principal da CONTRATANTE (em Sao Luis/MA), "em virtude “dos precedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e\, demissde, dos funcionarios, com
capacidade operacional para receber e solucionar ‘qualguer, demanda da
CONTRATANTE, comprovando o cumprimento da obrigagao no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da@assinatura deste instrumento contratual;

fff) Tratar e negociar todoye qualquer assunto relacionado a execugdo do contrato
com a Fiscalizagdo, sem que hajaya ingeréncia de terceiros nao credenciados para tal

fim;

ggg) Manter o pagamento ‘de, suas “obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
devidas aos seus funcionarios, rigorosamente em dia, apresentando mensalmente a
CONTRATANTE os seus, comprovantes (inclusive de recolhimento do FGTS e INSS),
sem os quaiS ndo seraoliberados os pagamentos das faturas apresentadas para

liquidacaef

hhh) Apresentar as guias da Previdéncia Social - GPS e de Recolhimento do FGTS,
bem como“as GFIP/SEFIP especificas deste contrato e referentes aos postos

contratados;

iii) Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Termo de
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem adimplidos;
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jii) NAO VINCULAR o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos devidos pela CONTRATANTE;

kkk)  Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio

da prestacdao dos servicos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa
EconOmica Federal para todos os seus empregados;

[Il)Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via intérnet, por meio de

senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e“damReceita“Federal, com o

objetivo de verificar se suas contribuicdes previdencidriasforam-recolhidas;

mmm) Fornecer, sempre quegsolicitade, pela CONTRATANTE, os comprovantes de
quitacao das obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de sus

empregados utilizados na execucao do contrato;

nnn) Responsabilizar-se 'jpor mencienar na Nota Fiscal as seguintes informacoes:

numero do processo, do pregaoy da notade empenho e do presente contrato;

000) 4 Arcar com todas as despesas, encargos, tributos, contribuicdes e obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, coOmerciais, taxas, deslocamento de pessoal, seguros,
indenizacOesy prestacao dedgarantia, e quaisquer outros custos, diretos e indiretos,

decorrentés da execucao dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA deverd, ainda, submeter de imediato, para fins
de conferéncia e identificacdo pela CONTRATANTE, o seguinte:

a. Em caso de CTPS digital, as informagdes prestadas no e-social entram no lugar das
documentagdes realizadas anteriormente no modelo fisico;
b. Em caso de CTPS fisica devera ser apresentada, devidamente preenchida e assinada

juntamente com a relacdo nominal dos empregados que atuarao na execugao dos
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servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares,
atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados, cabendo:
b.1) Adotar periodicamente essa obrigagdao sempre que houver demissao ou
admissdao de empregados para a prestacao dos servicos constantes desta
contratacgao.
b.2) Autorizacao para a aquisicao e a posse de armas e munigdes, conforme
estabelece o artigo 20 da Lei n.© 7.102/1983, regtilamentada pelo Decreto n.°
89.056/1983.
b.3) Autorizagdo para funcionamento concedida, conforme éstabelece o attigo 20
da Lei n.© 7.102/1983, regulamentada pelo Decreto n.° 89.056/1983¢ observada
a Portaria n.° 387/2006-DPF/MJ.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA ndo podera alegar, em hipdtese alguma, como
justificativa ou defesa, desconhecimiento, inecompreensdo,  duvidas ou esquecimento das
cldusulas e condicdes contidas neste instrumente contratual, ho Termo de Referéncia ou

nas normas pertinentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

E expressamente ' WVEDADA A SUBCONTRATACAO do objeto deste Termo de Contrato,
sob pena_de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas

na clausula de sancbes administrativas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Os acréscimos e, supréssoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65, §1° e
seguintes, da Lei'n.® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do Contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Os servicos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-sé€isempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de recursos, insumos
e materiais, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as exigéncias de

responsabilidade ambiental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA deverd respeitar “as 'mormas técnicas,
elaboradas pela Associacdo Brasileira dé Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n.°
4.150/1962, bem como outras similares e, vigentes, objetivando aferir e garantir a
aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, \résisténcia e seguranca dos

materiais e produtos que serao utilizados na execugde dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA deverd, ainda, desenvolver ou adotar manuais

de procedimentos de descarte de ‘materiais‘potencialmente poluidores, dentre os quais:

a. Pilhas e'baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e
séus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam» ou a “redé de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importados.

b. A CONTRATADA deyera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias
originarias, da 4Contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou
importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da
Instrucao Normativa IBAMA n.° 03/2010, e suas alteragdes, conforme o artigo 33,
inciso II, da Lei n.© 12.305/2010, e artigos 4° e 6° da Resolugago CONAMA n.°
401/2008, e legislagao correlata.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA atenderd as recomendacdes, requisitos e

critérios de sustentabilidade, no que couber ao objeto da presente contratacdo,
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estabelecidos no artigo 6° da Instrugcao Normativa n.° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e tecnologia de Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao-
IN/SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no montante de R$ (por extenso),

correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA poderd optar.por uma das, moddlidades de
garantia previstas no artigo 56, §1°, da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantiad asseqgurara o total cumprimento de todas as
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, gqualquer que' seja a modalidade escolhida,
cobrindo os prejuizos advindos do ndo cumprimento integral 'do)objeto deste Contrato e do
inadimplemento das demais obrigagdes contratuais previstas, inclusive multas moratérias e
punitivas eventualmente aplicadas' pela Fiscalizagao,» bem como os danos causados
diretamente a Administragao othindenizacées devidas a terceiros, decorrentes de dolo ou

culpa durante a exécucao deste Contrato.

PARAGRAFO 'TERCEIRO: A garantia prestada pela CONTRATADA assegurard, ainda, a
quitacae’ de obrigacOes. trabalhistas, fiscais e previdencidrias ndo honradas pela

CONTRATADA durante a vigénciaddeste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: O seguro-garantia prestado pela CONTRATADA deverd
compreender todos 0Os riscos especificados nos paragrafos Segundo e Terceiro,
devendo o setor‘competente rejeitar a garantia prestada nesta modalidade cujos termos

ndo prevejam expressamente os eventos discriminados nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a modalidade de garantia escolhida for a caugdo em
dinheiro, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante de depdsito em conta

especifica, indicada pela Universidade Estadual do Maranhao.
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PARAGRAFO SEXTO: Caso a CONTRATADA opte pela fianca bancdria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827, do Cdédigo Civil. Ademais, para
fins de consulta da idoneidade da instituicdo prestadora da fianca, a CONTRATADA devera
apresentar a certiddao de autorizagdao de funcionamento emitida eletronicamente pelo Banco

Central do Brasil para a instituigao financeira.

PARAGRAFO SETIMO: A assinatura deste Termo de GCémtrato fica condicionada a
apresentacao do comprovante de constituicao da garantia pelaiCONTRATADA, conforme a
Resolugao n.% 285/2019-CAD/UEMA.

PARAGRAFO OITAVO: Independentemente da modalidade escolhida pela CONTRATADA,
para fins de verificagdo do cumprimento das obrigacoes\trabalhistas ewprevidenciarias, o
prazo de validade da garantia devera compreender um periodo adicional de 90 (noventa)

dias apds o exaurimento da vigénciafcontratual.

PARAGRAFO NONO: Ocorrendo Ja alteracdo do. Valor deste Termo de Contrato, ou a
prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo, seguindo os

mesmos parametros adotados na,contratagao.

PARAGRAFO DECIMO: Nas alterag0es contratuais determinadas unilateralmente pela
CONTRATANTE, sera assegurado prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a adequacao da
garantiaj contado a partir da data de recebimento, pela CONTRATADA, da via assinada do

instgtimento que efetivar a alteragao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na hipotese de utilizacdo total ou parcial da garantia
para pagamentoyde qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera renova-la ou integraliza-la,

no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data em for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A ndo observancia dos prazos estabelecidos para a

adequacao da garantia, sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, até o limite de 5% (cinco por cento);

214
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: wovvvvreessss

b) Rescisdo do Contrato, a critério da CONTRATANTE, quando o atraso for superior a 25
(vinte e cinco) dias, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme o disposto nos incisos I e II, do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O garantidor ndo é parte interessada em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE em face da CONTRATADA para a apuragao

de prejuizos e/ou aplicacdo de sancoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Serd consideradd extifita.a garantia'com a dévolucdo da
Apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o levantamento de“impertancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdao .da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a CONFRATADA cumpriu todas as clausulas do presente

instrumento contratual.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A devolucdo Mda garantia serd efetivada apds a
provocacao do Fiscal do Contrato, certificando o cumprimento de todas as obrigagdes

contratuais.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Para fins de [fberacdo da garantia, a CONTRATADA podera
apresentargddocumentagdo comprobatéria de quitacdo de todas as verbas rescisérias
devidasdaos seus funcionaries ou, ainda, comprovar a continuidade do vinculo empregaticio

com¢a realocacaode seus empregados em outra atividade.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caberd & CONTRATADA comunicar & seguradora ou ao

fiador quaisquerialteraoes das obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A devolucdo das garantias devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigagcdes da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO NONO: A UEMA ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou

mais das seguintes hipéteses taxativas:
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a) Casos fortuitos ou de forca maior, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

b) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos de

responsabilidade da Administragao;
c) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da AdminiStracao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, ‘desde que seja

observado o interregno minimo de 01 (um)@no.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inteffegno. minimo de 01 \um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir da data do ‘ergamento a que a proposta se referir, sendo
certo que se considera como data,do orcament@ aguela do acordo, convencdo, dissidio

coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando) a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com ‘datas-bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
guanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na

contrataGao.

PARAGRAFO /TERCEIRO: Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera

contada a'partir da data dé fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu
direito a repactuacao da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo
saldrio normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao contratual

subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,

acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
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apresentacao da planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagao de

custos objeto da repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

Instrumento Legal, Sentenca Normativa, Acordo Coletivo ou Gonvencao Coletiva.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A execucao do Contrato serad objeto de acompanhamento e fiscalizacdo por representante
da CONTRATANTE, especialmente designade para esse fim, nos termaos de,artigo 67 da Lei

n.° 8.666/1993, o qual devera atestar os documentos da despesa para fins de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a Fiscalizacdo efetuar, o registro de todas as
ocorréncias relacionadas a execugae do Contrato'e adotar as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento de todas as obrigagoes assumidas, tendo por parametro as especificagoes

previstas na propostagheste Termo de Contrato e no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caberd ao Fiscal, diante do descumprimento total ou parcial das
obrigagOes4e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, provocar a aplicacdao de

sangoesfadministrativas, ‘previstas na legislagao e neste Termo de Contrato.

PARAGRAFOTERCEIRO: O servidor responsavel pela Fiscalizacdo devera conferir e
atestar a regularidade do$s documentos de cobranca apresentados pela CONTRATADA, de

acordo com 0s critérios previstos no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUARTO: A presenca da Fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o elide ou diminui
a responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDAGCOES

E vedado & CONTRATADA:
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a. Interromper a execucao dos servigos sob alegacdao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

b. Condicionar a quitacdo de suas obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, relativas
aos funciondrios alocadas para a prestacao dos servicos, ao adimplemento pela
CONTRATANTE das faturas apresentadas para liquidacgao.

c. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoalgda CONTRATANTE durante a

prestacao dos servigos objeto deste contrato.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MEDICAO DE RESULTADO

A Fiscalizacdo do contrato avaliard constahtemente a execuéao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado @MR) para afericdo do desempenho e da qualidade
da prestacao dos servicos, devendodhaver oredimensionamento no pagamento com base

nos indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizagdo. do IMR ndo‘impede a aplicacdo concomitante de

outros mecanismos pafa a avaliagdo da prestacao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante ‘a vigéncia do instrumento contratual, a Fiscalizacao
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos prestados para evitar a
sua degéneracao, devendoiintervirgpara requerer a CONTRATADA a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O Fiscal do Contrato deverd apresentar ao preposto da
CONTRATADA" a) avaliagao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada, documento que devera ser

assinado pelo preposto da empresa, tomando ciéncia da avaliacdo dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA

materialize a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos prestados.
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PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle da prestadora de servicos.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipoétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem comde, quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstasgno ato

convocatorio.

PARAGRAFO SETIMO: O Fiscal podera s€alizar avaliagdo .didria, sémanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir © desempenho e qualidade da

prestacdo dos servicos.

PARAGRAFO OITAVO: A avaliagdo.de desempenh@ye qualidade da prestacdo dos servicos
sera viabilizada por meio de relatério que estabelecera o,nivel de atendimento dos servigos
a partir da determinagdo da Nota, de Avaliacdo (NA), cujo resultado servird de base para a
obtencao das faixas de desconto quéiincidiraoidiretamente nos calculos dos valores devidos
a CONTRATADA nas faturas mensais:

PARAGRAFO NONO: As'irregularidddes verificadas pelo Fiscal deverdo ser imediatamente

comdnicadas ao preposto para que sejam sanadas no prazo determinado.

PARAGRAFO DECIMO: Para efeito de recebimento dos servicos, ao final de cada periodo
mensal, o Fiscal,do gontrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucao do
objeto e, se for @ caso, a analise de desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em

relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Para o calculo da NA serd considerada a quantidade

de notificacdes encaminhadas a CONTRATADA e ocorréncias registradas durante o periodo
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de 30 (trinta) dias, os quais serao contabilizados para fins de contagem de Pontos Perdidos

(PP) que resultam na obtencdo da NA, ponderando-se o nivel de criticidade de cada

ocorréncia, conforme a seguinte formula:

NA =10 - 3PP

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: No célculo dos Pontos Pérdidos (PP) serdo atribuidos

os valores de acordo com as faixas de Nivel de Criticidade (Tabela 1) correspondentes as

irregularidades verificadas (Tabela 2), conforme as tabelas a seguirs

Tabela 1

GRAU PP
1 0,1
2 0,2
3 0,5
4 1,0
5 1)5
6 2,0
Tabela 2

Irtne Descricao da irregularidade G:;a Incidéncia
Permitir, a presenca. de empregado sem Por

1 | uniformep,com uniforme manchado, sujo, mal 1 empregado ou
apresentado,e/ou sem cracha por ocorréncia
Manter empregado sem qualificacdo para Por

2 : 3 empregado ou
executar os serviges eontratados .

por dia
Permitir situacao que crie possibilidade de causar

3 »/ dano fisico, lesao corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais
Suspenderd ou interromper a execucao dos .

4 | servigosy# salvo por motivo de forca maior ou 6 Por dia e por
caso fortuito, devidamente justificado posto
Utilizar"as dependéncias da CONTRATANTE para A

5 . . : 5 Por ocorrencia
fins diversos do objeto do contrato
Recusar-se a executar servico determinado pela A

6 . I A 5 Por ocorrencia
Fiscalizacao, sem motivo justificado
Retirar funciondrios ou encarregados do servico Por

7 | durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 empregado e
CONTRATANTE por ocorréncia

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade Por

8 . 1 empregado e
e a pontualidade de seu pessoal .

por dia

Substituir empregado que se apresente sem
uniforme, desatento as normas de higiene Por

9 |pessoal e/ou que se porte de modo 1 empregado e
inconveniente ou incompativel com as suas por dia

atribuicdes, conforme os prazos pertinentes

Por item e por

10 | Manter a documentagao de habilitagdao atualizada 1 NI
ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou

11 . ) . 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacao
Cumprir determinacao da Fiscalizacao ara n A
12 P ¢ . ¢ P 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios
Cumprir determinagcao formal ou instrucao .
13 Portocorrencia

complementar da Fiscalizagao
14 | Efetuar reposicao de funcionario$ faltosos 2 Por,ocorréncia
Efetuar pagamento de 4 salarios, vales+
transportes, auxilio-alimentacao, entre outras
despesas de naturezaf trabalhista, encargos

Por dia e por

15 fiscais e sociais, bem éomo arcar eom quaisquer 2 ocorréncia
outras despesas diretas ou indiretas relacionadas
a execucao do contrate,nas datas avengadas

16 Entregar os uniformes‘aos funcionarios‘nas, datas 1 Por dAia e por
e periodicidades previstas ocorréencia

Manter sede, filialou escritorio de atendimento

17 |na sedé principal ‘danCONTRATANTE, em Sdo| 1 |For dia e por

, ocorréncia
Luis/MA.
18 Apresentar, quando solicitado, “documentagao > Por dia e por
fiscal, trabalhista e previdenciaria ocorréncia

Creditar ‘saldrios nas contas bancarias dos
19 ' empregados, eém agéncias localizadas na cidade 1
local dayprestagaoydosiservicos

Entrégar a garantia contratual nos termos e
prazos estipulados

Fornecer a reldgao nominal dos empregados em
servico nasdhstalacoes da CONTRATANTE
Comunicaf, por escrito, a CONTRATANTE,
22 | imediatamente apos o fato, qualquer| 3 Por ocorréncia
anormalidade ocorrida nos servicos

Manter em servico numero de empregados
efetivamente contratados

Custear integralmente os uniformes dos seus
24 | empregados, descontando indevidamente dos 4 Por ocorréncia
seus respectivos salarios

Por dia e por
ocorréncia

20 1 Por dia

21 2 Por ocorréncia

23 5 Por ocorréncia

Fornecer Equipamento de Protecao Individual - Por
25 | EPI aos seus empregados e aplicar penalidades 2 empregado e
agueles que se negarem a utiliza-los po ocorréncia

221
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .ccoeeeiiie,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARANHAO MatriCula: veveveeeeereeereeeeen,

Comissdo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: wovvvvreessss

Fornecer materiais e equipamentos em
quantidades e qualidade suficientes para a
execugao dos servigos especificados no Termo de
Referéncia

Substituir funcionario que, por motivos de forca
maior (férias, licenca, acidente com
27 | afastamento, doencas) ndo pode comparecer a 2 Por dia
frente de servico, por profissional de qualificacao
técnica equivalente

26 4 Por ocorréncia

NOTA - As _irregularidadeg constantes da Tabela 2 (acimq) poderao ser
1 apllcadgs cumulatlvament,e, desde que tenham ocorrido no prazo de
avaliacao, ou seja, no periodo de 19 a 30 (ou 31) de cada meés.
NOTA - A nao regula_riza_géo dos _proNbIemas rec!amados_ nos prazos
> estabelecidos, implica na aplicacao de nova irregularidade e assim
por diante até sua regularizacao.
Para as ocorréncias que ndo constam da relacdo acima, sera
NOTA - . , e N .
3 aplicado o Nivel de Cr|t|C|da_de correspondepte as |rr_egular|dades de
mesmo grau de comprometimento dos servicos previstos na tabela.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Os pagamentos devidos, relativos a cada més de
referéncia, devem ser ajustado$ pela pontuacao total do servico (NA), conforme a férmula

"NA = 10 - ZPP” e a tabela apresentada abaixo:

Tabela 3
Fai . Pagamento devido
aixas de ajuste de ~ .
pagamento (em relagao ao valor Fator de ajuste
mensal)

NA > 6,00 100% 1,0

6,00 > NA =4,00 95% 0,95

4,00 > NA > 2,00 90% 0,9

NA& 2,00 85% 0,85
Valor devido mensal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste)]

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera‘efetuado pela CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, a

contar da data de ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo Fiscal do Contrato de acordo com os
servicos executados pela CONTRATADA, e aceitos pela CONTRATANTE, observadas as

condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA é a Unica responsavel pela correta emissdo de
seus documentos de cobranga, em todos os seus aspectos, observada a legislagao

tributaria vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas que apresentarem cobrangas irregulares, erros ou
nao estiverem em conformidade com as especificagdes constantes neste instrumento
contratual ou no Termo de Referéncia, serdo recusadas e #1880 ensejarao a quitacao da
divida pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA a retificagae das irregularidades de

acordo com as indicagdes do Fiscal do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo erro no documento fiscal, habil ‘de’ cobranca ou
circunstancia que impeca a liquidacao dasfdespesas, ele serd develvide,e o pagamento

ficard pendente até que a CONTRATADA¢providencie as medidas saneadoras.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdétese do paragrafo anterior,, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a regularizacao'daysituacao e/ou‘reapresentacdo do documento fiscal habil
de cobranca, ndo acarretando qualquernonus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: No atode solicitacdo do pagamento, a CONTRATADA deverd
apresentar, juntamente com a Nota'Fiscal e o'Relatério de Execucao Parcial dos Servigos,
os documehtos a seguir elencados, com prazo de validade compativel a data do

pagamento:

a) Certidad Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativaida Unido;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da CONTRATADA, mediante

a: Certidao Negativa de Débito e Certiddao Negativa de Divida Ativa;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede da CONTRATADA,
mediante a: Certiddo Negativa de Débitos;

d) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
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e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT;
f) Certidao Negativa da CAEMA, caso a empresa seja sediada no Estado do Maranhao.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento sera efetuado medianteepdsito em conta bancéria a
ser oportunamente indicada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO: Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que Ihe fomimposta, em virtude de

penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao\reajustamentoido preco.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATANTE ‘poderd deduzir dosmontante a pagar os valores
correspondentes a multas ou, indenizacdes ‘devidas pela’), CONTRATADA ou cobrar

diretamente desta, amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO NONO:#A retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel serd efetuada
no momento do pagamento devide ayCONTRATADA.

PARAGRAFO »DECIMO: Apds satisfeitas todas as condicdes fixadas no Termo de
Referénéia, a CONTRATADA, deveraf cadastrar-se no Sistema de Planejamento e Gestao
Fiscal (SIGEF) e/0u» quaisquendoutros sistemas oficiais de informagao do Estado que

venham a,substituir os atuais.
CLAUSULA VIGESIMA - DAS SAN(,‘6ES ADMINISTRATIVAS

O cometimento de infracdo administrativa e/ou descumprimento total ou parcial de
gualquer das obrigacdes ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA as sancdes previstas
no artigo 86 e seguintes da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n.© 10.520/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA que descumprir quaisquer das condicdes do

presente Contrato, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sancoes:
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a) Adverténcia escrita para os casos que decorram de condutas menos graves e que

by

oferecam riscos menores a CONTRATANTE, podendo ainda, se for o caso, haver a

fixacdo de prazo para adocao de medidas corretivas.

b) Multa de:

b1l) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, incidente'sobre o valor do Contrato,

em caso de atraso injustificado na execucao do objeto desta contratacao,
desde que decorra de acao ou omissao da CONTRATADA, de acordo,com40S prazos e
condicOes estabelecidos no Termo de Referéncia, Ilimitada a incidéncia a 15

(quinze) dias.

b1.1) Apés o décimo quinto dia.e a critério da Administracao, no caso de

execucao com atraso, podera ocorren,a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, a inexecucao da obrigacdo assumida, sem prejuizo da

rescisao unilateral da avengar

b2) 2% (doiS por cento), por ocorréncia, incidente sobre o valor do Contrato, na

hipotese de a CGONTRATADA, dolosamente, dificultar os trabalhos de fiscalizacao
ou prestar informacoes incorretas ou inexatas, bem como omitir informacoes

necessarias ao acompanhamento da regularidade da execucgao contratual.

b3) 5% cinco por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese de atraso na

execucao do objeto, por periodo superior a 15 (quinze) dias, ou de

inexecugao parcial da obrigacao assumida.

b4) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese de inexecucao
total da obrigacdao assumida.

b5) 0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor

mensal do contrato, conforme o detalhamento das infragdes constantes na Tabela 2, e

o disposto na Tabela 4, abaixo:
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Tabela 4
GRAU Percentual sobre o valor mensal do
contrato
1 0,1% (um décimo por cento)
2 0,2% (dois décimos por cento)
3 0,5% (cinco décimos por cento)
4 1,0% (um por cento)
5 1,5% (um inteiro e cinco décimes por
cento)
6 2,0% (dois por cento)

c) Suspensao Temporaria para participar de licitdgdo e assinar contrates com a
Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, pelo prazo,de até 02 (dois) anosj

d) Declaracdao de inidoneidade para licitarde, assinar| contrates commtodos os orgaos e
entidades da Administracdo Publica englianto perdurarem#os motivos ‘determinantes da
punicao ou até que seja promovida adreabilitacdo perante @ prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serad concedida 'sempre que,a CONTRATADA ressarcir a Universidade
Estadual do Maranhdo pelos prejuizos resultantes,e apds decorrido o prazo da sancdo

aplicada com base na alinea anterior;

e) Impedimento pafa participar ‘de licitacao e,assinar contratos com o Estado do Maranhao
pelo prazo de até 05 (cinco) anos e descredenciamento do Sistema de Gerenciamento de

LicitagOes e Lontratos -»SGC por igualiprazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ashpenalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si, ficando o total das multas limitado a 20% (vinte por
cento) do valor total do contrato, quando nao aplicada a alinea “b.4” do paragrafo primeiro

desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As sancdes previstas na alinea “b” do paradgrafo primeiro

poderao ser aplicadas conjuntamente com as demais sancdes previstas.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera ao Fiscal do Contrato, designado pela CONTRATANTE,
propor a aplicacdo das penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado,
apresentando provas que justifiquem a proposicao.
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PARAGRAFO QUINTO: Do ato que aplicar qualquer penalidade cabera recurso, no que

couber, conforme previsto no artigo 109, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO: Nenhuma sancdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e

contraditério, na forma da lei.

PARAGRAFO SETIMO: ApOs a aplicagao de qualquer penalidade sera feita a comunicacdo
escrita a CONTRATADA, o pertinente registro no SICAF e publicacao no Diario Oficial do
Estado, constando o fundamento legal, excluidos 0s casosyde aplicacao das penalidades de

adverténcia e multa.

PARAGRAFO OITAVO: As multas devefdo ser recolhidas nHo prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos, contados da data da’notificagdo, em conta bancaria a ser informada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO: Os valores das multas poderao ser descontados dos pagamentos ou

cobrados diretamenteda CONTRATADA, @amigavel ou judicialmente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) Pon,ato dnilateral e escrito' da CONTRATANTE, nas situacdes previstas nos incisos I a
XIT"e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 800 da mesma lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste
contrato.

b) Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,

assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos

seguintes aspectos, conforme o caso:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Salvo disposicdo expressa em contrario, M@ ‘contagem \dosprazos.estabelecidos neste
contrato e no Termo de Referéncia exCluir-se-a o dia 'do inicio e incluir-se-a o dia do

vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 sehiniciam e vencém prazos em dias de expediente na

Universidade Estadual do Maranhao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de eéncerramento de prazo em dia em que ndo

houver expediente na Universidade'Estadual ‘do Maranhdo, este devera ser antecipado
para o diaditil imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS COMUNICAGOES

Qualquer eomunicacao entre as partes a respeito deste contrato sé produzira efeitos legais
se processada por esgfito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove a

sua efetivagao, nao sendo consideradas as comunicagoes verbais.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial do Estado do Maranhao, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na
Lei n.© 10.520/2002, bem como, subsidiariamente, na Lei n.© 8.666/1993 e demais normas

e principios gerais de direito aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de_Sao Luis/MA renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, imi i avi riundas

do presente instrumento.

ontrato foi lavrado em 03
s, seguem assinadas pelos

2.
CPF:
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