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PREGAO ELETRONICO N° 025/2021 - CSL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032.710/2021 - UEMA

NOVO EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA, por meio da Comissao Setorial Permanente de
Licitacao - CSL, criada pela Portaria n.° 248, de 20 de janeiro de 2021, sediada na
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n°_ 1.000,“3ardimfSao
Cristévdo, nesta Capital, realizard licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento Menor Preco, noé termos.da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto Federal n° 8.538, de 06 de outubro de), 2015, da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2048, a [ei Complementar n.© 123, de
14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei €omplementar n® 147, de 07 de agosto
de 2014, aplicando-se, subsidiariamente,fa Lein° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital

Data da sessao: 04 de outubro de 2021.
Horario: 09hs30min hrs (horario de Brasilia)
Tipo: Menor Prego

Modo de Disputa: Aberta

Intervalo dos Lances: R$'10,00 (dez reais)

Endereco EletFonico: wwwecomprasgovernamentais.gov.br.

1. DO CREDENCIAMENTO

1.1. ‘On€redenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.
1.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,

no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido

pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para

realizacdo das transacOes inerentes a este Pregao.
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1.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas

em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.
1.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis, pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos)registres tao logo
identifique incorrecdao ou aqueles se tornem desatualizados.
15.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderdensejardesclassificacao
no momento da habilitagao.
2. DO OBJETO
2.1. O objeto da presente licitagdo é a eScelha da proposta mais vantajosa para
Contratacao de empresa especializada na prestagao, de forma continua, dos
servicos de vigilancia patrimonial armada, ‘diurna e noturna, de ronda
motorizada e ronda motorizada com apoio e _servicos de video monitoramento a
serem executados nas instalagées das unidades da Universidade Estadual do
Maranhdo-UEMA, Lote I -/Campus Paulo VI, Prédio de Arquitetura e Prédio de
Historia, situados em( ,S3ao Luis/MA e Lote II - campi Centros de Estudos
Superiores (Bacabal-CESB, Balsas-CESBA, Barra do Corda-CESBAC, Caxias-
CESC, Codo-CESCD)Coelho Neto-CESCON, Colinas-CESCO, Coroata-CESCOR,
Grajau-CESGRA, Ttapecuru-Mirim - CESITA, Lago da Pedra-CESLAP, Pedreiras -
CESPE, Pinheiro — CESPI, Presidente Dutra - CESPD, Santa Inés - CESSIN, Sao
Joao dos Patos ~ CESJOP, Timon - CESTIM, Zé Doca - CESZD) e
campus/Fazenda Escola de S3ao Bento - FESB situados no Continente, bem
como, em outros imodveis que venham a ser construidos ou doados a
Universidade, conforme especificacdes descritas neste Termo de Referéncia, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
2.2. A licitacdo sera realizada por Lote.
2.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCUla: v.veveeveeereveeeenn,

Comisséao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
3.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no
art. 99 da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEI) nos limites
previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

3.3. Ficam impedidos de participar desta licitagao os interessados\,que sepencontrem
sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao,diquidacaa ou em regime de
consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, pessoas, juridicas que explorem
ramo de atividade incompativel com o objeto desta ‘licitacdo ehcom sdcios comuns
concorrendo entre si, empresas estrangeiras quefnaoifuncionem no pais, nem aqueles
que tenham sido declarados inidéneos para ficitar ou contratar com a Administracao
Publica ou punidos com suspensao ou impedimentodo dirgito de licitar e contratar com o
UEMA ou com o Estado do Maranhao.

3.4. Como condicdo para participacdo no Pregae) a licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletnénico, relativo as seguintes declaragoes.

3.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apta‘a, usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

3.4.1.1. Nos itenspexclusivos para participacao de microempresas e empresas de

A\ 4

pequeno gporte, ha assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no
certamej
3.4.1:2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas,de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 128, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.4.2.Que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos.

3.4.3.Que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta

apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.4.4.Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.4.5.Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sancgdes previstas em lei e neste Edital.

3.6. A simples apresentagao da proposta implica, por parte do licitante, de que
inexistem fatos que impecam a sua participagao na presente licitagao, eximindo assim
a(o) pregoeira(o) do disposto no art. 97 da Lei n°® 8.666/93.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E OBTENGCAO DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designadagpara a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

4.2. A impugnacao poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail

licitacao.pe@uema.br, de segunda a sexta-feirafno hoerarionde 09:00 as 18:00 hs, sob

pena de ndo conhecimento da impugnacgao.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliadé pelos kesponsaveis pela elaboracao deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no“prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impughacao

4.4. Acolhida a impugnacgdo, semagdefinida e“publicada nova data para a realizacdao do
certame.

4.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até"03"(trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao@publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado noyEdital.

4.6. O(a) Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02
(dois) dias Uteis), contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

4.7."As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos
no certame.

4.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vinculardao os participantes e a administracao.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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5.1. O licitante deverad enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia;

5.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengbdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifieacdo Brasileifa de
Ocupagoes - CBO;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na propostag/inculam @ Contratada.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os ‘“Custosyoperacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e“quaisquerjoutros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdao dos servicas, apuradosymediante o preenchimento
do modelo de proposta, conforme anexo deste‘Edital;

5.3.1. A Contratada devera arcar com 0 Onus ‘decorrénte de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de suaf proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e‘incertos) tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transportedevendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum d@s eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°®
8.666, de 1993.

5.3.2. Caso o eventmal equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as nécessidades da‘contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executades, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequacao
contratual doyquantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da
Lei n.)8.666/93.

5.3.3. Ay proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacao, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotacdao incompativel com o regime tributario a que se submete, serado
adotadas as orientacdes a sequir:

5.4.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante

toda a execucdo contratual;
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5.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,

unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar a(ao) pregoeira(o) ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacao da
adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, négpagamento
dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
5.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade, do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o queldispde o“Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de execdtar @s, servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos;‘ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas adperfeitanexecucao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

5.8. Os precos ofertados, tanto na proposta.inicial; quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de efro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.9. O prazo de validade da \proposta nao sera inferior a 120 (cento e vinte) dias
corridos, a contar da data de sua‘@presentacao.

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1. Os Jicitantes, encaminhardao, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantémente com os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com
a descrigao do,objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da'sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envioldessa documentacgao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados

constantes dos sistemas.
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6.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a

documentacao de habilitagao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n© 123, de 2006.
6.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.
6.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdao retirar ou ‘substituir a
proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no'sistemaj
6.7. N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordefn de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerda apds & realizacao das procedimentos
de negociacdo e julgamento da proposta.
6.8. Os documentos que compdem a propostal e “aphabilitacdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagdao do(a) Pregoeiro(a) e para
acesso publico apds o encerramento do enyio de langes.
7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se=a@ em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario € local indicados neste Edital.
7.2. 0Of(a) Pregoeiro(a)\erificara as/ propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam emmconformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham “vigies insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Teérmo de,Referéncia.
7.2.1. Também ‘sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.1.1. A Jdesclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistemapcom acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.1.2, A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacado.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o(a)

Pregoeiro(a) e os licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao “Gitimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird_tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proéposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).
7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmolicitante na@e podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lancés nde, podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.
7.10. Sera adotado para o envio de dancesgno pregao eletrénico o modo de disputa
“ABERTO"”, em que os licitantes apresentaraoflances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.
7.11. A etapa de lances dafsessdao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo ‘démduracao da sessao publica.
7.12. A prorrogacao-automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e georrera sSucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacag, inclusive no caso de lances intermediarios.
7.13. Nao, havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.
7.14.Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo
sistema, podera o(a) Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.
7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo(a) Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipdétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em

campo proéprio do sistema.

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCUla: v.veveeveeereveeeenn,

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorroi v
7.16. N3o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que

for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.18 No caso de desconexao com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.19 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada semente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagcao do fat@ pelo(a). Pregoeiro(a) aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagaos

7.20 O Critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, coneorrera com o valor de sua proposta.
7.22 Em relacgao a itens nao exclusivos para partiCipaca@ de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerradal @ etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do. portedda entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépriammas, microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a/comparagao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior pofte, @ssim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 447 e 45"daslLC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n©
8.538, de 2015.

7.23 Nessasdcondigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima do melhor lance serdo
consideradas ‘@mpatadas com a primeira colocada.

7.24_A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma“lltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada,yno prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no

prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e

empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.
7.27 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.
7.28 A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada comogum dos “Critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostasmiguais (nao
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.
7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o(a)Pregoeiro(a) devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropesta ag,licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em
condigOes diferentes das previstas neste Edital.
7.29.1. A negociacdo sera realizadad por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes:
7.29.2. O(a) Pregoeiro(a)_selicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
ap6s a negociacdol\realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando ne€essarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados;
7.30. Apds a'negociacao do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciard a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS VENCEDORAS
8.1, Fncerrada a etapa de negociacao, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco emirelacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.
8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em

relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
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8.3. A proposta de precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via

sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagao do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo(a)
Pregoeiro(a) no momento da aceitagao do lance vencedor.
8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:
8.4.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas nodhermo de Refeféncia
e/ou anexos;
8.4.4. Apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar quU€),possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contente O )objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou mefor lance que:
8.4.4.1.1. For insuficiente para a cebertura dos cdstos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simb@licos, 4irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios dedmercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ategeenvocatdério'da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio licitante, (para\os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao
8.4.4.1.2. Aprésentar,um ou mais valores que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de“carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provis@rias e convencoes coletivas de trabalho vigentes.
8.5. Se houver indigios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
negcessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
formaydo § 3°“do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
8.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndao for
flagrante e evidente pela anadlise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serda obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a

legalidade e exequibilidade da proposta.
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8.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita;
8.7.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagcao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;
8.8. O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviamgzdocumento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de,24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.
8.8.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antesyde findo o prazo.
8.9. Todos os dados informados pelo licitante &m sua proposta deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de, lucro pretendida.
8.10. Para fins de analise da proposta g@lanto agycumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao esgfita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.
8.11. Erros no preenchimento_damplanilha nao ¢onstituem motivo para a desclassificagcao
da proposta. A planilha paderd sertajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nda hajaymajoragao do preco proposto;
8.11.1. Considera-se erro'ho preénchimento da planilha a indicacao de recolhimento de
impostos e contribtigées na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servicas,previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
8.11.2. Eminenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
guanto ao,prego ou guaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de seus
temmos originais, ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas a
sanarjevidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteldo e das condicdes
referidasydesde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;
8.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.13. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdao, informando no “chat” a
nova data e horario para sua continuidade.
8.14. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de

pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
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subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate

ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagao do(a) Pregeeiro(a)“ho siStema
eletrénico e devera:

9.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ouddigitada,'em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ‘Ultimaifolha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacad de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor.

9.1.3. Conter a indicacdo do banco, niuméro da conta e‘agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada no§ autos e sera levada em consideracgao
no decorrer da execugao do contrate, e aplicacao de eventual sangdo a Contratada, se for
0 caso.

9.2.1.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
9.3. Os precos deverdao ser expréssos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor‘glebal em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).
9.3.1. Ocorrefndo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de 'divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos por
extenso, prevaleceraolestes ultimos.

9.4, A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Editaly, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacoes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

9.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apdés a homologacao.

10. DA HABILITAGAO
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10.1. Ressalvado o disposto no item 6.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos

deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

a) habilitacao Juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

c) qualificacdo econ6mica e financeira;

d) qualificagao técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988,
nos termos do item 3.4.5 deste Edital.

10.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de soeiedades por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo defseuspadministradores, no qual devera
estar contemplado, dentre os objetivoS sociais, '@ execucdao de atividades da
mesma natureza ou compativeis comfo objetanda ligitacao;

bl) Os documentos da alinea “a” € 'b” deverao“estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

10.1.2. Regularidade Fiscal esTrabalhista.

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conformé\o caso;

b) Prova de regularidade fiscal ‘péfante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da“Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e '@ Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles™relatives a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/410/2014,hdo Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c) Prova'de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 19 de maio de 1943;
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e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,

através da Certidao Negativa de Débitos e Certidao Negativa de Inscricao de Débitos na

Divida Ativa

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,

através da Certidao Negativa de Débitos e Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na

Divida Ativa.

g) caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou

empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacaoeyexigida“paradefeito

de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma kestricao, sob

pena de inabilitagéo.

10.1.3. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa,juridicatde direito publico ou

privado, em nome do licitante, que comprove(m) aptidao ‘para prestacao dos servigos

objeto desta licitacdo. O atestado deverd ser impresso em papel timbrado constando seu

CNP] e endereco completo, devendo ser assinadod por seus soécios, diretores,

administradores, procuradores, gereAtes o0 servidor responsavel, com expressa

indicacao de seu nome completo e cargo/funcao;
a.1) Considerar-se-a _eome, pertinente e compativel, em caracteristicas e
quantidades, com o(s) objeto(s) da presente licitacdo, a comprovacdo da
prestacdo de sefvicas, terceirizados, por meio de atestados, cujo somatodrio
corresponda a 50% (cinquenta por cento) do correspondente ao quantitativo
referente ao sematorio total dos postos, tanto diurnos quanto noturnos, sendo o
somatério independentemente de serem postos fixos ou rondas ou operador de
vide@ monitoramento, o que corresponde ao equivalente de 50% (cinquenta por
cento) de pele menos 15 (quinze) postos para a Lote I-capital e 14 (quatorze)
post@s para o Lote II-continente a serem contratados para um periodo de 12
(doze)*“meses, observados os quantitativos mencionados no Termo de
Referéncia;

b) Autorizagdo ou Revisdao de Autorizacdao de Funcionamento, concedida pelo

Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacdo, conforme

estabelece a Portaria n.° 387/2006 - DPF/MJ, de 28/08/2006;

c) Declaracao fornecida por escola de formacdo e reciclagem de vigilantes, devidamente

autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, com as respectivas cépias dos
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contratos firmados, indicando que a licitante vem reciclando regularmente seus

vigilantes, conforme Portaria n.° 387/2006- DPF/M3J;

d) Declaracao de possuir instalacdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente

treinado adequados e disponiveis para a realizacao dos servicos objeto desta licitagao;

e) Comprovante de que a empresa possui armamento adequado, devidamente
registrado, ou de estar autorizada a adquiri-los, de acordo com a Portaria-DPF/MJ.
10.1.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.4.1. Balanco patrimonial e demonstracoes contabeis do, ultimo)exefcicio
social ja exigivel e apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo_ pém,balancetes
ou balancos provisoérios.

a) A comprovacdo de boa situacdo financeira da emprésa licitante sera demonstrada
através de indices financeiros utilizando-se as formulas abaixo, cujos resultados deverao
estar de acordo com os valores ali estabelecidos;

Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo
ILG = 1,0
Passivo Circulante # Exigivel em Longo Prazo

ILC = _Ativond Circulante . 1,0
Passivo Circulante
al) A formula devera estar devidamente aplicada em memorial de cdlculos junto ao

Balango Patrimonial e Demonstracdes ‘Contabeis.

b) As empresas que apresentarem indices iguais ou inferiores a 01 (um) deverao
comprovar sua qualificaca@,econémico-financeira mediante capital minimo de 10% (dez
por cento), calculado“Sebre @\valor cotado pelo licitante.

10.1.4.1.1. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste subitem mediante a apresentacao do Balanco de Abertura;

10.1.4.1.2. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracoes contabeis assim apresentados:

a) Publicades em Diario Oficial ou:

b) Publicados em jornal de grande circulagao ou;

C) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

d) Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante, na forma da Instrucdao Normativa n° 11, de 05 de dezembro
de 2013, do Departamento de Registro Empresarial e Integracao-DREI

acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento.
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10.1.4.1.3. Na hipdtese de alteracdo do Capital Social, apdés a realizacdo do Balanco

Patrimonial, a licitante devera apresentar documentacao de alteracdo do Capital Social,
devidamente registrada na Junta Comercial ou Entidade em que o Balancgo foi arquivado.
10.1.4.1.4. A pessoa juridica optante do Sistema de Lucro Real ou Presumido (Somente
a que distribuem lucro), devera apresentar juntamente com o Balango Patrimonial, copia
do recibo de entrega da escrituracdo contabil digital - SPED CONTABIL, nos termos da
IN RFB 1.420/2013, 1.422/2013, IN RFB 1.486/2014, IN RFB 1.510/2014, IN
RFB 1.594/2015 e IN RFB 1.660/2016.
10.1.4.2. Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperagao_. Judicial ou
Extrajudicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica ou
execucao patrimonial, com data ndao excedente a 60 (sesSenta)ide antecedéncia da data
de apresentagdao da Documentagdao e Proposta, quandojnao vieriexpresso o prazo de
validade.
10.1.5 OUTROS DOCUMENTOS
a) Certidao Simplificada da Junta Comercial "de Estado do Maranhdao - JUCEMA,
devidamente atualizada, para empresas com sede e/ou filial no Estado do Maranhao, de
acordo com Art. 19 do Decreto Estadual n®21.040/05
10.2. DISPOSICOES GERAIS.SOBRE HABILITACAO:
10.2.1. O(a) Pregoeiro(a) [verificara o eventual descumprimento das condicdes de
participacao, especialmente quanto a eXisténcia de sancdo que impecga a participagdao no
certame ou a futura contratacao, meédiante a consulta aos seguintes cadastros:

6.2.1.1. SICAF;

6.2.1.2.4Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da

Uniao ((https:/ /certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
10.2.2." Constatada @ existéncia de sancgdao, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdao de participagao.
10.2.3. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia, do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.
10.2.4. Caso atendidas as condicOes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a

habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica
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financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdao Normativa SEGES/MP

n°® 03, de 2018.

6.2.4.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucao Normativa

SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;
6.2.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagoes eonstantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura damsessdao ‘publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagao da _proposta, ‘@mrespectiva
documentagdo atualizada.
6.2.4.3. O descumprimento do subitem acima implicara ajinabilitacdao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiaisy emissores de certiddes feita
pelo(a) Pregoeiro(a) lograr éxito em enéontrar a(s) certiddao(0es) valida(s),
conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024} de 2019.
10.2.5. Havendo a necessidade def envio de 4£documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmacdd daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado. a engaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de até 03 (trés)yhoras, sob pena de inabilitacdo.
10.2.6. Somente havera a néecessidade, de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do decumenterdigital.
10.2.7. Nao serao “a@eeitos \documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
10.2.8. Se 0 licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, else o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial,
exeeto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.
10.2.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.
10.2.9. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte

seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
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10.2.9.1. A declaracdao do vencedor acontecerd no momento imediatamente

posterior a fase de habilitagado.
10.2.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a declaracdao do vencedor,
comprovar a regularizacdao. O prazo podera ser prorrogado por igual periedo, a critério
da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apreseéntagao de
justificativa.
10.2.11. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo grevisto ne subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das Sancoes, previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.
Se, na ordem de classificacdao, seguir-se outra migfoempresajempresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricae, na documentagao fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regulafizacao.
10.2.12. Havendo necessidade de analisar gsminuciosamente os documentos exigidos,
o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessao, infermandé no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.
10.2.13. Sera inabilitado o/licitante 'que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer do§,documentos’ exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
10.2.14. Nos itens nde,exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacaap haveratnova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previstd nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a
disciplinajantes,estabglecida para aceitagao da proposta subsequente.
10:2.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor
11. DOS RECURSOS
11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)

decisao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
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11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade

e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndao o
recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) nao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicdoes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de@ntdo, o prazodde 03
(trés) dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico, ficandopos demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletronico, em outros 03 (trés) dias, que €omegardo a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida €4@o0 somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital
11.5. Se ndo reconsiderar _swapdecisdo a(o) pregoeira(o) submeterd o recurso,
devidamente informados, a consideracdao da autoridade competente, que proferira
decisao definitiva.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publicaypodera ser reaberta:
12.1.14 Nas hipdteses 'de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria.sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.
12.1.2."Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n© 123/2006. Nessas hipoteses, serao adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

sessdo reaberta.
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12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail,

de acordo com a fase do procedimento licitatério.
12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.
13. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do(a) Pregoeiro(a), caso nao haja interposicdo de recurso, gou._ pela “autofidade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.
13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.
14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Homologado o resultado deste Pregao, 4@ UEMA ‘pedera convocar o licitante
vencedor para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho e/ou
assinar o instrumento Contratual, sob péna de“decair/ 0 direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 79.da Lein° 10:520/02.
14.2. O prazo para a assinatura do Contrato estabelecido no subitem 14.1 podera ser
prorrogado por igual periodogmguando solicitado pelo adjudicatario durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivojustificado e aceito pela UEMA.
14.3. O contrato devérd ‘ser assinado por representante do licitante vencedor,
devidamente habilitado.
14.4. A contratacdaofica condicionada a consulta prévia pela Universidade Estadual do
Maranhdo - UEMA ag,Cadastro Estadual de Inadimplentes — CEI, consoante determina o
art. 6° da Lel Estadualin® 6.690/1996.
14.5. Noyato da assinatura do Contrato a adjudicataria estabelecida no Maranhao
deverda apresentar Certiddo Negativa de Débito com a CAEMA, conforme Decreto
Estadual n®217178/2005.
14.6. A)Contratada devera recolher, e nome da Contratante Garantia de
execucao do Contrato, em uma das modalidades previstas no artigo 56, da Lei
Federal n°© 8.666/93, no importe correspondente a 1% (um por cento) do valor
total do Contrato nas condicoes definidas no Termo de Referéncia na Minuta do
Contrato.
14.7. A empresa declarada vencedora devera apresenta na Assinatura do Contrato,

comprovacao forma de equidade salarial em seu quadro de funcionarios por meio de
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documento que descreva a isonomia de rendimentos entre homens e mulheres

ocupantes de mesmo cargo e possuidores de igual tempo de servigos, atribuicoes, bem
como graus de instrucdao analogos ou equivalentes, conforme Lei Estadual n°
11.067/2019.
14.8. No ato da assinatura do Contrato a adjudicatdria devera apresentar
Declaracao de que possui em seus quadros de empregados egressos do Sistema
Prisional, conforme solicitado Art. 3° da Lei Estadual n© 10.182/2014:
I. 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacao de vinte
ou mais trabalhadores;
II. Uma vaga, quando da contratacdao desSeis a dezenove
trabalhadores;

14.8.1. O quantitativo de egressos devera ser mantido poh todo o periodo da
Contratacao;
14.9. No ato da assinatura do contrato, a“Administragao Publica devera consultar o
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas a
de escravo divulgada no sitio eletrdnico 440 Ministério do Trabalho e Emprego,
certificando nos autos a regularidade outirreguldaridade da pessoa juridica de direito
privado interessada em celebrargopcontrato, consoante a Lei Estadual n° 9.752, de 10
de janeiro de 2013 (Alterado pela Lein® 10.612 de 03 de julho de 2017)
14.10. Constam das clausulas,da Minuta do Contrato, as condi¢cdes os demais elementos
necessarios a execucao doiseu objeto, tais como valor, prazos, condicdes de pagamento,
condicOes de recebimento, fiscalizacao, estdao do contrato, responsabilidade das partes,
sangoes e tudd 0 mais relacionado com o objeto da contratacao.
15. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
15.1. Os)recursos financeiros para cobertura do presente contrato correrdo a conta da
Dotagdo Orcamentaria abaixo declinada.
15.1J1. UNIDADE GESTORA: 240201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO -
UEMA; “UNIDADE ORGCAMENTARIA: 24201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAO - UEMA; FUNCAO: 12; SUBFUNCAO: 122; PROGRAMA: 4457; ACAO:
411; SUBAGAO: 3854; NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37.05; FONTE: 0103.
16. SANGOES POR INADIMPLEMENTO
16.1. Os licitantes deverdao cumprir rigorosamente as condicOes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sobretudo no termo de Referéncia, no Contrato e na PROPOSTA

vencedora, para a participacdo neste certame e execucdao do objeto desta licitacao,
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inclusive obrigagdes adicionais estabelecidas neste instrumento, sob pena de, sujeitar-se

as penalidades cabiveis.

16.2. Serao aplicado as sangOes previstas no art. 7 da Lei Federal n® 10.520/2002 o
licitante que deixar de cumprir os deveres definidos neste Edital, agir ma fé e sendo
vencedor, se recusar injustificadamente a assinar o termo do contrato dentro do prazo
estabelecido, assegurado o direito de defesa.

17. DA RESCISAO

17.1. A inexecucao total ou parcial da entrega do objeto ensejarasua Rescisao eom as
consequéncias contratuais previstas na Lei Federal n° 8.666/93, garantidoye, direito de
ampla defesa.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. O(a) pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnieos pertencentes ao quadro de
pessoal da UEMA ou, ainda, de pessoas fisica§ ouljuridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

18.2. Na contagem dos prazos estabelecidos nestéyedital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimeénto. 86 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente desta Universidade.

18.3. O(a) pregoeiro(a) ou agrAutoridade Superior, no interesse da Administragao,
podera relevar omissdes puramente formais, desde que ndo comprometam a proposta, a
legislacao vigente e a fisura, desta Licitacdo, reservando-se o direito de promover
diligéncias destinadas a easclarecéffou a complementar a instrucdo do processo, em
qualquer fase da licitagao, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que
deveria constdr no ate da sessao publica.

18.4. As naormas que'disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagag,da‘disputaentre os proponentes, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracae, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.5.)Em caso'de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que,compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.6. O licitante deverd manter atualizados, durante toda a contratacdo, todos os seus
dados, como representantes, enderecgo, telefone, e-mail etc. sob a pena de, nao sendo
devidamente informado a UEMA, as notificagdes/comunicacdes serem consideradas

efetivamente realizadas.
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18.7. As decisOes referentes a este processo licitatério poderdao ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado do Maranhao e Diario Oficial da Uniao.
18.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunicacao do(a) pregoeiro(a) em contrario.

18.9. Os casos omissos serao decididos pelo(a) pregoeiro(a) em genformidade edm as
disposicoes constantes das Leis citadas no predmbulo deste edital e demais normas
pertinentes.

18.10. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do présente)Edital, fica eleito o Foro
da Comarca de Sdo Luis, Estado do Maranhdao com exclus@o de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18.11. Integram ao presente Edital como ANEXOS e independente de transcricao os
documentos seguintes:

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Modelo Carta Proposta

ANEXO III - Minuta do Contrato

Sao Luis — MA, 20 de setembro de 2021.

Kiany Pereira Costa
Pregoeira
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ANEXO I _
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continuagidos
servicos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, de'ronda,motarizada e
ronda motorizada com apoio e servicos de video monitoramento a seremi executados nas
instalagdes das unidades da Universidade Estadual do Maranhae-UEMA; Lote I - Campus
Paulo VI, Prédio de Arquitetura e Prédio de Histéria, sitlados em‘Sao Luis/MA e Lote II
- campi Centros de Estudos Superiores (Bacabal-CESB, Balsas-CESBA, Barra do Corda-
CESBAC, Caxias-CESC, Coddé-CESCD, Coelho dNeto-CESCON, €olinas-CESCO, Coroata-
CESCOR, Grajau-CESGRA, Itapecuru-Mirimg CESLEIA, Lago da Pedra-CESLAP, Pedreiras
- CESPE, Pinheiro - CESPI, Presidente Dutra -4CESPD# Santa Inés - CESSIN, S3do Joao
dos Patos - CESJOP, Timon - CESTIM, Zé Boca - £ESZD) e campus/Fazenda Escola de
Sdo Bento - FESB situados no Continente, bemédcomo em outros imdveis que venham a
ser construidos ou doados a Universidade.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO

2.1. A presente contratagao tem, com0 finalidade atender as necessidades dos servigos
de vigilancia patrimmeonial armada, diurna e noturna e de ronda motorizada e ronda
motorizada comgapeio, de¥ferma a garantir a seguranca das instalacdes da Universidade
Estadual dg Maranh@ae e assegurar a integridade fisica dos servidores, docentes,
discentes e 'dos que transitam nas instalagdes desta IES, conforme Lote I - Campus
Paulo VI, Prédio"defArquitetura e Prédio de Histdria, e Lote II - nos campi Centros de
Estudos Superiores localizados no interior do Estado e no campus/Fazenda Escola de Sao
Bento,“mdo permitindo depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras
acoes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da acao de terceiros ou de
pessoas da prépria Instituicdo. Trata-se de servicos prestados de forma continua pela
sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico e o funcionamento das atividades finalisticas da Universidade, de modo que sua

interrupcao compromete a prestacdo do servico publico ou o cumprimento da missdo
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institucional, nos termos do artigo 15 da Instrugcdao Normativa n°® 5, de 26 de maio 2017:

"Os servicos prestados de forma continua sdao aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrim6nio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6érgao ou entidade, de modo que sua
interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da
missao institucional”.

2.2. Considerando que a contratagao € imprescindivel as atividades destajinstituicdo
podendo, sua paralisacdo, comprometer a continuidade das atividadesmda™ propria
Universidade, caracteriza-se como servico de natureza continuada.

2.3. Para garantir a mais lidima e ampla competitividade e maior eficiéncia na gestdo
contratual, a presente licitacdo sera por LOTE, pois, decorre, da semelhanca e
compatibilidade entre os locais de execucdao, bem como a“legistica para execugdao dos
servicos, sendo ainda a divisdo por lotes técnica e economicamente viaveis, mantendo a
integralidade do objeto pretendido, a celefidade e)a vantajosidade na contratacdao sem
perda de economia de escala, conformé estabélece a‘inteligéncia do art. 23, §19°, da Lei
n° 8.666/93;

2.4. Para fins de conhecimentepga, abertura’de novo processo licitatorio justifica-se
devido a impossibilidade de renovagao eom as atuais prestadoras desse servico, a saber:
empresa CLASI SEGURANCA\, PRIVADA LTDA e empresa POTENCIAL SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA. A empresa GEASI SEGURANCA PRIVADA LTDA, onde o prazo de
vigéncia contratual expirara‘seu limite maximo, de 60 (sessenta) meses, em 01/07/2021
e a empresadPOTENCIAL SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, pelo motivo de a mesma
encontrar-se respondendo processos administrativos, por descumprimentos contratuais,
nao atendendoyassimy satisfatoriamente, o objeto do contrato.

3. DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

3.1."Aycontratacao de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente
Termo deyReferéncia encontra amparo legal na Lei n® 8.666/1993 e suas alteracgoes.

4. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. A especificacdao dos servicos (tipo de Posto com escala de trabalho, localidade,
quantidade de Postos, quantidade de empregados por Posto e quantidade de empregado
nos Postos), é indicada no Anexo I deste Termo de Referéncia.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A Execucdao dos Servicos terd inicio no 5° (quinto) dia util apdés o protocolo de
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recebimento da Ordem de Servico;

5.1.1. A Ordem de Servico sera entregue a CONTRATADA imediatamente apds a
assinatura do Contrato.

5.2. A prestacao dos servigos de vigilancia nos Postos fixados pela CONTRATANTE,
envolve a alocagcdao pela CONTRATADA, de profissional devidamente habilitado
comprovado através da Carteira Nacional de Vigilantes nos termos da Lei n°® 7.102, de
20.06.1993, alterada pelas Leis n° 8.863, de 28.03.1994 e 9.017, de, 30.03.1995,
regulamentada pelos Decretos n° 89.056, de 24.11.1983, e 1.592,4de 10.08.2995) bem
como pela Portaria DPF/MJ n© 387/2006, capacitado para,.no minimojmeumprir as
seguintes obrigagoes:

5.2.1. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ‘ordem fungional, e possa vir a
representar risco a seguranca da CONTRATANTE parahgue sejam adotadas as
providéncias de regularizacdao necessarias;

5.2.2. Manter afixado no Posto, em local yisivel, oinimero dos telefones de emergéncia
da Delegacia de Policia da Regido, do @orpo dé Bombeiros, do SAMU, do gestor e fiscal
do contrato ou outros responsaveis pela CONTRATANTE da instalacdo, e outros de
interesse e de urgéncia, indicadesgpara manter a seguranca e acionar em tempo habil o
SOCOrro necessario;

5.2.3. Observar a movimentacdao de/ individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de ‘segurafga conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE,
bem como as que enténderem oportunas e necessarias;

5.2.4. Permitif 0 ingresso nas dependéncias internas onde funcionem os postos somente
de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.2.5. Permitir, a entrada de servidor ou prestador de servigo, apds o horario de
expediente,"somente quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE, registrando a
ocorréncia.

5.2.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediacles;

5.2.7. Comunicar ao representante da CONTRATANTE, responsavel pela Unidade, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da CONTRATANTE;

5.2.8. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial
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dentro das instalacdes da CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuacao

daquelas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
5.2.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, inclusive em feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao de lotacdao e tarefa a
executar;

5.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados“@s instalacdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela CONFRATANTE;

5.2.11. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, .comunicandeyo0 fato ao
responsavel pela Unidade, em caso de desobediéncia;

5.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junte,ao Posto e imediagdes,
que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos edas instalagoes;

5.2.13. Proibir a utilizagdao do Posto para guardasde objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceif@s, bem como verificar a existéncia de
objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasiao da vistoria dos
ambientes;

5.2.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s); incluindo rondas motorizadas, conforme a
orientacdo recebida da CONFRATANTE, verificando todas as dependéncias das
instalacdes, adotando os [cuidadosi \e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes'e manutencao da tranquilidade;

5.2.15. Assumir diariamente o P@sto, assinando o Livro de Ocorréncia disponibilizado,
recomendando-se comparecer ao posto com 10 (dez) minutos de antecedéncia,
devidamentegliniformizado, ‘éom aparéncia pessoal adequada, devidamente identificado
portando cracha com| fotografia recente e de posse de todos os seus acessoérios e
aparelhament@s necessarios ao inicio da funcao;

5.2:16. Infermar ao Preposto e ao fiscal do contrato quanto a frequéncia e a
pontualidade do seu substituto;

5.2.17. "Manter o(s) vigilante(s) no(s) Posto(s), nao devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

5.2.18. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade do pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servicgos;

5.2.19. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacdo do
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representante da CONTRATANTE;

5.2.20. Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relagdes publicas e humanas

% s
o 3
ey, S
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recebidos nos cursos de formacao, atendendo ao publico, orientando e prestando
informacgoes;

5.2.21. Dar cobertura as autoridades que transitarem em sua area de servico, quando
solicitado pela fiscalizacao do contrato;

5.2.22. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE sé serdogliberadoshmediante
apresentacdao do Formuldrio de Autorizacdo para Saida de Materiais, Bapos serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e niumero do Patrimadnio;

5.2.23. Preencher corretamente todos os formularios de éontrole,e livros de ocorréncias,
assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do poste e apresentando-os
ao término do turno a coordenacdo administrativa day unidade competente da
CONTRATANTE, para que tome conhecimento das ocorréncias havidas;

5.2.24. Acompanhar e revistar, quando nec¢essario, a saida de lixo e entulhos;

5.2.25. Efetuar vistoria em todo o ambienteé do posto, quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lh& todas as ocorréncias e orientacdes
recebidas e em vigor, que deverdegestar registradas em livro préprio de forma legivel e
de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;
5.2.26. Zelar pela limpeza e conservacao do posto de trabalho;

5.3. Os servicos objeto deste “pro€edimento serdo prestados na forma de execugao
indireta sendo remunerados,na forma fixa mensal, calculada sobre o valor total dos
postos efetivamenteleontratados no periodo de vigéncia do contrato;

5.4. O trabalho dos Vigilantes sera desenvolvido com base em postos de Vigilancia
previamente ‘estabelecidos pela CONTRATANTE, os quais, poderao ser remanejados, ou
substituidos‘para atender satisfatoriamente a demanda e as adequac0es institucionais;
5.5."Ayprogramacao dos servicos sera feita periodicamente pela CONTRATANTE e devera
ser cumprida, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicOes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral,
obedecidas as disposicoes deste Termo de Referéncia;

5.6. A contratacdo compreenderd além do fornecimento de mado-de-obra, EPIs,
ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execucdao dos servicos,
conforme especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.7. Do Horario, Turno e Jornada de Trabalho.
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5.7.1. Os servicos de Vigilancia Diurna serao executados das 07hOOmin horas

as 19h00min horas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, em jornada
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

5.7.2. Os servigos de Vigilancia Noturna serao executados no periodo de
19h00min horas de um dia as 07h00Omin horas do dia subsequente, de segunda-
feira a domingo, inclusive feriados, em jornada de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso;

5.7.3. Para viabilizar solugdes que melhor atendam as necessidades,do CONTRATANTE,
os horarios acima definidos, poderdao ser alterados desde Qque _expressamente
autorizados pela autoridade competente e, com antecedénCia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

5.8. O servico de video monitoramento sera executado per operador de monitoramento,
em regime de 12/36h diurno e noturno, responsavel péla execucdao do controle do posto
de video monitoramento de locais, através de Sistemas eletronicos de seguranca;

5.8.1. Os operadores de video monitora@mento“deverdo gerar relatorios diarios de
ocorréncias reportado ao Supervisor/Fiscal dag/igilancia patrimonial da UEMA;

5.8.2. A infraestrutura de Video Monitoramentog(Cameras, computadores e ambiente
fisico) € de responsabilidade da,@ONTRATANTE.

6. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CORPO VIGILANTE

6.1. Os vigilantes contratados, para préstacao direta dos servicos de vigilancia deverao
atender aos seguintes requisitos mifimos de perfil profissiografico:

a) Ser brasileiro, nateleu naturalizado;

b) Ter idade minimalde 21 (vinte e um) anos;

c) Comprovar da escolaridade minima correspondente 1° grau completo ou nivel
fundamental;

d)gler formagao, treinamento ou capacitagdo para exercer os servicos em posto de
vigilancia armada;

e) Comprevar inexisténcia de antecedentes civis ou criminais que desabone a conduta
para a fungao;

f) Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica;

g) Ter redagao propria e caligrafia legivel,

h) Demonstrar equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento ao publico em
geral;

i) Ter nocdes basicas de combate a incéndios;
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j) Manter bom condicionamento fisico.

7. DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS MINIMOS

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao

ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.2. O uniforme serd adequado as condigbes climaticas do lugar em que o vigilante
prestar servico, de modo a nao prejudicar o perfeito exerciciomde suasatividades
profissionais;

7.3. Em hipoétese alguma, os custos de qualquer um_ dos itens de uniformes e
materiais deverao ser repassados aos seus empregados;

7.4. Nao havera distincdo entre o uniforme utilizado “pela vigilahte e pelo vigilante,
exceto em caso de gravidez;

7.5. No caso de empregada gestante, os unifermes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estivérem aperstados;

7.6. Sempre que possivel a fiscalizacaoldeve gresenciar as entregas dos uniformes, com
o intuito de verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido
contratualmente, em termos deqquantidade e qualidade;

7.7. Os uniformes deverdo/ser entregues mediante recibo, cuja codpia, devidamente
acompanhada do original\para, conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato;

7.8. A cada vigilantepfiscal,ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de
uniforme, sefa forhecido pela CONTRATADA mediante recibo em 02 (duas) vias,
semestralmente, 021 (duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos
complementosp.por trabalhador, sendo a primeira entrega quando do inicio da prestacao
dosgservicospyresguardado o direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
substituicao dos que nao atendam as condigdes minimas de apresentacdo, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na presenca do fiscal
do contrato, bem como substituir os equipamentos e demais artefatos quando vencidos

ou apresentarem defeitos:

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
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QUANTIDADE MINIMA

EQUIPAMENTO Quant ESPECIFICAGCAO
Revolver calibre 38 6 tiros 1 Por Posto
Munigdes calibre 38, de ) _
procedéncia de fabricante. N&o 5 Duas vezes a capacidade de tiros
sera permitida o uso de munigoes por arma
recarregadas.
Capa para Colete balistico tatico 1 Justo ao corpo, pogvigilante
Placa para colete balistico nivel II Par Por Posto
Lanternal tatica de LED 1 Unidade pdk Posto
recarregavel
Estagap -base/repetidora analogica > Unid4de no Camplus Paulo VI
e/ou digital
Cord&o com apito 1 Unidade por vigilante
Crach:fl (Nome completo, foto, tipo 1 Unidadé por vigilante
sanguineo e emblema)
Livro de ocorréncias, contendo I Uhidade (por localizagdao do posto)
100 (cem) folhas pautadas cada
Uniforme completo composto por calca,
camisa de manga curta e/ou condprida en 2 Unidades por vigilante
meias
Cintg de nylon com coldre \ e 1 Unidade por vigilante
baleiro
Quepe ou boné com emblema 1 Unidade por vigilante
Bota ou coturno 1 Unidade por vigilante
Capa de chuwva plastica) impermeavel,
em pvc forrado, na cor 'amarela, com )
costurasdeforgadas nas/dreas de maior | 1 Unidade por Posto
tensdo e Jcompkimento abaixo dos
joelhos
Cofreeom segredo mecanico e chave
para guarda de armamentos, medindo Por Posto 12 h
no minimg A280mm x L395mm x
P270mm
Bastao de ronda 16 Lote I
Bastao de ronda 25 Lote II
Radio HT com carregador e bateria 1 Unidade por Posto

reserva, alcance minimo 4km
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Tonfa com dupla empenhadura, 1

. Unidade por Posto
tamanho de no minimo 70 cm, cor preta

Distintivo tipo broche 1 Unidade por vigilante

Motocicleta igual ou equivalente a Honda
modelo NXR 150 Bros, ou superior, para
uso inclusive em trilha, com no maximo
3 anos de fabricagdo, com giroflex, | 7 Lote I
sirene, bau e logomarca da empresa.
Combustivel e manutencdo preventiva e
corretiva é responsabilidade da
CONTRATADA

Motocicleta igual ou equivalente a Honda
modelo NXR 150 Bros, ou superior, para
uso inclusive em trilha, com no maximo
3 anos de fabricagdo, com giroflex, | 3 Dote II
sirene, bau e logomarca da empresa.
Combustivel e manutengdo preventiva e
corretiva é responsabilidade da

CONTRATADA.
I-Bottons 32 Lote I
I-Bottons 50 Lote II
Reldgio de ponto 3 Lote I
Reldgio de ponto 21 Lote II

7.10. A CONTRATADA devera substituir o material/equipamento com prazo de
validade vencido, com defeito.ou considerado inadequado para o servico, no prazo
maximo de 48 (quarenta € oito) horasfa partir da solicitacgdo do CONTRATANTE;
7.11. O fornecimefite, ao vigilante do colete a prova de balas, para protecao do
tronco contra sis€oes,de origem mecanica deve estar de acordo com a Portaria n°
25/2001, NR n° 06/2001 - EPI e Portaria n® 191/2006 editadas pelo Ministério do
Trabalh@e Emprego/Secretaria de Inspecao do Trabalho — MTE/SIT;

7.12. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que
necessariojitode o equipamento de protecdo individual (EPI) e acessorios que
proteja‘a,salde e integridade fisica do trabalhador;

7.13. Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecgao individual, bem como tornar seu uso obrigatério;

7.14. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serao de propriedade e
responsabilidade das empresas especializadas nos servigos de vigilancia, de acordo
com o inciso I do art. 21 da Lei n® 7.102/1983;
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7.15. Conforme art. 22 do mesmo dispositivo legal citado acima, ha permissao de

porte para o vigilante de revélver calibre 38, além de cassetete de madeira ou de
borracha, quando em servico;

7.16. O transporte e manuseio de armas, municdes e coletes é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

7.17. A localizacao do reldgio de ponto sera definida com a CONTRATANTE;

7.17.1. Deverao ser gerados Relatérios dos Pontos Eletronicos ‘an serem
disponibilizados para a CONTRATANTE juntamente com a documentagao referente

a medicao mensalmente ou a qualquer momento mediante 'Solicitagae, da
CONTRATANTE.

8. DAS CONDIGCOES GERAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

8.1. A CONTRATANTE colocara a disposicdao da empresa CONTRATADA, de acordo com os
postos, apenas a estrutura fisica para cumpriment® do‘eentrato, conforme o caso;

8.2. Nao sera admitido o abandono do posto éu\flagrante de vigilante dormindo ou com
comportamento inapropriado para a funcdo, principalmente utilizando as dependéncias
da CONTRATANTE;

8.3. Como resultado da contratacao as dependéncias da CONTRATANTE devem estar sob
permanente vigilancia, tanto degbens quanto“de pessoas, de modo a evitar-se qualquer
ocorréncia de furto, roubo ou qualquer outro tipo de sinistro relacionado com a violéncia;
8.4. A CONTRATANTE ndo disponibilizara nenhum empregado para atuar como vigilante,
ficando a cargo da empresa,o forné€imento total da mao-de-obra;

8.5. Os controles oUu“fegistros de ocorréncia e de presenca de visitantes e dos proprios
vigilantes, befn come entrega e fiscalizacdo de uso do cracha de identificacdo para
transitar nas dependéncias do 6rgao, deverdo ser de responsabilidade da empresa a ser
CONTRATADA.\Tais gontroles deverdao ser disponibilizados ao gestor desse contrato,
sempre que for solicitado. A CONTRATANTE, por sua vez, disponibilizard os crachas a
CONTRATADA"para execugao;

8.6. Os vigilantes e outros prepostos, utilizados na prestacao de servigos pela empresa a
ser CONTRATADA, NAO TERAO QUALQUER VINCULACAO com a CONTRATANTE,
mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a CONTRATADA pelos
respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais, independentemente
de qualquer envolvimento da CONTRATANTE;

8.7. Na hipotese de a CONTRATANTE vir a ser Notificada ou Citada, administrativa ou

judicialmente, em relacdo a processos envolvendo obrigacdes trabalhistas ou
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previdencidrias pertinentes as relacdes de empregos decorrente do contrato que vier a

ser celebrado, a CONTRATADA ficara obrigada a responder pronta e exclusivamente
perante tais reivindicagoes;

8.8. Todas as instrugdes e reclamagdes da CONTRATANTE serao transmitidas por escrito
diretamente a CONTRATADA, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por
telefone ou ao préprio vigilante em servico, tornando-a formal tdo logo seja possivel.

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA

9.1. Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridicagde direitopublico ou
privado, em nome do licitante, que comprove(m) aptidao para prestacaofides ‘servicos
objeto desta licitagdo. O atestado devera ser impresso em pdapel timbrado constando seu
CNP] e endereco completo, devendo ser assinado“porseus socios, diretores,
administradores, procuradores, gerentes ou servidory responsavel, com expressa
indicacao de seu nome completo e cargo/fungao;

9.1.1. Considerar-se-a como pertinente e conipativel, em caracteristicas e quantidades,
com o(s) objeto(s) da presente licitacda@, a comprovagao da prestacdao de servicos
terceirizados, por meio de atestados, clijo somatério eorresponda a 50% (cinquenta por
cento) do correspondente ao quantitativo referenté ao somatorio total dos postos, tanto
diurnos quanto noturnos, sendegegsomatdério independentemente de serem postos fixos
ou rondas ou operador de video monitoramento, o que corresponde ao equivalente de
50% (cinquenta por cento) de,pelo menos 15 (quinze) postos para a Lote I-capital e 14
(quatorze) postos para o [ote IT-€ontinente a serem contratados para um periodo de 12
(doze) meses, observados os\quantitativos mencionados no Termo de Referéncia;

9.2. Autoriza€dao ‘ou, Revisao de Autorizacdao de Funcionamento, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacdo, conforme
estabelece a Portaria n.© 387/2006 — DPF/MJ, de 28/08/2006;

9.3s,. Declaragao fornecida por escola de formacdao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, com as respectivas copias
dos contratos firmados, indicando que a licitante vem reciclando regularmente seus
vigilantes, conforme Portaria n.° 387/2006- DPF/MJ;

9.4. Declaracdo de possuir instalacdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado adequados e disponiveis para a realizacao dos servigos objeto desta licitagao;
9.5. Comprovante de que a empresa possui armamento adequado, devidamente
registrado, ou de estar autorizada a adquiri-los, de acordo com a Portaria-DPF/MJ.

10. DA SUBCONTRATAGCAO
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10.1. E vedada a subcontratacdo, em razdo da especificidade dos servigos de vigilancia,

por questdes de seguranca e utilizacdo de equipamentos especiais, inclusive
armamentos.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1.1. Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados,
conforme dispde o art. 58, inciso III da Lei Federal n°8.666/1993 e alteracbes, bem
como Portaria Normativa n° 27/2019-GR/UEMA;

11.1.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias acessiveis;

11.1.3. Indicar as areas onde os servicos serdo executadosgassegurando o livre acesso
dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados;

11.1.4. Proporcionar todos os meios necessarios para que CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro das normas e condicdes cantratuais;

11.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

11.1.6. Exigir que a CONTRATADA, n@ praze maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
efetue o afastamento e/ou substituicdo de qualglier empregado ou preposto que nao
merega confianca no desempenho, dos servigos, que produza complicagbes para a
supervisao e fiscalizacdao e [que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicoesQue'lhe foram/designadas;

11.1.7. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
proposta para fins delmotificacdes, porém se remetendo diretamente aos vigilantes nos
casos necessdrios deyatendimento direto;

11.1.8. Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e wniformizados, aos locais em que devem executar suas atividades;
1141.9. Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a eéxecugao
dos servigos e‘demais informacdes que venham a ser solicitadas;

11.1.10Notificar por escrito a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
durante a execucao dos servigos, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de aplicacao das sancdes previstas no contrato, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceitos pela CONTRATANTE;
11.1.11. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico,
para comprovar o registro de fungao profissional;

11.1.12. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de servidor

36
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCUla: v.veveeveeereveeeenn,

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorroi v
especialmente designhado para esse fim, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993,

bem como Portaria Normativa n© 27/2019-GR/UEMA, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

11.1.13. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

11.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro decumento que
julgar necessario;

11.1.15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e _regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa;

11.1.16. Efetuar pagamento na forma convencionada no instrumento coptratual;
11.1.17. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos quehos empregados da
CONTRATADA, executores dos servigos, solicitaremy para, o desenvolvimento dos
trabalhos;

11.1.18. Seguir as orientacdes sobre os principiosisubjagentes a responsabilidade social
e formas de integrar o comportamento sogialmente responsavel na organizagao de
acordo com os parametros estabelecidos na NBR ISO 26000:2010 da ABNT;

11.1.19. Exigir o cumprimento_destedos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com o Termo de Referéncia; as cldusulas contratuais e a sua proposta;
11.1.20. Avaliar as aptidoes; postura e conhecimento do servico dos profissionais
colocados a disposicao \da CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos,
reservando o direitolde,recusar aqueles que julgarem inaptos para a execucao dos
servigos contratados;

11.1.21. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional da Universidade
€ normasiinternas vigéentes;

1141.22. Praoibir a utilizacdo da mdo de obra CONTRATADA em atividades alheias as
especificadas no Termo de Referéncia e que ndao estejam de acordo com as fungdes da
categoria;

11.1.23. Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA, local para guarda de
uniformes, e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

11.1.24. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagao
dos servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préoprio
as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos

gue, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo de Referéncia,

constantes do instrumento contratual, sao obrigacdes da CONTRATADA:

12.1.1. Comprovar ao Gestor do Contrato a formacgao técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de cépia autenticada do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes
e/ou Carteira Nacional, autenticados em cartério, expedidos por Instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

12.1.2. Apresentar um dossié de cada funcionario que ficara vimculado ‘ae cofhtrato
com o0s seguintes documentos:

a) Curriculo;

b) Cdpia das folhas da CTPS onde constam o vinculo empregati¢io e o registro na Policia
Federal;

c) Certificado de Formacao de Vigilante;

d) Certificado de Reciclagem;

e) Carteira Nacional de Vigilantes CNV;

f) Antecedentes criminais, sendo Municipal, Estadual e'Federal

12.1.2.1. O referido dossié devera ser atualizado sémpre que houver alteragoes;

12.1.3. Apresentar relacdo dogmaterial de“Uso controlado utilizado pelos vigilantes
(Colete, Registro das armas € quantitativo de munigoes);

12.1.4. Fornecer o servige conforme especificacdes técnicas estabelecidas neste Termo
de Referéncia e na Proposta de'Précos, observados os respectivos servigos descritos,
quantidades e precos;

12.1.3. Comuhnicar‘imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracao no seu Estatuto
Social, razag social, CNPJ], dados bancarios, endereco, telefone fixo, fax e outros dados
que forem, importantes;

1241.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da ordem de inicio dos servigos,
nos prazos definidos, a mao-de-obra nos respectivos Postos, munidos de Equipamento
de Protegao Individual - EPI, devidamente uniformizados e identificados, relacionados na
Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

12.1.6. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;

12.1.7. Apresentar a CONTRATANTE quando do inicio da vigéncia do Contrato o

comprovante de seguro de vida em grupo dos profissionais alocados que acoberte o
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periodo do Contrato, o comprovante de registro prévio dos empregados/vigilantes no

Departamento de Policia Federal e comprovante do exame anual de saude fisica e
mental dos seus empregados/vigilantes alocados;

12.1.8. Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachas, de uso
obrigatério para acesso nas dependéncias da UEMA, e uniformizado de forma condizente
com O servigo a executar;

12.1.9. Manter em pasta propria a documentacao relativa a registro, horario de trabalho
e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e respongabilidade; em secinto
da CONTRATANTE;

12.1.10. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armasfe copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que“seraojutilizadas pela mao-de-
obra nos Postos;

12.1.11. Fornecer as armas, munigao, unifopmes, Jequipamentos de seguranca e
respectivos acessoérios aos vigilantes no momento da implantacdao dos Postos e todo o
material necessario a boa e regular execugdo dos Servicos;

12.1.12. Oferecer municao de procedénciagde fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas;

12.1.13. Apresentar atestado_demantecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalacoes da\CONTRATANTE;

12.1.14. Efetuar a reposicao,da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);
12.1.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para atender
eventuais acréscimas, solicitados pela CONTRATANTE, bem como prever reposicao da
mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a operagao ininterrupta do
Posto, seja ‘per motivo de substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela
CONTRATANTE, impedindo que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como)de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcbes da mesma, por eventual
auséncia/falta ao servico, férias, descanso semanal, licenca, greve, demissao, e outros
analogos, obedecidas as disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

12.1.16. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da mdo de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

12.1.17. Substituir qualquer empregado que ndo corresponder a confianga ou perturbar
a acao da fiscalizacdo, em até 24 (vinte e quatro) horas apds receber a notificacdo

desta;
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12.1.18. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem

julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a CONTRATANTE; vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licencas,
dispensas, suspensoes ou férias;

12.1.19. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

12.1.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade gbservada“hos £Lostos
das instalagbes onde houver prestacao dos servigos;

12.1.21. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias‘€ periedos (diuirno 07h/19h e
noturno 19h/07h) alternados, elaborando "registros dejinspecao', a ser entregue ao
Fiscal do Contrato;

12.1.22. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimonioga CONTRATANTE, depois de esgotados todos
os outros meios para a solugao de eventual préblema;

12.1.23. Manter no Posto um livro de registro de @corréncias, o qual devera ser utilizado
diariamente;

12.1.24. Apresentar ao Gestor do Contrato, até o ultimo dia de cada més, a escala de
servicos do més subséquente, devendo dela constar nominalmente os vigilantes
escalados;

12.1.25. Informar previamente antes do inicio do turno, qualquer alteracdo na escala de
servico, a qual'devera ser registrada no Livro de Ocorréncias, sendo que a alteracao que
nao puder ser previamente informada devera ser feita no prazo maximo de 06 (seis)
horas;

1241.26. Realizar o recrutamento, administracdao, transporte, acomodacgao, alimentagao
e quaisquer outras obrigacdes relacionadas com a de mao de obra, ficando responsavel
por todosyos atos praticados por seus empregados;

12.1.27. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

12.1.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo,

sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;
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12.1.29. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as

dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos, assim como nas situacdes onde se faga necessaria
a execucao de servicos em regime extraordinario;

12.1.30. Manter sigilo a respeito das informagoes, dos dados processados e de quaisquer
outros assuntos ligados as atividades desenvolvidas na execucdo do objeto contratado,
bem como toda documentacdo técnica pelo seu conteddo e qualguer sistema
desenvolvido, de propriedade exclusiva formal da CONTRATANTE;

12.1.31. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengcdao, conexao ou
continéncia;

12.1.32. Comunicar a CONTRATANTE, na pessoa do Gestoer de Contrato e por escrito no
livro de ocorréncias, a constatacdo de qualglier~tipo “de anormalidade, erros e
irregularidades observadas no desenvolviment@,dos servigos contratados, causados por
acoes de servidores requisitados e integrantes do ‘quadroffuncional da CONTRATANTE ou
de terceiros, com base na Portaria Normativan® 27/2019-GR/UEMA, art. 29, inciso VI;
12.1.33. Solicitar prévia e formalmente;, autorizacdo a CONTRATANTE sempre que
necessitar executar atividadesgespeciais ou ‘ndo previstas, bem como na veiculagao,
publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto do Contrato;
12.1.34. Comprovar a dqualquer tempo, que seus empregados possuem a Carteira de
Saude atualizada, bem como os“é@xames médicos periddicos atualizados a cada 6 (seis)
meses;

12.1.35. Aceitar e jprovidenciar remanejamentos, deslocamentos ou mudangas em
postos de servicos dentro do mesmo local de servico contratado, quando solicitado pela
CONTRATANTE;

1241.36. Obedecer aos preceitos da Lei Estadual 10.268 de 24 de junho de 2015;
12.1°37. Uso“ebrigatorio de EPI pelos empregados da CONTRATADA alocados para
execucaondo servigo quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

12.1.38. Cumprir as OrientagOes para combate e prevencao da COVID 19, bem como as
orientacdes gerais estabelecidas pela Organizacdo Mundial de Saude;

12.1.39. Implementar agdes que apontem para a igualdade formal e real entre os sexos,
disponibilizando ao longo do contrato o percentual de 25% do efetivo de vigilantes do

sexo feminino, de forma a cumprir os preceitos constitucionais de igualdade;
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12.1.40. Disponibilizar, no minimo, o efetivo de 15% (quinze por cento) dos profissionais

alocados na prestacao dos servigos com capacidade de comunicar-se por sinais;
12.1.40.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o treinamento para a comunicagao por
sinais, linguagem LIBRA, as suas expensas;

12.1.40.2. Apresentar em 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do contrato,
os certificados de conclusao do treinamento em LIBRAS solicitado pela CONTRATANTE.
12.1.41. Realizar treinamento periédico dos profissionais incumbidos dajexecucdao das
tarefas, com vistas a obter adequado preparo fisico e a atualizagdo das técnicas de
seguranga;

12.1.42. Levar, imediatamente, ao conhecimento do fis€al do centrato da UEMA,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na &xecugao do objeto contratado,
para adocao das medidas cabiveis;

12.1.43. Fornecer, no 1° dia util do més em curs6, auxilio-alimentacao integral para os
dias a trabalhar no més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou auxilio-transporte
integral correspondente aos dias a trabalhaF no més;

12.1.43.1. No caso do inicio de execugao dodcontrate, o auxilio-alimentacao e auxilio-
transporte para o més ou fracdo/diasi . do més em questdo deverao ser pagos
integralmente no dia de inicio dagprestacao dos servicos;

12.1.43.2. No caso de falta jou atraso dos vigilantes, por qualquer motivo, inclusive de
transporte coletivo, a empresa, CONTRATADA através de seu preposto deve providenciar
a substituicao, de imediates O naémeumprimento deste procedimento implica em falta da
empresa sujeita, deWforma, imediata e sem contra argumentacao, as penalidades
previstas no gontrateypor descumprimento parcial de seus compromissos.

12.1.44. Manter sede, filial ou escritdério, obrigatoriamente e no minimo, na sede
principalidda “CONTRATANTE, em virtude dos procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento,)admissdao e demissdo dos funcionarios, bem como com capacidade
operaeional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE. A Empresa
Adjudicatéria devera comprovar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o cumprimento
desta obrigacao, contados da data de assinatura do contrato;

12.1.44.1. Indicar, quando da assinatura do contrato, o endereco, telefone fixo e celular
de contato da sede da empresa e de seu representante na cidade onde o servico sera
prestado.

12.1.45. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execucdao do contrato

somente com o Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros ndo
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credenciados para tal fim;

12.1.46. Pagar os salarios por meio de depdsito bancario, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos;

12.1.47. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos;

12.1.48. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inic¢io da prestacao dos
servicos, a emissao do Cartao Cidaddo expedido pela Caika EconOmica Federal para
todos os empregados;

12.1.49. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos, o acesso de seus empregados, via intefnet,jpor ‘theio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita d6 Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

12.1.50. Oferecer todos os meios necéssarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

12.1.51. Fornecer, sempre quemselicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de
quitacao das obrigacOes trabalhistas“e do recolhimento dos encargos sociais de seus
empregados utilizados na execucao do contrato;

12.1.52. Entregar, mensalmentel a CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados, de modana, facilitar a fiscalizacao do Contrato:

12.1.52.1. Aéscalade férias'devera ser apresentada a CONTRATANTE, com no minimo
03 (trés) meses de antecedéncia, para fins de avaliacdo, observada a necessidade dos
servigos;

1241.52.2. Além da escala de férias a CONTRATADA devera informar formalmente os
nomes, dos empregados que fardo as coberturas de férias, assim como apresentara toda
a documentacdao necessaria para prestacao dos servicos do Supervisor de Seguranca e
vigilantes.

12.1.52.3. Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia dos funcionarios,
acompanhando, diariamente, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de seu pessoal,
sem prejuizo do controle a ser realizado pela CONTRATANTE. A frequéncia dos
empregados da CONTRATADA devera ser controlada por meio de reldégios de ponto, com

identificacdo biométrica, a serem instalados, sem 06nus para a CONTRATANTE, em suas
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dependéncias, fornecendo os relatérios juntamente com a documentacdo para abertura

de processo de pagamento ou a qualquer momento que a CONTRATANTE julgar
conveniente e oportuno;

12.1.53. Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus
empregados, rigorosamente em dia;

12.1.54. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela CONTRATANTE:
12.1.54.1. Em caso de CTPS Digital, as informagdes prestadas no e-Sogial entram no
lugar das documentagdes realizadas anteriormente no modelo fisicog

12.1.54.2. Em caso de CTPS fisica devera ser apresentada devidamente ‘preenchida e
assinada juntamente com a relagdo nominal dos empregades que atuardao na execugao
dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefonesyresidenciais e celulares,
atualizando prontamente quaisquer alteragdes desses dades:

a) Adotar periodicamente essa obrigagao sempreé que, houver demissao/admissao de
novos empregados para prestacao dos servigos.constantes deste Termo de Referéncia;
b) Autorizagao para a aquisicao e a possedde armas, e municdes, conforme estabelece o
artigo 20 da Lei 7.102, de 20.06.1983, regulamentada pelo Decreto 89.056, de
24.11.1983;

c) Autorizagao para funcionamente,concedida, conforme estabelece o artigo 20 da Lei
7.102, de 20.06.1983, regulamentada pelo Decreto 89.056, de 24.11.1983 e Portaria n°
387/DPF/MJ, de 28.08.2006.

12.1.55. Apresentar certificadod@ reciclagem em caso de curso de formacao de
vigilantes vencido;

12.1.56. Fornécer OIy(um) aparelho de telefonia celular para o Supervisor de Seguranca,
para permitir contato ¢em os fiscais e gestores do contrato, quando necessario;
12.1.57Fornecer 014(um) bastao ronda e 02 (dois) i-bottons por posto fixo, ronda e
ropda_com “@poio 24h (diurno 12x36h e noturno 12x36h), totalizando 16 (dezesseis)
bastées e 32"i-bottons na CAPITAL e 25 (vinte e cinco) bastdes e 50 (cinquenta) i-
bottons me. CONTINENTE. Terd a funcao de coletor dados informatizado que fornecera as
informagOes das rondas realizadas pelos vigilantes em postos fixos, rondas e rondas com
apoio, permitindo, dessa forma, processar as informacdes em um sistema de controle de
ronda, configurando os dados dos vigias, dos locais e horarios das rondas e coletara
também as informacdes do bastdo de ronda, gerando e fornecendo assim, os relatérios
das rondas realizadas juntamente com a documentagdo para abertura de processo de

pagamento ou a qualguer momento que a CONTRATANTE julgar conveniente e oportuno.
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A rota da vigilancia, assim como a posicdo dos i-bottons serda definida pela

CONTRATANTE;

12.1.58. Executar o0s servicos, obedecendo aos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, empregando a mao de obra especificada, utilizando materiais e
equipamentos na qualidade e quantidades necessarias, satisfazendo o publico usuario e
cumprindo todas as obrigacGes decorrentes do contrato em observancia das disposicoes
da IN/SLTI/MP n© 05/2017 e outras legislagOes correlatas;

12.1.59. Fica reservado a CONTRATANTE o direito de acompamhar, ashevenhtuais
substituicdes, devendo estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formaliao_Fiscal do
Contrato, de acordo com os interesses do servico, informando os maotivos e a duragao
das mesmas, apresentando as documentacbes comprobatérias e’ posteriormente,
comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituicdo;

12.1.60. Responsabilizar-se pelo fiel cumpriméntodas atribuicdbes dos vigilantes
envolvidos na prestacdo dos servicos;

12.1.61. Instruir a mao de obra quanto asecessidade de' acatar as orientagdes do fiscal
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao€€umprifmento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou
manter qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.62. Arcar com todos @s encarg@s sociais previstos na legislagdao vigente e de
quaisquer outros em deécorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando
MENSALMENTE ao setor campeteaté’da CONTRATANTE, a comprovagao do recolhimento
do FGTS e INSS reférentes\a forca de trabalho alocada nas atividades objeto deste
Termo de Referéncia, sem 0s quais nao serao liberados os pagamentos das faturas
apresentadas para liquidacao;

12.1.63700s “‘cemproyantes de quitacdo das obrigagbes trabalhistas, beneficios e do
regelhimenta) dos encargos sociais de seus empregados utilizados na execugao do
contrato deverao ser apresentados mensalmente;

12.1.64."As guias da Previdéncia Social - GPS e de Recolhimento do FGTS - GRF serdao
obrigatoriamente “especificas” do contrato firmado com a CONTRATANTE, ou seja, serao
calculadas somente com os valores referentes aos postos contratados;

12.1.65. As GFIP/SEFIP deverdo ser “especificas” para o contrato firmado com a
CONTRATANTE e referentes aos postos contratados.

12.1.66. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus

empregados aos pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE;
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12.1.67. Diligenciar para que seus empregados tratem o pessoal da CONTRATANTE com

atencao e urbanidade, prestando os esclarecimentos que forem solicitados, e atendendo
de imediato as reclamacgoes;

12.1.68. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em
geral, ficando isenta a CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;
12.1.69. Responsabilizar-se pela qualidade da execugao do sehwico, soby pena de
responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros;

12.1.70. Caso haja omissao, total ou parcial da fiscalizagdo,shido eximira a CONTRATADA
da integral responsabilidade pelos encargos ou servicos qlie saode sua competéncia;
12.1.71. Manter, durante a vigéncia do Contrato, “@, possiveis, prorrogacdes, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, tedas as condicoes de habilitacao
e qualificacdo com a CONTRATANTE Publicaj apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

12.1.72. Responsabilizar-se por menciohar nagNota fiscal as seguintes informagodes:

a) numero do processo;

b) nimero do pregao;

c) niumero da nota de empenho;

d) numero do contrato.

12.1.73. Disponibilizar toda a ‘m@o=-de-obra necessdria para garantir a operacao dos
servigos contratados;‘@bedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;
12.1.74. Fornécer tédo o equipamento de seguranca necessario conforme preconiza a
NR 06 - Equipamento'de Protecao Individual (EPI), apropriado para cada atividade a ser
exercida,hrealizar as/substituicbes em tempo oportuno e capacitar os colaboradores
quanto a necessidade, modo e regularidade de uso e troca destes equipamentos de
protegao individual e coletiva;

12.1.75"Zelar para que os servigos transcorram sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientagdes regulamentares;

12.1.76. Receber as reivindicacdes apresentadas pelo Fiscal do Contrato, procurando
sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

12.1.77. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias da Universidade
Estadual do Maranhao;

12.1.78. Deixar o posto somente apds a sua cobertura, e em caso de necessidade
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extrema informar o Lider para que este providencie as medidas necessarias;

12.1.79. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proéprio
local de servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
Art. 70 da Lei n.© 8.666/93:

12.1.79.1. Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou
extraviado, a CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espéciey promovendo
previamente, nesta hipétese, a apuracao do valor de mercado, atualizado, dobemj para
que entao seja depositado na conta da Universidade Estadual do Maranhao spLUEMA.
12.1.80. Arcar com a responsabilidade civil por todos e guaisquer '‘danos materiais e
pessoais causados por seus empregados, dolosa ou culp8samente, aos bens da unidao e
de terceiros;

12.1.81. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR péblicadas ‘pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

12.1.82. Desenvolver ou adotar manuaisfde procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os gdais:

12.1.82.1. Pilhas e baterias que contenham emfsuas composicdoes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devemgser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos
que as comercializam ou al rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse @os fabricantes ou importadores.

12.1.82.2. A CONTRATADA deverasprovidenciar o adequado recolhimento das pilhas e
baterias originarias ‘dagcontratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou
importador, sg@sponsavel pela destinagcdo ambientalmente adequada, nos termos da
Instrucao Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso II, da Lei
n° 12.305, de 2010 —/Politica Nacional de Residuos Sdlidos, artigos 4° e 6° da Resolucao
CONAMA n®401, de 04/11/2008, e legislacao correlata;

12.1°83. Respeitar os parametros estabelecidos na Instrucdo Normativa no 01, de 19 de
janeiro de,2010, no que couber;

12.1.84. Na definicdo dos salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais, as
licitantes deverdo considerar os salarios e beneficios constantes da Convencdo Coletiva
de Trabalho da Categoria vigente.

13. DO CONTROLE DE QUALIDADE
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13.1. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE adotara Instrucdo de Medicao de

Resultado - IMR de acordo com os parametros estabelecidos na IN MPOG/SLTI n©
05/2017;

13.2. O IMR tem por objetivo definir e padronizar a avaliagao de desempenho e
qualidade dos servicos definidos neste Termo de Referéncia a serem prestados pela
CONTRATADA;

13.3. O IMR apresenta semelhanca com o Acordo de Niveis de Servico, fixando
carater automatico e célere nos ajustes a serem efetuados na remuneragao da
empresa, evitando-se a necessidade de inicio de um processo administrativo
sancionador. Assim, pode-se aplicar de forma imediata os descontos previstos
com base no nivel de afericido de qualidade e resultado pela empresa na
execugcdao dos servicos estipulados no instrumento “convocatério. Tal
entendimento é corroborado pelo Acérdao n° 717/2010=ICU=PRlenario:

9.4, Recomendar ao Ministério do Trabalho e Emprego que, em suas futuras licitagoes,
em atengdo ao art. 19, inciso XII, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, observe que as redugoes
de pagamento decorrentes do descumprimento de Acordos de Nivel de Servico nao
devem ser interpretadas como penalidades, e sim como adequacdes pelo nao
atendimento das metas estabelecidas, em complemento a mensuracao dos
servigos efetivamente prestados.

13.4. A aplicacao do IMR{ todavia nao impede que seja aplicado outras sancoes previstas
em contrato as quais necessitamide um regular processo administrativo, como multas
contratuais;

13.5. O progédimento do MR estd vinculado ao contrato de prestacdo do servico
integrando | as especificacdes técnicas como obrigacdo e responsabilidade da
CONTRATANTE:, Durante a execugdao do objeto, fase do recebimento dos servicos, a
fisealizacao “designada devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
serviges, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas. O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da
CONTRATADA a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada. O preposto deverd apor
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada;

13.6. Para o IMR a CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
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imprevisiveis e alheios ao controle do prestador. Na hipdétese de comportamento

continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagao a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;
13.7. A avaliacdo devera ser efetuada diaria, semanal ou mensal pelo fiscal do contrato,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for ojcaso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos;
13.8. A avaliagdo se viabilizard através de relatérios para se estabelecémo nivel de
atendimento dos servicos que serdo determinados pela NOTA(DE AVALIACAO - NA;
13.9. As irregularidades constatadas pelo fiscal do contrato“ha prestacao do servico
serdao imediatamente comunicadas ao preposto para“que sejam, sanadas no prazo
determinado;
13.10. Obtido o valor da NA, esta servira de base para obtencao das faixas de descontos
gue incidirdo diretamente nos calculos dosdvalores‘ayserem lancados nas faturas mensais
a pagar a CONTRATADA;
13.11. Para efeito de recebimento dos servigos, a@ final de cada periodo mensal, o fiscal
do contrato devera apurar o resuitado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indi€adores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a'sefem pagos a CONTRATADA, registrando em relatorio
a ser encaminhado aelgestor\do contrato;
13.12. Para 4éfeitode calculo da NA serd considerada a quantidade de notificacOes
encaminhadas a CONTRATADA pelo periodo de 30 (trinta) dias. Gerada a notificacao
serao realizadas as anotacdes devidas para fins de contagem de Pontos Perdidos - PP,
quesserao utilizados para obtencdao da Nota de Avaliacao — NA;
13.135,0 nivel'de atendimento dos servigos serd determinado pela NOTA DE AVALIACAO
- NA gueisera calculada a partir do nimero do registro de ocorréncias de irregularidades
na execucao dos servigos, ocorridas durante o periodo de 30 (trinta) dias, que
determinardo os pontos perdidos pela CONTRATADA, considerando, o impacto de
criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA = 10 - ZPP (Pontos Perdidos)
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13.14. Para efeito do cdlculo dos Pontos Perdidos — PP serdo atribuidos os seguintes

valores de acordo com as faixas de nivel de criticidade,

irregularidades verificadas na execucgao do contrato:

correspondentes as

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
. Por
Permitir a presenca de empregado sem
. - . empregado
1 uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 1
‘. ou,por
apresentado e/ou sem cracha; a
ocorkéncia
Manter empregado sem qualificacdao para Por
2 Preg: q . S P 3 eémpregado
executar os servigos contratados; 4
€ por.dia
Permitir situacao que crie a possibilidade de
. ~ Por
3 causar dano fisico, lesao corporal ou 6 -
A : N ocorréncia
consequéncias letais. Por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo .
. . . Por dia e
4 de forca maior ou caso fortuito, os servicos 6
. por posto
contratuais;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE Por
5 ! i i 5 A
para fins diversos do objeto do contrato. ocorréncia
6 Recusar-se a executar servigo determinado 5 Por
pela FISCALIZACAQ, sem motivodustificado. ocorréncia
. L Por
Retirar funcionarios ou encarkegados do
i ! Ny empregado
7 servigo durante o expediente, semia anuén€ia 4 e por
prévia da CONTRATANTE. por
ocorréncia
PARA OS ITENS)A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e Por
8 . 1 empregado
a pontualidade de seu, pessoal., g
e por dia
Substituir empregado““que” se apresente sem Por
uniformefpdesatente as normas de higiene pessoal
9 - . 1 empregado
e que se “porte'de modo inconveniente ou .
) , P e por dia
incompativel com as suas atribuicoes;
Manter a | documentacdo de habilitagao Por item e
10 : 1 por
atualizada. -
ocorréncia
11 Cumprir__horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por
determinado pela FISCALIZACAO. _ ocorréncia
12 CGumprir determinacdo da FISCALIZACAO para 1 Por
controle de acesso de seus funciondrios. ocorréncia
13 Cumprir determinagdo formal ou instrugdao > Por
complementar da FISCALIZACAO. ocorréncia
14 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 2 Por A
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transportes, encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e
15 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 2 por
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas ocorréncia
datas avencadas.
16 Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e 1 Por dia e

periodicidades previstas.

por
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ocorréncia
- - . Por
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na a
17 . ~ . ocorréncia e
cidade local de prestacao dos servigos. )
por dia
- ~ Por
Apresentar, quando solicitado, documentacao a
18 ) . ; g ocorréncia e
fiscal, trabalhista e previdenciaria. )
por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos Por
19 empregados, em agéncias localizadas na cidade ocorréncia e
local da prestacdo dos servicos. por dia
Entregar a garantia contratual nos termos e prazos .
20 regarag P Pordia
estipulados.
21 Fornecer a relagao nominal dos empregados em Ror
servico nas instalacdes da CONTRATANTE; ocornréncia
Comunicar, por escrito, a CONTRATANTE, Por
22 imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade -
. X ocorréncia
ocorrida nos servicos;
23 Manter, em servico, numero de empregados Por
efetivamente contratados; ocorréncia
Custear integralmenteos uniformes
. ) Por
24 dos seus empregados, descontando indevidamente .
4 - ocorréncia
dos seus respectivos salarios;
Fornecer Equipamentos de Protecaé Individual - Por
25 EPIs aos seus empregados e aplicar penalidades empregado
aqueles que se negarem a utiliza-los; e por
ocorréncia
Fornecer materiais e equipamentos em
26 guantidades e qualidade suficientes parafexecucao Por
dos servicos espegificados neste “Termo de ocorréncia
Referéncia;
Substituir funciondrio que, por motivos de forca
27 maior (férias, licenga, acidente com afastamento, Por dia
doencas) ndo pode compareeér a frente de servigo,
por profissional de\qualificacao técnica equivalente.
As irregularidades constantes desta planilha poderdao ser aplicadas
NOTA-1 cumulativamente, desde que tenham ocorrido no prazo de avaliagao ou seja,
no peridio de 1° a 30 de cada més.
A ndo regularizagdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,
NOTA-2 implica na aplicagdo de nova irregularidade e assim por diante até a sua
regularizacao.
Para as ocorréncias que nao constam da relacdo acima, sera aplicado o Nivel
NOTA-3 de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de

comprometimento dos servicos previstos nesta tabela.

GRAU PP
0,1
0,2
0,5
1,0
1,5

|| WIN|F
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6 2,0

Se o valor da equacao obtido mensalmente for maior ou igual a 6,00 e menor
que 10,0, sera percebido pela empresa o valor correspondente a 100% da
fatura mensal devido a CONTRATADA.

Se o valor da equacao obtido mensalmente for maior ou igual a 4,00 e menor
que 6,0, sera percebido pela empresa o valor correspondente a 95% da fatura
mensal devido a CONTRATADA.

Se o valor da equacao obtido mensalmente for maior ou igual“ay2,00 e menor
que 4,0, sera percebido pela empresa o valor correspondente a®®0% da fatura
mensal devido a CONTRATADA.

Se o valor da equacao obtido mensalmente for mé@nor que 2,00, sera percebido
pela empresa o valor correspondente a 85% da)\fatura mensal devido a
CONTRATADA.

14. DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

14.1. O descumprimento total ou pargial porgpartenda CONTRATADA das obrigagoes
contratuais assumidas, ou a infringénciandos pregeitos legais pertinentes, ensejara a
Administracdo, garantida a prévia defesa, aplicagao das seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita;

b) Multa de 10% (dez,por cento) sobre o valor total do contrato;

C) Suspensdo temporaria de, participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a UEMA, pelo grazo nao\superior de até 02 (dois) anos;

d) Declaragdogde inidoneidade para licitar e assinar contratos com todos os Orgdos e
Entidades da Administkacdao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdogou ‘até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a“penalidade, que serda concedido sempre que a CONTRATADA ressarcir ao
CONTRATANTE0s prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base nayalinea anterior;

e) Impedimento para participar de licitagdo e assinar contratos com o Estado do
Maranhdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos e descredenciamento do Sistema de
Gerenciamento de Licitacdes e Contratos — SGC por igual prazo, caso seja utilizado a
modalidade Pregao;

14.2. As sancdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administragao, e declaragao de inidoneidade para licitar
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ou contratar com a Administracdo Publica, poderdo ser aplicadas a licitante vencedora

juntamente com as de multa;

14.3. Cabera ao Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE propor a aplicagao das
penalidades previstas, mediante Relatério Circunstanciado, apresentando provas que
justifiquem a proposicao;

14.4. A CONTRATADA estard sujeita a aplicacdo de sangdes administrativas dentre
outras hipoéteses legais, quando:

a) Executar os Servigos em desconformidade com o especificado para o aceite,e efetuar
o recebimento definitivo;

b) Nao substituir, no prazo estipulado, o material recusado pela CONTRATANTE;

C) Descumprir os prazos e condicOes previstas neste Termo'de Referéncia;

14.5. As multas deverao ser recolhidas no prazo de“i5 (quinze) dias consecutivos
contados da data da notificacdo, em conta bancari@ a ser informada pela CONTRATANTE;
14.6. O valor da multa podera ser descontado‘dos pagamentos ou cobrado diretamente
da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente;

14.7. As penalidades serdao obrigatoridmentefregistradas no SICAF e Diario Oficial do
Estado, e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverad ser descredenciado por
igual periodo, sem prejuizo dasgmultas previstas no edital e no contrato e das demais
cominagoes legais.

14.8. Do ato que aplicar @ penalidade, cabera recurso, no que couber, conforme previsto
no artigo 109 da Lei 8.666/1993:

15. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVIGCOS

15.1. Nos tenmos daopartigo 29, inciso VI, da Portaria Normativa n® 27/2019-GR/UEMA, é
de responsabilidade 'do Gestor do contrato garantir a adocao das providencias
necessarias aoifiel cumprimento das clausulas contratuais;

1542. Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, sera designado representante para
acompanhar e“fiscalizar o servigo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados;

15.3. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em

conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993;
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15.4. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as

ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.5. O Magnifico Reitor e, na falta deste, o Vice Reitor, designara, através de Portaria, o
servidor que atuara na qualidade de fiscal do contrato.

16. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. Os acréscimos e supressfes contratuais reger-se-do pela disciplinade,artigo 65,
§10 e seqguintes, da Lei n© 8.666/1993;

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesfas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios atéyo limite'de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes CONTRATANTES
poderdo exceder o limite de até 25% (vinté e cincaypor génto) do valor inicial atualizado
do Contrato.

17. DA ESTIMATIVA DE PRECO

17.1. O valor total estimado serande,R$ 9.136.239,68 (nove milhdes, cento e trinta
e seis mil, duzentos trinta'e nove reais e sessenta e oito centavos).

18. DO REAJUSTE

18.1. Os precos permaneceram irf@ajustaveis durante a vigéncia do presente contrato;
19. DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

19.1. Sera admitidala repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregn@ minimo del (um) ano;

19.2. O“interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partic_ da data, do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como)data do"ercamento aquela do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta;

19.3. Quando a contratacao envolver mais de uma Categoria Profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas das categorias envolvidas na contratacao;
19.4. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

19.5. A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
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repactuacdao, da data do registro da Convencao ou Acordo Coletivo que fixar o novo

salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual
subsequente;

19.6. As repactuagdes serao precedidas de solicitagao da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha
de custos e formacao de precos e do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custes objeto da
repactuacao;

19.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios naolprevistos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios porfforca de Tnstrumento Legal,
Sentenca Normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANEE nQyprazo ndao superior a 30
(TRINTA) DIAS contados a partir da efetiva“prestacao| dos servigos, com aceitagao,
mediante apresentacdao de Nota Fiscal/Fatdra, devidamente atestada, assinada e datada
pelo Fiscal do Contrato;

20.2. Para solicitacdo do pagamento, a CONTRATADA apresentard ao Fiscal do Contrato
a Nota Fiscal/ Fatura, juntamenteseem o Relatério de Execugao Parcial dos Servicos e os
documentos a seguir elencados, com prazo de validade compativel a data do
pagamento:

a) Certidao Conjunta Negativa delDébitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da CONTRATADA, mediante
a: Certidao Negativa de Débitos e Certiddao Negativa de Divida Ativa;

c) Provaide Regularidade com a Fazenda Municipal da sede da CONTRATADA, mediante
a: Lertiddao Negativa de Débitos;

d) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e) Provaide inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a: Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT;

f) Certiddao Negativa da CAEMA, caso a empresa seja sediada no Estado do Maranhao.
20.3. O Fiscal do Contrato somente atestara a Nota Fiscal/Fatura apds a aprovacdo do
relatério a que se refere o subitem anterior;

20.4. A UEMA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas

ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA;
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20.5. Ndo sera efetuado o pagamento a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao

de qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, pelo descumprimento deste Termo de Referéncia, sem que isso gere
direito ao reajustamento do preco ou a atualizacdo monetaria;

20.6. Apds satisfeitas todas as condicOes fixadas neste Termo de Referéncia, a empresa
vencedora do certame devera cadastrar-se no Sistema de Planejamento e Gestao Fiscal
(SIGEF) e/ou quaisquer outros sistemas oficiais de informagao do Estado'gque venham a
substituir os atuais;

20.7. A nota fiscal que for apresentada com erro serd devolvida a CONTRATADA para
retificacao e reapresentacao.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. A CONTRATADA prestara garantia correspondenteia 1% (umpor cento) do valor
total do Contrato;

21.2. A CONTRATADA podera optar por uma @las modalidades de garantia previstas no
artigo 56, §19, da Lei n.° 8.666/1993;

21.3. A garantia assegurara o total cumprimento de tedas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, qualquer que seja a modalidade escolhida, cobrindo os prejuizos advindos
do nao cumprimento integral demebjeto do Contrato e do inadimplemento das demais
obrigacdes contratuais previstas, inclusive multas moratérias e punitivas eventualmente
aplicadas pela Fiscalizacde, bem como/0s danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou indenizagdes devidas a'terceirésyidecorrentes de dolo ou culpa durante a execucao do
Contrato;

21.4. A gapantia “prestada®pela CONTRATADA assegurara, ainda, a quitacdo de
obrigacdes (trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndao honradas pela CONTRATADA
durante‘ayigéncia dodinstrumento contratual;

2145. O seguro-garantia prestado pela CONTRATADA devera compreender todos os
riscosyespecificados nos subitens 20.3 e 20.4, devendo o setor competente rejeitar a
garantia‘prestada nesta modalidade cujos termos ndo prevejam expressamente os
eventos discriminados neste Tépico;

21.6. Quando a modalidade de garantia escolhida for a caucdo em dinheiro, a
CONTRATADA devera apresentar o comprovante de depdsito em conta especifica,
indicada pela Universidade Estadual do Maranhao;

21.7. Caso a CONTRATADA opte pela fianca bancaria, devera constar expressa renuncia

do fiador aos beneficios do artigo 827, do Cddigo Civil. Ademais, para fins de consulta da
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idoneidade da instituicdo prestadora da fianca, a CONTRATADA devera apresentar a

certidao de autorizagao de funcionamento emitida eletronicamente pelo Banco Central do
Brasil para a instituicdo financeira;

21.8. A assinatura do Termo de Contrato fica condicionada a apresentacdao do
comprovante de constituicdo da garantia pela CONTRATADA, conforme a Resolugao n.°
285/2019-CAD/UEMA;

21.9. Ocorrendo a alteragao do valor do Termo de Contrato, ou a prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo, seguindo 0s, ME&smos
parametros adotados na contratacao;

21.10. Nas alteragdes contratuais determinadas unilateralfmente pela CONTRATANTE,
sera assegurado prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a ddequagao da garantia, contado
a partir da data de recebimento, pela CONTRATADA, davia assinada,do instrumento que
efetivar a alteracao;

21.11. Na hipotese de utilizacdo total ou parcidl da garantia para pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA devera renoya-la ouintegraliza-la, no prazo maximo de
05(cinco) dias uteis, contado da data em que for notificada;

21.12. A ndo observancia dos prazos estabelegcidos para a adequacdao da garantia,
sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do Contrato,
até o limite de 5% (cincolporieento);

b) Rescisao do Contrato, a critériGsda CONTRATANTE, quando o atraso for superior a 25
(vinte e cinco) dias,“per. descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme o diSpostenos incises I e II, do artigo 78 da Lei n.°© 8.666/1993.

21.13. O garantidor ndo é parte interessada em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTEem face da CONTRATADA para a apuracao de prejuizos e/ou aplicacao de
sanedes;

21.14y Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da Apdlice, carta fianca ou
autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do instrumento
contratual;

21.15. A devolugao da garantia sera efetivada apds a provocacao do Fiscal do Contrato,
certificando o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais;

21.16. A devolucdo das garantias devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

57
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .

MARAN HAO Matricula: ........ccocoevevveenne
Comisséao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA RUDICA: oo

contados da comprovagao do cumprimento de todas as obrigacdes da CONTRATADA;

21.17. Caberd a CONTRATADA comunicar a seguradora ou ao fiador quaisquer
alteragoes das obrigagdes contratuais;

21.18. A UEMA ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses taxativas:

a) Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro;

b) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos de
responsabilidade da Administracgao;

c) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

21.19. O prazo de validade da garantia compreenderd periodo adicional de 90 (noventa)
dias apds o exaurimento da vigéncia contratual para fins‘de verificacdo de cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, conforme, art. 99, )paragrafo Unico da
Resolugao n° 285/2019 - CAD/UEMA.

22. DAS DISPOSIGCOES GERAIS.

22.1. Os proponentes sao responsaveis pgla fidelidade edegitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquergdfase dalicitacdo, assim como assumem
todos os custos de preparacao e apresentagao de_suas propostas;

22.2. A CONTRATADA devera temum, “representante” ou “escritorio de representacao” na
cidade de Sao Luis - MA, [que devera ser o contato direto com a UEMA - Cidade
Universitaria na fiscalizagao do,contrato;

22.3. A prestagao dos servicos naoe‘gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a “@ONTRATANTE, vedando-se qualquer relagcao entre estes que
caracterize pgssoalidade e subordinagao direta;

22.4. A apresentacao de proposta implica na plena aceitacao pela licitante das condicoes
contidas‘neste lermodde Referéncia;

2245. A UEMA podera realizar diligéncia nas instalagbes da adjudicataria, com vistas a
verificar a veracidade das informacgdes prestadas;

22.6. E expressamente proibida a contratacao de servidor pertencente ao quadro de
pessoal da UEMA durante a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;
22.7. Os servicos deverdo iniciar-se no 5° (quinto) dia util apds a assinatura do contrato
e de acordo com os horarios especificados neste Termo de Referéncia;

22.8. Constituirda documento de autorizacdo para o inicio da execucdao dos servicos o
contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

22.10. Aos casos omissos aplicar-se-dao as demais disposicdes constantes da legislacdo
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23. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes dessa licitacdo estardo submetidas a dotacdo
orcamentaria prevista para atendimento da presente finalidade, devendo-se levar em
consideracdao o Orcamento para o exercicio do presente ano a ser consignado pela
UEMA.

24. DA SUSTENTABILIDADE

24.1. Na execucao dos servicos, a vencedora do certame devera:

24.1.1. Considerar e atender as recomendacdes/requisitos/critérios de sustentabilidade
ambiental, no que couber a este objeto, estabelecidos n@ art. 6°%e seus incisos da
Instrugdao Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de“Legistica e Tecnologia de
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e'Gestdo - IN,/SLTI/MPOG;
24.1.2. Atender as normas técnicas, elaboradasgpelalAssociacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n°® 4.150/62, bem como outras similares e vigentes,
objetivando aferir e garantir a aplicacdo dés requisitos miinimos de qualidade, utilidade,
resisténcia e seguranca dos materiais € proddtos que 'serdao utilizados na execugao dos
servicos.

25. DA VIGENCIA DO CONTRATO

25.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos
do artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/1993;

25.2. A vigéncia contratual sera“eontada a partir do 5° (quinto) dia util apds a assinatura
do Termo de Contrato:

Sao Luis/MA, ...... de.iviiiiiiiiii de 2021

Marystella Lima Mendonga
Coordenadora dos Servicos Operacionais e Paisagismo-CSOP/PROINFRA/UEMA
Matricula n© 00877055/1
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ANEXO I - DEMANDA POR PREDIOS DE POSTOS DE VIGILANCIA DA

UEMA-SAO LUIS

LOTE I - CAPITAL

QNT DE QNT DE
TIPO DE QNT DE EMPREGADO

ITEM LOCALIDADE EMPREGADO
POSTO POSTOS | oobbostos | NOS POSTOS

Vigilancia
Armada Arquitetura e Urbanismo - Centro da
Noturna Cidade - Sdo Luis 2

1 (12x36h) 1 2

Vigilancia
Armada Coordenagao de Bens e Suprimentos
Noturna (CBS) - Sao Luis 2

2 (12x36h) 1 2

Vigilancia
Armada Fazenda Escola - Guarita Secundaria -
Diurna S3o Luis 2

3 (12x36h) 1 2

Vigilancia
Armada Fazenda Escola - Guarita Secundaria, -
Noturna S&o Luis 2

4 (12x36h) 1 2

Vigilancia

Armada Fazenda Escola - Sede = S&0 Luis
Noturna ’

5 (12x36h) 1 2

Vigilancia

Armada Histéria - €entro da Cidade - S&o Luis
Noturna :

6 (12x36h) 1 2

Vigilancia
Armada
Diurna
7 (12x36h) 1 2

Hospital Veterinario - Sdo Luis

Vigilancia
Armada
Noturna

8 (12x36h) 1 2

Hospital Veterinario - Sdo Luis

Vigilancia

Armada Reitoria - Sdo Luis
Diurna 2

9 (12x36h) 1 2

Vigilancia
Armada Pértico Acesso - Guarita Principal -
Diurna Sé&o Luis 2

10 (12x36h) 1 2

Vigilancia
Armada Pértico Acesso - Guarita Principal -
Noturna Sdo Luis 2

11 (12x36h) 1 2

Vigilancia
Armada Portaria Dom Ricardo - Guarita
Diurna Secundaria - Sdo Luis

12 (12x36h) 1 2 2

60
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




13

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

Portaria Dom Ricardo - Guarita
Secundaria - Sdo Luis

CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

Proc. n°® 032.710/2021
Matricula: .....coovvvvvveeeeeennn.

Rubrica: ...,

14

Vigilancia
Armada
Diurna
(12x36h)

Ronda com Apoio (garupa) - Campus
Paulo VI - Sdo Luis

12

15

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Ronda com Apoio (garupa) - Campus
Paulo VI - Sdo Luis

12

16

Vigilancia
Armada
Diurna
(12x36h)

Ronda - Campus Paulo VI - S&o Luis

17

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Ronda - Campus Paulo VI - S&o Luis

18

Vigilancia
Armada
Diurna
(12x36h)

Video Monitoramento PROINFRA

19

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Video Monitoramento PROINFRA

TOTAL MENSAL

29

70

LOTE\II - CONTINENTE

ITEM

TIPO DE
POSTO

LOCALIDADE

QNT DE
POSTOS

QNT DE
EMPREGADO
POR
POSTOS

QNT DE
EMPREGADO
NOS
POSTOS

Vigilaneia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Bacabal

Vigilancia
Armada
Notukna

(12x36h)

Campus Balsas

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Barra Do Corda

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Caxias Anexo Saude -
Centro Da Cidade - Salas De Aula

5

Vigilancia
Armada
Noturna

Campus Caxias Anexo Saude -
Centro Da Cidade - Ambulatérios

2
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Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Caxias Morro Alecrim -
Guarita Principal

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Caxias Morro Alecrim -
Guarita Secundaria

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Codo

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Coelho Neto

10

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Colinas

11

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Cor

12

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

13

Vigilancia
Armada
Noturna

Campus Lago Da Pedra

Campus Pedreiras

16

Noturna
(12x36h)

Campus Pinheiro

17

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Presidente Dutra

18

Vigilancia
Armada
Noturna

Campus Santa Inés

2
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19

Vigilancia
Armada
Diurna
(12x36h)

Ronda - Campus e Fazenda Escola
Sao Bento

20

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Ronda - Campus e Fazenda Escola
Sao Bento

21

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Sao Jodo Dos Patos

22

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Sao Joao dos Patos Anexo
Laboratério Anatomia

23

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Timon

24

Vigilancia
Armada
Noturna

(12x36h)

Campus Zé

TOTAL MENSAL f

28

56
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ANEXO II - NOTIFICACAO DE OCORRENCIAS N° ...... /20...
AOS wiiiiii i dias do més
........................... , 0 Fiscal do Contrato n©°
Portaria no ........... /UEMA/PRA, de acordo com as atribuicdes a ele conferidas,
NOTIFICA @ EMPpPresa .....coovvvvviiiiiiiiiinnininninnss
(dias ou horas), regularizar .....ccvvieiii i i e

Comunica, ainda, que tal ocorréncia,

20....
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FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagcdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive
D N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
2:13':_2(':3:::: Quantidade Total
Unidade preg de Postos a
Tipo de Servico de Contratar'por Contratar (em
P ¢ - Posto (em funcgdo = .
medida da Unidade de funcao da unidade
medida) de medida)
VIGILANCIA ARMADA Il):iggNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 5

Dados complementares para a composicdo dos custos r

eferente a mao-de-obra

VIGILANCIA
ARMADA DIURNA
(12X36H) POSTO
1 Tipo de servigo (mesmo servico-com caracteristicas distintas) FIXO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria, (dia/més/ang)
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base (Salario Normativo da Categoria Profissional x Quantidade de
A Empregados a Contratar por Posto)
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de'Insalubridade
D Adicional, Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
2.1 13° (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (decimo terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
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Total

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Saléario educacgao 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 1309 (decimo terceiro) saldrio, Fériasi@Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e 'Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidénciaydo EGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
© Multa’do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
B} _ Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
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D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
Outros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada
4,2 Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo Encargos Previdenciarios e FGTS
| Total .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissional Ausente
Valor (R$)
4.1
Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
] Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)*
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Valor (R$)
Médulo 1 - Composigdo da remuneragao
A
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
B
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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CSL/UEMA
Folha: ...,
ESN-HXBI{S/!\?_ASCE) Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ..........cooevevennenee,
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorso v
Valor total por Empregado
N° Processo
Licitacdo N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

%;ar:d::gsd: Quantidade Total
Unidade preg de Postos a
. . Contratar por
Tipo de Servico de = Contratar (em
. Posto (em funcao ~ 2
medida . funcao da unidade
da unidade de .
. de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 8
FIXO
Dados complementares para a composicao dos,custos referente a mao-de-obra
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) POSTO
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristieas distintas) FIXO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categofia (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional"Neturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
3 ] Total .
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 139 (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 1309 (decimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
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CSL/UEMA

Folha: ....ooovvveieiiii

ILEJSN_I_IXBRSJ\?_ASCE) Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ........coevveeeee...
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: ....ooovvoesoe

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%

B Salario Educacdo 2,5%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 139 (decimo terceiro) salario, Férias € Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras €ontribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diérios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia’do'FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do,FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
3 . Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
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UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

Proc. n°® 032.710/2021
Matricula: .....coovvvvvveeeeeennn.

Rubrica: ...,

C Licenca Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacgdo
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;I"\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)*
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da remuneracao
A Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
z Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

Proc. n°® 032.710/2021
Matricula: .....coovvvvvveeeeeennn.

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorso v
Valor total por Empregado
N° Processo
Licitacdo N°
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
Identificacdao do Servico
Quantidade de
Empregados a Quantidade Total
Unidade Contratar por de Postos a
Tipo de Servigo de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da unidade
unidade de de medida)
medida)
OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO DIURNO
(12X36H) POSTO 4
Dados complementares para a composicao dosfcustos referente a mdo-de-obra
OPERADOR
VIDEO
MONITOR DIURNA
1 Tipo de servigo (mesmo sérvico com earacteristicas distintas) (12X36H)
2 Salario Normativo da,Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicionalde Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicionahde Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
3 ] Total .
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
2 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (decimo terceiro) Salério
B Férias e Adicional de Férias
71

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981




CSL/UEMA

Folha: ....ooovvveieiiii

ESN_I!XBI}JS/!\?_ASS Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: .......ooeeveeennnn.
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: ....ooovvoese

‘ Total

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%

B Salédrio Educacao 2,5%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 139 (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso_Prévio Indenizado
B Incidéncia,do EGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
© Multaldo FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso'Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
B} _ Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
i Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
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CSL/UEMA
Folha: ...,
ESN{XBI}JS/!\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ..........cooevevennenee,
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorso v
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacgao
Total
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissional Ausente
Valor (R$)
4.1
Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
) Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)*
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da remuneragao
A
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios
B
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
E
Valor total por Empregado
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UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA

Proc. n® 032.710/2021

Folha: ...coooevvieeeiin,

Matricula: ..........ooeeennn.

Rubrica: .......covevvvenennnnn.

N° Processo

Licitagcdo N°
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacdo do Servico
Quantidade de
Empregados a Quantidade Total
Unidade Contratar por de Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da unidade
unidade de de medida)
medida)
OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO NOTURNO
(12X36H) POSTO 4 1
Dados complementares para a composicaofdos custos\referente a mdo-de-obra
OPERADOR
VIDEO
MONITOR
NOTURNA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caractenisticas distintas) (12X36H)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada,a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao/da Remuneragcao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de“Periculosidade
C Adicional.deslnsalubridade
D Adicignal Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Tgtal i} )
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
2 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
1309 (decimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigdes.
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN{XBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......ccoovrvevevenne,
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDHCAT oo
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Salario Educacdo 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (decimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia d6'EGIS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa doRFGES e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D AvisofPrévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa'de FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
) . Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Ferias
B Auséncias Legais
C Licenga Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
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CSL/UEMA
Folha: ...,
UNIVERSIDADE
Proc. n° 032.710/2021
ESTADUAL DO .
MARAN HAO Matricula: ......ccccoeeevivnnennn.
Comissédo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: vrrrri v
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao
Total
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdao de Profissional Ausente
Valor (R$)
4.1
Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
Médulo 1 - Composicao da remuneragao
A
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
B
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
E
Valor total por Empregado
N° Processo
Licitagdo N°
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Folha: ..................
UNIVERSIDADE

ESTADUALDO
MARANHAO

Matricula: ............

CSL/UEMA

Proc. n® 032.710/2021

Rubrica: ...,

Comissédo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacdao do Servico

. Quantidade
Qs 1N Total de
Unidade preg Postosfa
. . Contratar'por
Tipo de Servico de =. | Contratar (em
i Posto (em funcao =
medida . fungao da
da unidade de >
medida) umdage de
medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 4
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
DIURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caractesisticasidistintas) RONDA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a exécucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdaoe da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de PericuloSidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora"Neturna\Reduzida
F Outrogf(especificar)
_ _ Total ’
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
2 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (decimo terceiro) Salério
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
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CSL/UEMA

Folha: ...
ESN.I!XBI}JS/!\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......cooeerieeennnnen.
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDIICA: oo
B Salario Educacdo 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 139 (decimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidénei@ d@syencargosidossubmodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multd do FGTS e eontribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
_ _ Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
K Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Aliséncias Legais
C Licenga Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada ‘ Valor (R$) ‘
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CSL/UEMA
Folha: ....ooovveeeiiieeeees

ESN_I!XBI}JS/!\?_ASS Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......vvvvveeeeeennn,
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA T

‘ Intervalo para repouso e alimentagao

A
Total
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;I"\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdao de Profissional Ausente
Valor (R$)
4.1
Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor(RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

N° Processo

Licitacdo N°

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A

Data de apresentacdo da proposta

Municipio/UF

SAO LUIS/MA
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CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCUla: v.veveeveeereveeeenn,

Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacdo do Servico
. Quantidade
Quontidades's | Totalde
Unidade preg Postos a
Tipo de Servico de Contratar por Contratar (em
i Posto (em fungao =
medida . funcao da
da unidade de .
medida) unldat_:le de
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 4
Dados complementares para a composicdo dos custos referente a mao-de-obra 4
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RONDA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao daiRemuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
] } Total ]
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (decimo terceiro) Saldrio
B Eérias e Adicional de Férias
Total
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Saldrio Educacao 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
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CSL/UEMA

Folha: ...
ILEJSN.I.IXBRSJ\?_ASCE) Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......ccoovrvevevenne,
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

Beneficio xxx

O 0w |>

Outros (especificar)

Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Eérias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Avis@iPrévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigao social'sebre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

- Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: ................

ESTADUAL DO Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula ..........

Comissédo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA Rubrica: ..........

Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Valor (R$)

Auséncias legais

4.2

Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol0 |m|>»

Outros (especificar)

Total

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

A
B
C

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)*

Total

*ISS deve ser especifico para cada Municipio

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

o (>

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mo

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+E)

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

N° Processo

Licitacdo N°

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
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UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

Proc. n°® 032.710/2021
Matricula: .....coovvvvvveeeeeennn.

Rubrica: ...,

D ‘ N° de meses de execugdo contratual

Identificacdao do Servico

Quantidade de
Empregados a Quantidade Total
Unidade Contratar por de Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da unidade
unidade de de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA (12X36H) - RONDA
COM APOIO (GARUPA) POSTO 4 3

Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra

VIGILANCIA
ARMADA DIURNA
(12X36H) -
RONDA COM
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO (GARUPA)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remunekracao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
) ) Total |
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 (decimo tenceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Saldrio Educacao 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
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CSL/UEMA

Folha: ...
ILEJSN.I.IXBI}JSJ\?_ASS Proc. n® 032.710/2021

MARAN HAO Matricula: ......ccoovrvevevenne,

Comissédo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDHCAT oo
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

Beneficio xxx

O 0w |>

Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Eénias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Avis@iPrévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigao social'sebre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4-CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

- Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: ..............

ESTADUAI_ DO Proc. n°® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ........

Comissédo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA Rubrica: ..........

Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Valor (R$)

Auséncias legais

4.2

Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol0 |m|>»

Outros (especificar)

Total

MODULO 6

— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

A
B
C

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)*

Total

*ISS deve

ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

o (>

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mo

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+E)

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

N©O Processo

Licitagao N

(o]

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
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UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: .................

Proc. n® 032.710/2021

Matricula: ............

Rubrica: ..............

‘ N° de meses de execugdo contratual

D
Identificacdao do Servico
Quantidade de
Empregados a Quantidade Total
Unidade Contratar por de Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da unidade
unidade de de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - RONDA POSTO a 3
COM APOIO (GARUPA)

Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra

VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
RONDA COM
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO (GARUPA)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Rémuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
] . Total ]
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 139 (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (decimo terceiro) Saldrio
B Férias\e Adicionallde Férias
Total
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Saldrio Educacao 2,5%
C SAT
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CSL/UEMA

UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO Proc. n® 032.710/2021

Folha: cccooeeeieiie,

MARANHAO Matricula: .......oovevev....

Comissédo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDHCAT oo
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 139 (decimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobrefAviso Prévio,Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sabre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargosido submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS elleentribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
] - Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
i Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
D Aliséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total
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UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA

Proc. n® 032.710/2021

Folha: ...coooevvieeeiin,

Matricula: ........ooeveeeeee...

Rubrica: .......covevvvenennnnn.

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao de Profissional Ausente
Valor (R$)
4.1
Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)*
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
B) CONTINENTE
N© Processo
Licitacao N°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta
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CSL/UEMA

Folha: ...
ILEJSN.I.IXBRSJ\?_ASCE) Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ......ccoovrvevevenne,
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
B Municipio/UF SAO BENTO/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual

Identificacdao do Servigo

Quantidade de
Empregados a

Quantidade Total

Unidade Contratar por de Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida fungao da funcgao da unidade
unidade de de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 2

Dados complementares para a composicao dos custos reférente a mdo-de-obra

VIGILANCIA
ARMADA DIURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RONDA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuheracao Valor (R$)
A Saldrio-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
. . Total .
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (decimo terceiro) Salario
B Féhias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢gdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Saldrio Educacao 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
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CSL/UEMA

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

Folha: cccooeeeieiie,

ESTADUALDO _
MARANHAO Matricula: ..........cccceveviniens
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 139 (decimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulg 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicae, social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
. _ Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
- Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga Paternidade
D Auséncia,por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Quiros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacgao
Total
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;Z\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdao de Profissional Ausente
Valor (R$)
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CSL/UEMA
Folha: ...
ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n® 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: .......ccoceeervenennn.
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: oo
! Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)*
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

N©O Processo

Licitagcao N°

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF SAO BENTO/MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
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CSL/UEMA
Folha: ...,
UNIVERSIDADE
Proc. n° 032.710/2021
ESTADUAL DO .
MARAN HAO Matricula: ........ccocoevevveenne
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
‘ D ‘ N° de meses de execugdo contratual
Identificacdao do Servico
Quantidade de
Empregados a Quantidade Total
Unidade Contratar por de Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da unidade
unidade de de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - RONDA POSTO 2 2
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mdo-de=obra B
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RONDA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 139 {decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (decimosterceiro) Salakio
B Fériag e Adicionahde Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Salario Educacdo 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
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Folha: ................

ESN-HXBI}JS/!\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ........ccocoevevveenne
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 139 (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoédule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sabre o Aviso Prévio Trabalhado
) _ Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Raternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissional Ausente
Valor (R$)
4.1 Auséncias legais
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CSL/UEMA
Folha: ...,
ESN.I!XBI}JS/!\?_ASS Proc. n° 032.710/2021
MARAN HAO Matricula: ..........cooevevennenee,
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorso v
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)*
Total

*ISS deve ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

N©O Processo

Licitagdo N°©
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF BACABAL/MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual

Identificacao do Servico
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CSL/UEMA

Folha: .cocoeeeiiee,
UNIVERSIDADE o
ESTADUAL DO Proc. n° 032.710/2021

MARANHAO MatriCUla: v.veveeveeereveeeenn,

Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDHCAT oo
Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de
Unidade Contratar por Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da
unidade de unidade de
_ medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao-de-obra _
VIGILANCIA
ARMADA
NOTURNA
(12X36H) -
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) POSTO FIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Tgtal ) |
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 13° (decimo terceikro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (decimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de,Férias
Total
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Saldrio Educacao 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: ..............

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO _
MARAN HAO Matricula: ........ccocoevevveenne
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICAT oo
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 139 (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoédule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sabre o Aviso Prévio Trabalhado
) _ Total
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Raternidade
D Auséncia poracidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao

Total

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a4

Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias legais

96

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: ...,
UNIVERSIDADE
Proc. n° 032.710/2021
ESTADUAL DO .
MARAN HAO Matricula: ........ccocoevevveenne
Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorso v
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)*
Total
*ISS deve ser especifico para cada Municipio
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

As Planilhas apresentadas servem como modelo a ser seguido, devendo sempre se
atentar a legislacdo mais vigente. Segue, abaixo, quantitativo de postos dos demais
centros do Continente:

‘ Municipio/UF

BALSAS/MA ‘

A
Identificacdo do Servico
Quantidade de Quantidade
nidade | Gnbregadosa | Tota de
Tipo de Servico de: Posto (em Contratar (em
medida ~ ~
fungao da fungao da
unidade de unidade de
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UNIVERSIDADE

CSL/UEMA
Folha: .................

Proc. n® 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARAN HAO Matricula: ........ccocoevevveenne
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDHCAT oo
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
BARRA DO
B Municipio/UF CORDA/MA
Identificacdo do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados,a Totalde
Unidade Contratar por Postos a
Tipo de Servigo de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da
unidade de unidade de
_ medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
CAXIAS/MA
ANEXO SAUDE
SALAS DE
C Municipio/UF AULA
Identificacdao do Servico
Quantidade de .
Empregados a Quantidade
. Total de Postos
Unidade Contratar por a Contratar
Tipo de Servico de Posto (em (em funcdo da
medida funcao da id dg d
unidade de unicade de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
CAXIAS/MA
ANEXO Sl-)UDE
D Municipio/UF AMBULATORIO
Identificacdo do Servico
Quantidade de .
Empregados a Quantidade
. Total de Postos
Unidade Contratar por a Contratar
Tipo de Servigo de Posto (em (em funcdo da
medida fungao da id dg d
unidade de unicade de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
CAXIAS
MORRO
ALECRIM
GUARITA
E Municipio/UF PRINCIPAL/MA
Identificagcdao do Servigo
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UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA

CSL/UEMA
Folha: ................

Proc. n® 032.710/2021

Matricula: ...........

Rubrica: .............

Quantidade de
Empregados a

Quantidade
Total de Postos

Unidade Contratar por a Contratar
Tipo de Servico de Posto (em (em funcdo da
medida funcao da id dg d
unidade de unicade de
medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
CAXIAS/MA
MORRO
ALECRIM
GUARITA
F Municipio/UF SECUNDARIA
Identificacdo do Servico
Quantidade 'de Quantidade
Empregados a Total de Postos
Unidade Contratar por
- - a Contratar
Tipo de Servico de Posto (em ~
i = (em funcgao da
medida funcaoda .
. unidade de
unidade de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
G Municipio/UF | cobb/MA \
Identificacdao do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de
Unidade Contratar por Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da
unidade de unidade de
~ medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
COELHO
H Municipio/UF NETO/MA
Identificacdao do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de
Unidade Contratar por Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida fungao da fungao da
unidade de unidade de
_ medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) POSTO POSTO 2 2
FIXO
I Municipio/UF | COLINAS/MA \
Identificacao do Servico
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Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de
Unidade Contratar por Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcao da funcao da
unidade de unidade de
_ medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
J Municipio/UF | COROATA/MA \
Identificacdao do Servico
Quantidadeide Quantidade
Empregados a Total de
Unidade Contratar'por Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida funcdo da funcgdo da
unidade de unidade de
_ medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
K Municipio/UF | GRAJAU/MA \
Identificacdao do Servico
Quantidade de Quantidade
Empregados a Total de
Unidade Contratar por Postos a
Tipo de Servico de Posto (em Contratar (em
medida fungao da fungao da
unidade de unidade de
_ medida) medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) = POSTO POSTO 2 2
FIXO
ITAPECURU
L Municipio/UF MIRIM/MA
Identificacdo do Servico
Quantidade de .
Empregados a Quantidade Total
. de Postos a
. . Unidade de | Contratar por
Fipo de Servico ; ~ Contratar (em
medida Posto (em fungdo ~ :
: funcéo da unidade
da unidade de de medida)
medida)
VIGIRANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 5 2
FIXO
LAGO DA
M Municipio/UF PEDRA/MA
Identificac8o do Servico
Quantidade de Quantidade Total
. Empregados a de Postos a
Tipo de Servico Unlda(_je de Contratar por Contratar (em
medida ~ ~ .
Posto (em fun¢do | funcdo da unidade
da unidade de de medida)
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medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) — POSTO POSTO 2 2
FIXO
N Municipio/UF | PEDREIRAS/MA
Identificacdo do Servico
Quantidade de
Empregadosa | Quantidade Total de
Tioo de Servico Unidade de | Contratarper. Postos a Contratar
P ¢ medida Posto (em\funcao (em funcéo da
da unidadede unidade de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
O | Municipio/UF | PINHEIRO/MA
Identificacdo do Servico
Quantidade de Quantidade Total
Empregados a de Postos a
. . Unidade de | Contratar por
Tipo de Servico y ~ Contratar (em
medida | Posto (em funcéo ~ :
: fungdo da unidade
da unidade de de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) — POSTO POSTO 2 2
FIXO
PRESIDENTE
P Municipio/UF DUTRA/MA
Identificacdo do Servico
Quantidade de Quantidade Total
. Empregados a de Postos a
Tipo de Servico Unlda(_je de| Contratar por Contratar (em
medida Posto (em funcdo ~ :
. funcéo da unidade
da unidade de de medida)
medida)
VIGILANCIAAARMADA NOTURNA (12X36H) — POSTO POSTO 9 5

FIXO

‘ Q | Municipio/UF

SANTA INES/MA

Identificacdo do Servico
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Quantidade de

Empregados a

Quantidade Total
de Postos a

: . Unidade de | Contratar por
Tipo de Servico medida Posto (em funcéo Coptratar (em
: fungéo da unidade
da unidade de de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) — POSTO POSTO 5 9
FIXO
SAO JOAO DOS
R Municipio/UF PATOS/MA
Identificacdo do Servico
Quantidade,de
Empregadosa BpQuantidade Total de
. . Unidade de | #Contratar por Postos a Contratar
Tipo de Servico medida Posto (em funcéo (em funcéo da
da unidade de unidade de medida)
medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) — POSTO POSTO 5 2
FIXO
SAO JOAO DOS
PATOS
S Municipio/UF ANATOMIA/MA
Identificacdo do Servico
Quantidade de
Empregadosa | Quantidade Total de
Tioo de Servico Unidade de | Contratar por Postos a Contratar
P ¢ medida Posto (em fun¢do (em funcéo da
da unidade de unidade de medida)
_ medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) - POSTO POSTO 2 2
FIXO
T Municipio/UF | TIMON/MA
Identificac8o do Servico
Quantidade de Quantidade Total
Empregados a
. de Postos a
. . Unidade de | Contratar por
Tipo de Servico . x Contratar (em
medida Posto (em fungdo ~ :
: funcéo da unidade
da unidade de de medida)
medida)
VIGITANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) — POSTO POSTO 5 2
FIXO
U Municipio/UF ZE DOCA/MA |
Identificacéo do Servigo
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Quantidade de
Empregados a
Unidade de | Contratar por
medida | Posto (em funcéo
da unidade de
medida)

Tipo de Servigo

Quantidade Total

de Postos a
Contratar (em
fungéo da unidade
de medida)

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36H) — POSTO

FIXO POSTO 2

2

MEMORIA DE CALCULO

A elaboragao da Proposta devera obedecer a todos os elementos que formardo o
preco final de venda do servico proposto, consignando obrigatoriamente e
expressamente o detalhamento, em planilha de custos.

Na Proposta de Precos devera constar obrigatoriamente:

a) Custo dos insumos: a inclusdo dos itens que ‘@) compdendependera das
peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Cemwencaonou Dissidio Coletivo,
sendo que os valores dos itens equipamghtos, bem como beneficios aos
empregados (tais como vales-transportes, yales-alimentagao, assisténcia médica e
familiar, seguros de vida e outros);

I - Precos unitarios, valores mensal e glebal da Proposta, expressos em moeda
corrente nacional, em algarismos e por extensa., Ocorrendo discordancia entre os
precos unitarios e totais, prevalecerao, os primeiros, e entre os valores expressos
em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos.

IT - Preco do posto de trabalhe,emf'moeda corrente nacional para a categoria
profissional e pordjernada‘de trabalho, incluindo todas as despesas, impostos,
taxas, encargosstrabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes, seguros,
materiais e /eéquipamentos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre ad&execugao dos servicos.

IIT - Indicagao do"Sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos
servigos quiepserao contratados, bem como o més do ultimo Acordo, Convencao,
DissidiodColetivo ou Sentencas Normativas que regem as categorias profissionais
que executardao os servicos e as respectivas datas bases e vigéncias com base no
Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

IV- Quadro de Quantitativo de pessoal, por categoria profissional, necessario a
prestagdo dos servigos.

A Planilha dos Custos e Formacao de Precos devera ser apresentada para cada tipo

de posto e devera conter o detalhamento dos custos que compdem o0s precos que
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serao considerados:

a) Valor da remuneragao da mao-de-obra das categorias envolvidas na prestagao
dos servicos definido, conforme homologado em Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislagdao em
vigor, sobre o valor da mao-de-obra mais a Reserva Técnica;

c) Concessao de vales-transportes, de acordo com a legislagao vigente'g, vales-
alimentacdo se contemplados para a categoria profissionalggem Acordoy
Convencao, Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente;

d) Custo dos insumos e equipamentos: a inclusdao dositens que o compde
dependera das peculiaridades de cada contrato e do“Acorde, Convencao ou
Dissidio Coletivo, sendo que os valores dos equipamentos, bem como dos
beneficios aos empregados (tais como vales-transpertes), vales-alimentacdo),
uniformes, deverao ser distribuidos pelo nimefo,de vigilantes para a execugdo dos
servigos e para a obtencao do preco mensal'de cadaytipo.de posto.

e) Valores dos Impostos conforme @ aliquota e de acordo com a legislacao
vigente, em especifico a aliquota do ISS (Imposto sobre Servicos) para
cada municipio do Servico Prestado

Mao de Obra - Remuneragao

O valor do salario do vigilante e do' operador de monitoramento deverdao ser
definidos com base no piso, salarialfconstante na Convencao Coletivo de Trabalho
2020/2022 firmado c¢om, 0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia
e Transportedde Valores dovEstado do Maranhdao (MA). Lembramos ambos os
profissionais pertencem ao mesmo Cadastro Brasileiro de Ocupagao (CBO) 5173-
30.

CBO,5173-30 - Vigilante

Agente de seguranca ferrovidria, Assistente de seguranca, Auxiliar de seguranga,
Auxiliar¥de servico de seguranca, Encarregado de portaria e seguranca,
Encarregado de seguranga, Encarregado de vigilancia - organizacdes particulares
de seguranca, Fiscal de seguranca, Fiscal de vigilancia - organizagoes particulares
de seguranca, Fiscal de vigilancia bancaria, Guarda de banco - organizagdes
particulares de seguranca, Guarda de seguranca, Guarda de seguranca - empresa
particular de seguranca, Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario, Guarda valores,

Guarda vigia, Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Monitor de
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video, Operador de circuito interno de tv, Ronda - organizacdes particulares de
seguranca, Rondante - organizacgdes particulares de seguranca, Vigilante bancario
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Para cada posto de
Vigilancia 12x36 horas soma-se a remuneracgao de dois vigilantes)

(1) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servico no periodo de 12 meses.

(2) Cada item da Composicdao da Remuneragao foi estabelecido conforme CCT
firmado com o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas dey,Vigilancia e
Transporte de Valores do Estado Do Maranhao/MA.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

(3) Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,

provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

(4) Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°

8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal

suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato

de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao

renovavel.

Submédulo 2.1 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias.
(5) 130 Salario e‘Adicional

13° Salario e Adicional de Férias
1 139 Salario 8,33% | Leis 4.090/62 e 7.787/89
2 Adicienal de Férias 3,77% | Artigo 130 CLT
Subtotal 12,10%
Incidéncia Mddulo 4. 13° Salario e
3 Adicional de Férias 4,45% | Artigo 280 Lei 8.212/91
TOTAL 16,56%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

(6) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

(7) Transporte - O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
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VALE TRANSPORTE

POSTO DE VIGILANCIA 12X36 DIURNO / NOTURNO
Salarios dos Vigilantes do Posto

Desconto legal de 6% do salario

Média de dias trabalhados més

Vales usados por dia trabalhado

Valor do vale transporte da area

Valor apresentado na planilha

(8) Auxilio-Refeicao/Alimentacdo - foi estabelecido conforme €CT firmado ‘com o

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia e Transporte de Valores do
Estado do Maranhdao/MA.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3. Provisao para rescisao
A Aviso prévio indenizado {[0,05%(1/12)]x100} = | 0,42% | Art. 7°, XXI, CF/88,
0,4172% 477,
487 e 491 CLT
B Incidéncia do FGTS sobre | (0,08x0,00417)x100 = | 0,033 | Sumula n.° 305 do
aviso prévio indenizado 0,033% % TST
C Multa do FGTS do aviso | (1%0,40x0,08x100)- 3,04% | Leis n.%s 8.036/90 e
prévio indenizado C.04 = 3,040% 9.491/97
D Aviso Prévio Trabalhado | {J{7/30)/12]x100} = | 1,94% | Art. 7°, XXI, CF/88,
1,944% 477,
487 e 491 CLT.
E Incidéncia defisubmodulo | (0,368x0,194)x100 = | 0,72% | Sumula n.© 305 do
2.20 sobre, Aviso“@Prévio | 0,72% TST
Tirabalhado
F Multa do FGTS do Aviso | (0,05x0,40x0,08x100) 0,16% | Leis n.%s 8.036/90 e
Prévio Trabalhado = 0,160% 9.491/97

MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

(9) Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdao de servico estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

(10) Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)
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A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade
F Substituto na cobertura de outras auséncias
(especificar)
TOTAL

1) Afastamento Maternidade: o custo final del afastamento maternidade é calculado a

partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga

maternidade, do percentual de mulheregs no tipo de servico e do numero de ocorréncias

de maternidade.

OBS.: Afastamento Maternidadgg=plei 10.710/2003 é um item reembolsado pelo INSS,

logo ndo é custo do empregado ou do'empregador. Valor € somente base para calculo do

item E) - Aplicada média@nual do IBGE: 0,02%.

(12) Custo de Reposicao por Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposicao do,Profissional Ausente
A | Férias 8,33% |Artigo 130 CLT
B | Auséncias Legais 0,28% | Artigo 473 CLT
Artigo 7 item XIX CF/88 e Art. 10
C |Licenca‘Paternidade 0,02% | Disp.Transitorias
D |Auséncia poracidente de trabalho 0,33% |Artigo 131 CLT
E Afastamento Maternidade
F OLAuséncia por doenca 1,39% |Artigo 131 CLT
Subtotal 10,35%
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre
G | Custo de Reposicao 3,76% | Sumula n.° 305 do TST

(13) Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada

Valor (R$)
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A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacao

TOTAL

(14) Intervalo Intrajornada - foi estabelecido conforme Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia e
Transporte de Valores do Estado Do Maranhao (MA).

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(15) O valor dos uniformes foi baseado em pesquisa degmercado,| conforme a
média das propostas de precos obtidas junto a empresds comerciais do mercado
local, que segue anexo.

(16) Os valores dos Equipamentos/Depreciacao (Revolver, Placa Balistica, Bastdo,
I-button e Reldgio de ponto eletronico), também,foram baseados em pesquisas de
mercado, junto a empresas comerciais domercadolecal,/que segue anexo.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(17) Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Para fins de estimativa do Jsaere e Despesas Indiretas, incluindo todos os
impostos e contribuigdes utilizou-se ‘@, média dos percentuais das propostas de
precos pesquisada junto @ empresas do ramo de vigilancia do mercado local.

Os tributos (ISS, COFINS e"PIS) é definido utilizando o regime de
tributacao de Lucro'PRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacao especifica
do Municipio ao qual estara submetido durante a execucao do contrato.
Calculo:“§[Total (Remuneracdao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e
despesas indiretas)] x [1- (COFINS + PIS + ISS)] /100]} x Aliquota

5 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 11,41%
B.1 - Tributo Federal - PIS 1,65%
B.2 - Tributo Federal - COFINS 7,6%
B B.3 - Tributo Municipal - ISSQN ESPECIFICO PARA CADA
MUNICiPIO
B.4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro
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ANEXO V - PROPOSTA DE PRECOS

LOTE I - CAPITAL

QTD
QTD
TIPO DE QTD DE EMPREGADO | VALOR MENSAL VALOR
TTEM | ‘posto | LOCALIDADE |pogros | EMPREGADO NOS POSTOS (R$) | ANUAL (R$)
POSTOS
Arquitetura E
Vigilancia Urbanismo -
Armada Centro Da 1 2 2 RS 12.378,14 | RS  148.537,68
Noturna Cidade - Sao
2 (12x36h) Luis
Coordenacao
Vigilancia De Bens E
Armada Suprimentos 1 2 2 RS 12:378,14 | RS  148.537,68
Noturna (CBS) - Sao
4 (12x36h) Luis
Vigildncia | Fazenda Escola
Armada - Guarita
Diurna Secundaria - 1 2 2 RS 10.416,70 | RS 125.000,40
5 (12x36h) Sé&o Luis
Vigilancia | Fazenda Escola
Armada - Guarita
Noturna Secundaria - 1 2 2 RS 12.378,14 | R$  148.537,68
6 (12x36h) Sédo Luis
VA?:fandC;a Fazenda Escola
- Sede - Sdo 1 2 2 RS 12.378,14 | RS  148.537,68
Noturna Luis
8 (12x36h)
Vigilancia Historia -
Armada Centro Da
Noturna Cidade - S0 1 2 2 RS 12.378,14 | R$  148.537,68
10 (12x36h) Luis
“amada | . Hospia
Diurna Vetgrmar’lo - 1 2 2 RS 11.321,89 | RS  135.862,72
11 | (12x36h) SRS
Lol | wogia
Veterinario - 1 2 2 RS 12.378,14 | RS  148.537,68
Noturna Séo Luis
12 (12x36h)
Vigilancia
Armage NRelegd Sao 1 2 2 RS 10.416,70 | R$  125.000,40
Diurna Luis
13 4 @2x36h)
Vligilancia “Portico Acesso
Armada - Guarita
Diurha Principal - S30 1 2 2 RS 10.416,70 | R$  125.000,40
15 (12x36h) Luis
Vigildncia | Pdrtico Acesso
Armada - Guarita
Noturna Principal - S30 1 2 2 RS 12.378,14 | RS  148.537,68
16 (12x36h) Luis
Portaria Dom
Vigilancia Ricardo -
Armada Guarita 1 2 2 RS 10.416,70 | R$  125.000,40
Diurna Secundaria -
17 (12x36h) Sdo Luis
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Portaria Dom
Vigilancia Ricardo -
Armada Guarita 1 2 2 RS 12.378,14 | RS  148.537,68
Noturna Secundaria -
18 (12x36h) Séo Luis
Ronda com
Vigilancia | Apoio (garupa)
Armada - Campus 3 4 12 RS 67.583,24 | RS  810.998,88
Diurna Paulo Vi Geral -
19 | (12x36h) Sao Luis
Ronda com
Vigilancia | Apoio (garupa)
Armada - Campus 3 4 12 RS 77.764,120, RS 4 933.169,44
Noturna | Paulo Vi Geral -
20 (12x36h) Sao Luis
Vigiléncia _
Armada Ronda | 4
Diurna Campu~s Paulo 4 2 8 RS 6.452,08 | RS  557.424,96
21 (12x36h) VI - S3o Luis
Vigilancia )
Armada Ronda
Noturna Campu~s Paullo 4 2 8 RS 53.222,75 | RS  638.672,96
22 (12x36h) VI - Sao Luis
Vigilancia Video
Armada .
Diurna Monitoramento 1 2 2 RS 10.656,35 | RS  127.876,16
23 (12x36h) PROINFRA
Vigilancia ,
Armada _V|deo
Noturna Monitoramento 1 2 2 RS 12.712,02 | RS  152.544,24
PROINFRA
24 (12x36h)
TOTAL MENSAL 29 70

QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

R$ 420.404,37
A VALOR MENSAL DO SERVICO LOTE I

VALOR GLOBAL DO SERVICO LOTE I (valor mensal R$ 5.044.852,40
B multiplicado por 12 meses de contrato)
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LOTE II - CONTINENTE
QUANTI | QUANTI
QUANTI DADE DADE VALOR
ITEM T;gg_r%e LocaLipape | PADE E"'I"'I’)ROEG EMA';%EG MENSAL Lol L
POSTOS (R$) (R$)
POSTOS POR NOS
POSTO | POSTOS
Vigilancia
Armada Campus
Noturna Bacabal 1 2 2 RS 12.239,15 |RS 146.869,76
1 (12x36h)
Vigilancia
frmada | campus Balsas | 1 2 2 RS 12.239,45, |RS  W146.869,76
2 (12x36h)
Vigilancia
Armada | Campus Barra 1 2 2 R$A2.239,15 [RS  146.869,76
Noturna Do Corda : ’ : ’
3 (12x36h)
Campus Caxias
Vigilancia Anexo Saude -
Armada Centro Da 1 2 2 R$11.978,48 |RS 143.741,76
Noturna Cidade - Salas
4 (12x36h) De Aula
Campus Caxias
Vigilancia Anexo Saude -
Armada Centro Da 1 2 2 RS 11.978,48 |RS 143.741,76
Noturna Cidade -
5 (12x36h) Ambulatérios
Vigilancia Campus Caxias
Armada Morro Alecrim -
Noturna Guarita 1 2 2 RS 11.978,48 |RS 143.741,76
6 (12x36h) Principal
Vigilancia Campus Caxias
Armada Morro Alecgim -
Noturna Guarita 1 2 2 RS 11.978,48 |RS 143.741,76
7 (12x36h) Secundariq
Vigilancia
frmada | campusiods 1 2 2 R$12.239,15 |R$  146.869,76
8 (12x36h)
Vigiléncia
Armada Campus|Coelho
Nofurna Neto 1 2 2 RS 12.239,15 |[RS 146.869,76
9 (12x36h)
Vigilancia
Armada Campus
Noturna Colinas 1 2 2 RS 12.239,15 |RS 146.869,76
10 (12x36h)
Vigilancia
Armada Campus
Noturna Coroata 1 2 2 RS 12.239,15 |RS 146.869,76
11 (12x36h)
Vigilancia
frmada | campus Grajad | 1 2 2 R$12.239,15 |R$  146.869,76
12 (12x36h)
Vigilancia Campus
Armada Itapecuru- 1 2 2 RS 12.239,15 |RS 146.869,76
13 Noturna Mirim
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(12x36h)
Vigilancia
Armada | Campus Lago R$ 12.239,15 |R$  146.869,76
Noturna Da Pedra ’ ’ ’ ’
14 (12x36h)
Vigilancia
Armada Campus
Noturna Pedreiras RS 12.239,15 |RS 146.869,76
15 (12x36h)
Vigilancia
Armada Campus
Noturna Pinheiro R$ 12.239,15 |RS 146.869,76
16 (12x36h)
Vigilancia
Armada Campus
N Presidente RSA42.239,15" |[RS 146.869,76
oturna Dutra
17 (12x36h)
Vigilancia
Armada Campus Santa
Noturna Inés RS 12.239,25 |RS 146.869,76
18 (12x36h)
Vigilancia Ronda -
Armada Campus e
Diurna Fazenda Escola RS 33.891,30 |RS 406.695,60
19 (12x36h) Sao Bento
Vigilancia Ronda -
Armada Campus e
Noturna Fazenda Escola R$38.969,32 |RS 467.631,84
20 (12x36h) Sao Bento
Vigilancia
Armada Campus Sao
Noturna Jo30 Dos Patos RS 12.174,03 |RS 146.088,32
21 (12x36h)
Campus Sao
Vigilancia Jodo dos Patos
Armada Anexo RS 12.174,03 |RS 146.088,32
Noturna Laboratorio
22 (12x36h) Anatomia.
Vigilancia
Armada .
Noturnd CampusiTimon RS 12.239,15 |RS 146.869,76
23 (12x36h)
Vigilancia
Armada Campus zé
Noturna Doca RS 12.239,15 RS 146.869,76
24 (12x36h)
TOTAL MENSAL 28 56
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QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

R$ 340.948,94
A VALOR MENSAL DO SERVICO LOTE 1I

VALOR GLOBAL SERVICO LOTE II (valor R$ 4.091.387,28
B mensal multiplicado 12 meses de contrato)

N\

ANEXO V1
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ENDERECOS DOS CENTROS DE ESTUDOS SUPERIORES / UEMA

CAMPUS/UEMA ENDERECO

Bacabal Br 316, Km 361 (Antigo Hospital Amorim) s/n, CEP: 65.700-
000, Bacabal/MA

Balsas Praca Goncalves Dias, s/n, CEP: 65.800-000 Balsas/MA

Barra do Corda Rua Nelson Paturi, s/n, Altamira CEP: 65.950-000 Barra do
Corda/MA

Caxias Morro do Alecrim, s/n, CEP: 65.604-380, Caxiasf{MA

Coelho Neto Escola Municipal José Sarney, Av. Marechal Cordeirg,de
Faria, s/n, Centro, 65.620-000-Coelho Netg/MA

Colinas Rua Dr. Osano Brandao, s/n, CEP: 65690-000, Calinas/MA

Grajau Rua das Mangueiras, s/n, Anexo CAIC#Amaral\Raposo,
Mangueiras, CEP: 65.940-000 Grajal/MA

Itapecuru-Mirim Complexo Esportivo, s/n, Caminho Grahde Itapecuru-
Mirim/MA

Lago da Pedra Av. Roseana Sarney, Bairro Vila‘Recha, Centro de Ensino
Médio Maria das Neves, s/m65715-000 Lago da Pedra/MA

Pedreiras Rua Projetada, s/n, Blo€o Universitarigp Sao Francisco, CEP:
65.725-000, Pedreiras/MA

Pinheiro Rua Maria PinheirafPaiva, 'n® 1055, CEP: 65.200-000,
Pinheiro/MA

Presidente Dutra Rua Dr. Paulo Ramos; n° 572,"Centro, CEP: 65760-000,
Presidente Dutra/MA

Santa Inés Rua 04, n° 10, VilaMilitar CVRD, CEP: 65.300-000, Santa
Inés/MA

Sao Luis - Paulo VI | Av. LourencoVieira da Silva, n® 1000 - Jardim Sao Cristévao
CEP: 65.055-310, Séo Luis/MA

Sdo Joao dos Patos | Rua Hermes da Fonseca, s/n, Sao Raimundo, Colégio
Valmar, @EP: 65.665-000, Sao Jodao dos Patos/MA

Timon Praga Sao José, s/n, Centro, CEP: 65.630-000, Timon/MA

Zé Doca Rua'Rio Branco, s/n, Centro, CEP: 65.365-000, Zé Doca/MA

ANEXO V - MEMORIA DE CALCULOS DOS CUSTO DOS MATERIAIS E
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Rubrica: ...,

1. DETALHAMENTO DO CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO

1.1. MATERIAIS POSTOS 12X36 (DIURNO E NOTURNO)
VIDA
PRECO :
Quant. | oL | v,
UNITARIO | TOTAL
meses)
CAPA DE CHUVA 1 6
CAPA PARA COLETE 1 12
COLDRE 1 12
MUNICAO PARA REVOLVER 6 12
CALIBRE 38
LANTERNA 100 W COM 3 PINHAS 1 12
PILHAS 3 4
APITO 1 12
CORDAO DE APITO 1 12
CASSETETE (TONFA) 1 12
PORTA CASSETETE (TONFA) 1 12
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO

1.2 . MATERIAIS DOS POSTOS DE/MONITORAMENTO ELETRONICO
VIDA
PRECO .
PECA QUANT. UTIL | cusTO
UNITARIO | TOTAL | (€M | MENSAL
meses)
RADIO DE COMUNICAGAO 1 12
ALCANCE MINIMO 4 KM,
LIVRO DE OCORRENCIA 2 12

TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO

1.3 DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS ARMAMENTOS E BALISTICOS
DQOS POSTOS ESCALA 12X36 HS.
PRECO ESTIMADO DEPRECIAGCAO
PECA QUANT. - TAXA | VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL | \NyAL | ANUAL | MENSAL
REVOLVER
CALIBREZ8 ) 1 10%
PLACA BALISTICA-
NIVERMII 1 10%
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGCAO POR POSTO
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1.4. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS BASTOES, I-BUTTONS E

REPETIDORA RADIO FREQUENCIA DOS POSTOS ESCALA 12X36 HS.

LOTE I - CAPITAL

PRECO ESTIMADO DEPRECIACAO
PECA QUANT. . TAXA | VALOR | VALOR
_ UNITARIO | TOTAL | \NyAL | ANUAL | MENSAL
BASTAO DE
RONDA 15 20%
I-BUTTON 30 20%
REPETIDORA
ANALOGICA PARA
RADIO FREQUENCIA 2 20%
ALCANCE MINIMO
RAIO DE 5KM
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS
DOS POSTOS
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO 12X36 29
(DIURNO E NOTURNO) POSTOS
CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS POR CADA
POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

1.5. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOSYBASTOES E I-BUTTONS DOS
POSTOS ESCALA 12X36 HS.

LOTE II - CONTINENTE
PRECO ESTIMADO DEPRECIAGAO

PECA QUANT. - TAXA | VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL | ,\yAL | ANUAL | MENSAL
BASTAO DE RONDA 25 20%
I-BUTTON 50 20%
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS
DOS POSTOS
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO 12X36 28
(DIURNO E NOTURNO) POSTOS

CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS POR CADA
POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

1.6.""DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS RELOGIO DE PONTO DOS
POSTOS ESCALA 12X36 HS.
LOTE I - CAPITAL

PRECO ESTIMADO DEPRECIACAO
PECA QUANT. . TAXA | VALOR | VALOR
, UNITARIO | TOTAL | ,\NUAL | ANUAL | MENSAL
RELOGIO DE
PONTO ELETRONICO 3 ) 20%
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS
DOS POSTOS

DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO 12X36 29
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(DIURNO E NOTURNO) POSTOS

CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS POR CADA
POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

1.7. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS DOS POSTOS ESCALA 12X36 HS.

LOTE II - CONTINENTE

PREGCO ESTIMADO DEPRECIAGAO
PECA QUANT. - TAXA | VALOR | VALOR
, UNITARIO | TOTAL | sNuUAL | ANUAL | MENSAL
RELOGIO DE
PONTO ELETRONICO 21 ) 20%
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS
_ DOS POSTOS
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIAGAO PARA CADA POSTO 12X36 28
(DIURNO E NOTURNO) POSTOS

CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS POR CADA
POSTO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

1.8. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS MOTOCICLETA/COMBUSTIVEL
DOS POSTOS ESCALA 12X36 HS¢

LOTE I - CAPITAL
PRECO ESTIMADO DEPRECIAGAO

PECA QUANT. . TAXA | VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL | \NUAL | ANUAL | MENSAL
MOTOCICLETA 7 10%
COMBUSTIVEL
(Consumo de 25 . .
14litros/dia
km/I, sendo pata 7 N/A

percurso médio
50km/dia’por

motogicleta)
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIAgﬂO DOS EQUIPAMENTOS

DOS POSTOS DE RONDA E RONDA COM APOIO
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIACAO PARA CADA POSTO DE 14

RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E NOTURNO) POSTOS
CUSTO MENSAL DA DEPRECIACI\O DOS EQUIPAMENTOS POR CADA
POSTO RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

motocicletas

* Motocicleta igual ou equivalente a Honda modelo NXR 150 Bros, ou superior, para uso
inclusive em trilha, com no maximo 3 anos de fabricacdo, com giroflex, sirene, bau e
logomarca da empresa. Veiculo e acessdrios funcionando perfeitamente durante todo o
tempo de realizacdo dos servicos de vigilancia. Em caso de pane na Motocicleta, outra
com as mesmas caracteristicas devera ser fornecida imediatamente para que nao haja
interrupcao dos servicos (combustivel e manutencao preventiva e corretiva é
responsabilidade da CONTRATADA).
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1.9. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS MOTOCICLETA/COMBUSTIVEL
DOS POSTOS ESCALA 12X36 HS.

LOTE II - CONTINENTE

PRECO ESTIMADO DEPRECIA(;I"\O
PECA QUANT. - TAXA | VALOR | VALOR
R ANUAL | ANUAL | MENSAL
MOTOCICLETA 3 10%
COMBUSTIVEL
(Cﬁ';sﬁmszgdeozs 3litros/dia
percurso médio par§|3 N/A
25km/dia por motocicletas
motocicleta)

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS
DOS POSTOS DE RONDA E RONDA COM APOIO
DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRECIAGAO PARA CADA POSTO DE 6
RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E NOTURNO) POSTOS
CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS POR CADA
POSTO RONDA E RONDA COM APOIO 12X36 (DIURNO E NOTURNO)

* Motocicleta igual ou equivalente a Honda modelo'NXR 150 Bros, ou superior, para uso
inclusive em trilha, com no maximo 3{anos _de fabricacdo, com giroflex, sirene, bau e
logomarca da empresa. Veiculo e acessorio$ funciohando perfeitamente durante todo o
tempo de realizacdo dos servigos de vigilancia. Em caso de pane na Motocicleta, outra
com as mesmas caracteristicas_devera ser fornecida imediatamente para que nao haja
interrupcao dos servicos (€ombustivel e manutencdao preventiva e corretiva é
responsabilidade da CONTRATADA).
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PREGAO ELETRONICO N° 025/2021 - CSL/UEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032.710/2021

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: Proposta do Pregdo Eletronico n.°© 025/2021 - CSL

Prezados Senhores,

Pela presente, submetemos a apreciacao de V.S524 a nossagproposta relativa
a licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidadeypor quaisquer erros ou
omissdes que venham a ser verificados na preparacaohda mesma e declaramos ainda
que, temos pleno conhecimento das condicoes em.que, se ‘desenvolverao os trabalhos, e
concordamos com a totalidade das instrucdesfe critérigs devqualificacdao definidos no
Edital.

1. PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL........ ; SEDE........... P CNPAL oarim
2. PROPOSTA DE PREGOS:
VALOR GLOBAL DA PRQPOSTA R$ ...... (cor):
MES BASE: / /
3. PRAZO DE VALIDADE DA'RROPOSTA:
4. CONDIGCOESsDERPAGAMENTO:

Atenciosamente
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PREGAO ELETRONICO N° 025/2021 - CSL/UEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032.710/2021

ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° /2021-UEMA.
PROCESSO N.° 32710/2021.

TERMO DE CONTRATOT QUE ENTRE SI
CELEBRAM Q7" ESTADO ‘DO MARANHAO,
ATRAVES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAOE)A EMPRESA
O ESTADO DO MARANHAO, ente de direitd publieco interno, por intermédio da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO (UEMA), autarquia estadual integrante
da Administracao Indireta do Estado, inscrita no CNPJ4Sob o n.° 06.352.421/0001-68,
isenta de inscricdo estadual, com sede na Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida
Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, BairrofyJardim Sao Cristévao, Sao Luis/MA, CEP:
65055-310, doravante denominadanCONTRATANTE, neste ato representada pelo(a)

Magnifico(a) Reitor(a) ,\portador(a) do RG n.° , inscrito(a) no

CPF sob o n.° , €)a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°

, Inscricao Estadual n.o , com sede na

doravante denominadaWCONTRATADA, neste ato representada pelo(a) senhor(a)

, portador(a) do RG n.° , inscrito(a) no CPF sob o n.©

,\tendo em vista o que consta nos autos do Processo Administrativo n.°
32710/2021-UEMA’e em observancia as disposicdes da Lei n.° 10.520, de 17 de julho
def 2002,¢e, Subsidiariamente, da Lei n.°© 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregao

n.°__ /2021-CSL/UEMA mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdao dos servicos continuos de
vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, de ronda motorizada e ronda
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motorizada com apoio, de acordo com as especificagdes e quantitativos estabelecidos

Matricula: .....coovvvvvveeeeeennn.

Rubrica: ...,

na proposta vencedora e no Termo de Referéncia, partes integrantes deste Termo de

Contrato, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO: Os servicos contratados deverao ser prestados de acordo com as

especificacdes, qualidade e quantitativos estabelecidos na Proposta Comercial e no

Termo de Referéncia, conforme discriminado no quadro a seguir:

LOTE 1
. Qnt. Qnt. de Valor Valor
Ite Tipo de . de emprega
Localidade Mensal anual
m Posto posto | do por (R$) (R$)
s posto
A Arquitetura
;/;a;l:g:a e Urbanismo
01 - Centro da
noturna cidade (Sao
(12x36h) Luis)
A Coordenaca
Vigilancia o de Bens e
armada .
02 Suprimentos
noturna
(12x36h) (CBS) -
(Sao Luis)
Fazehda
Vigilancia Escola -
03 | armada diurna | Guarita
(12x36h) Secundaria
(Sae Luis)
Vigilancia R Y”
armada ESCO@ )
04 Guarita
notugna Secundaria
&2 Q) (S3o Luis)
Vigilancia Fazenda
05 armada Escola -
noturna Sede (Sao
(12x36h) Luis)
Vigilancia Histéria -
06 armada Centro da
noturna cidade (Sao
(12x36h) Luis)
Vigilancia Hospital
07 | armada diurna | Veterinario
(12x36h) (Sao Luis)
Vigilancia Hospital
08 g
armada Veterinario
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noturna (Sao Luis)
(12x36h)
Vigilancia o
09 | armada diurna (Rseétgtiis)
(12x36h)
Pértico de
Vigilancia acesso -
10 | armada diurna | Guarita
(12x36h) Principal
(S3o Luis)
A Pértico de
Vigilancia
da acesso -
11 arma Guarita
nlogu;réah Principal
(12x36h) (Sao Luis)
Portaria
Vigilancia Dom Ricardo
12 | armada diurna | - Guarita
(12x36h) Secundaria
(Sao Luis)
Vigilancia Portarlg
Dom Ricardo
13 armada - Guarita
nfgu;r%ah Secundaria
(12x36h) (Sao Luis)
Vigilancia
14 | armada diurna
(12x36h)
(garupa) -
Campus
Paulo VI
(Sao Luis)
Ronda -
Campus
Paulo VI
(S3o Luis)
Vigilancia Ronda -
17 armada Campus
noturna Paulo VI
(12x36h) (Sao Luis)
A Video
Vigilancia )
. monitorame
18 | armada diurna nto
(12x36h) PROINFRA
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Vigilancia Video
armada monitorame
19
noturna nto
(12x36h) PROINFRA
VALOR TOTAL (R$%$)
LOTE 2
. Qnt. Qnt. de Valor Valor
Ite Tipo de lidade de emprega Mensal anual
m Posto Localida posto | dos por
s posto (R$) (R$)
Vigilancia
01 armada Campus
noturna Bacabal
(12x36h)
Vigilancia
armada Campus
02
noturna Balsas
(12x36h)
s | campus
03 Barra do
noturna Corda
(12x36h)
Campus
Caxias
Vigilancia Anexo
04 armada Saude -
noturna Centro da
(12x36h) cidade =
Salas de
aula
Campus
Caxias
Vigilancia Anexo
05 armada Saude -
noturna Centro da
(12x36h) cidade -
Ambulatério
S
Campus
Vigilancia Caxias
armada Morro
06 .
noturna Alecrim -
(12x36h) Guarita
Principal
Vigilancia Campus
07 | armada Caxias
noturna Morro
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(12x36h) Alecrim -
Guarita
Secundaria
Vigilancia
08 armada Cam,pus
noturna Codo
(12x36h)
Vigilancia
09 armada Campus
noturna Coelho Neto
(12x36h)
Vigilancia
armada Campus
10 .
noturna Colinas
(12x36h)
Vigilancia
armada Campus
11 .
noturna Coroata
(12x36h) \
Vigilancia
armada Campus
12 L
noturna Grajau
(12x36h)
Vigilancia Campus
13 armada Itapecuru-
noturna Mirim
(12x36h)
Vigilancia
a
armada
14 o]
noturna Padra
(12x36h)
Vigilancia
S
Pedreira
Campus
Pinheiro
Campus
Presidente
(12x36h) Dutra
Vigilancia
18 armada Campus
noturna Santa Inés
(12x36h)
Vigilancia Ronda -
19 | armada diurna | Campus e
(12x36h) Fazenda
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Escola Sao
Bento
A Ronda -
Vigilancia
armada Campus e
20 Fazenda
noturna Escola Sao
(12x36h) Bento
Vigilancia Campus S30
armada ~
21 Joao dos
noturna Patos
(12x36h)
Vigilancia CaNmpus Sa0
armada Joao dos
22 Patos
notuma Laboratorio
(12x36h) Anatomia
Vigilancia
armada Campus
23 )
noturna Timon
(12x36h)
Vigilancia
armada Campus Zé
24
noturna Doca
(12x36h)
VALOR,TOTAL (R$)
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor mensal desta centratacao é de R$ ( ),
perfazendo o valor total de R$ ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e‘indiretas decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
entarges,,. sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
manutencdo e combustivel, armamento, equipamentos de protecdo, seguro,
indenizacGes, garantia e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor discriminado no caput desta cldusula é meramente

estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao
dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacdo estdao programadas em dotacdo orgamentaria

propria para o exercicio financeiro de 2021, conforme classificacdo abaixo:

UNIDADE GESTORA: XXX; UNIDADE ORCAMENTARIA: XXX; FUNCAO: XXX;
SUBFUNGAO: XXX; PROGRAMA: XXX; AGCAO: XXX; SUBAGAO: XXX; NATUREZA DE
DESPESA: XXX; FONTE: XXX.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Contrato tera vigéncia de 22 (doze) meses, contados a partir

do 5° (quinto) dia Gtil apds a sua assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na contagefi.do prazo de Vigéncia incluir-se-a o dia do inicio

e o dia do vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de\vigéncia podera ser prorrogado nos termos do
artigo 57, inciso II, dafLei'n.°© 8.666/1993, desde que estejam presentes precgos e
condigdes mais vantajosas para asAdministracao, por se tratar de servigo essencial para

o desempenho das atividades da Universidade Estadual do Maranhao (UEMA).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em obediéncia ao disposto no artigo 57, §29, da Lei n.©
8.666/1993, toda e gualquer prorrogacao de prazo dependera da prévia autorizacdao da

auteridade competente para celebrar este contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
A CONTRATADA iniciard a execucdao dos servicos no 5° (quinto) dia util apés o

protocolo de recebimento da Ordem de Servico, a qual devera ser entregue pela
CONTRATANTE imediatamente apds a assinatura deste instrumento contratual,

observando os prazos, custos e demais indicativos previstos na Proposta e no Termo de

Referéncia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vigilantes alocados nos postos poderdo ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos para atender satisfatoriamente a demanda e as

adequacdes institucionais, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela
CONTRATANTE e devera ser cumprida, pela CONTRATADA, com atendimento sempre
cortés e garantindo-se as condigOes de seguranca das instalagdesppydos servicosde das
pessoas em geral, obedecidas as disposicdes do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servicos devem ser executddos conforme'® seguinte:

a. Os servigos de Vigilancia Diurna serdo exgéutades das,07h as 19h, de segunda-

feira @a domingo, inclusive feriados, em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por

36 (trinta e seis) horas de descansos

b. Os servicos de Vigildncia Noturna serao executados no periodo de 19h de um dia

as 07h do dia subsequentemde segunda-feira a domingo, inclusive feriados, em

jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso

PARAGRAFO QUARTO: Os horérios definidos no paragrafo anterior poderdo sofrer
alteragoes, desde queépexpréssamente autorizadas pela autoridade competente e com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO QUINTO: O servico de video monitoramento (incluido no lote 1 desta
contratacao)hdevera ser executado por operador de monitoramento, em regime de
12X36h, turnos diurno e noturno, sendo que o profissional alocado pela CONTRATADA
sera respoensavel pela execucdao do controle do posto de video monitoramento de locais,

através de sistemas eletronicos de segurancga, observado o seguinte:

a. Os vigilantes deverdao gerar relatérios diarios de ocorréncias reportando ao
Supervisor/Fiscal da vigilancia patrimonial da CONTRATANTE;
b. A infraestrutura de Video Monitoramento (cameras, computadores e ambiente

fisico) é de responsabilidade da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEXTO: Serad de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a

prestacdo dos servicos durante os horarios e nos locais definidos pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATADA deve disponibilizar os materiais, equipamentos,
aparelhos e ferramentas que se fizerem necessarios a perfeita execucao dos servicos,
identificando os bens de sua propriedade de modo a diferencia-los dos, similares de
propriedade da UEMA.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATADA deverd fornécer uniformes aos seus
funcionarios, de acordo com as especificagdes, prazos e“quantitativos ‘estabelecidos no

item “7” do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO NONO: Os profissionais désignados \pela’ CONTRATADA deverao
apresentar-se no local de trabalho pomtualmente, manter boa aparéncia e trajar
uniforme completo, limpo, em perfeitas. condicoes, eéom cracha de identificacdo, além
dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) exigidos conforme a natureza dos
trabalhos desenvolvidos, bem_eemeo portande todos os acessorios que se destinem a
seguranca e protecao da [saude e \integridade fisica do profissional, cabendo a

substituicdo dos funcionafios'que nao estiverem de acordo com as exigéncias.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATADA deverd orientar seus funciondrios quanto ao

uso obrigatétrio e adequado dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

PARAGRAFO \DECIMO PRIMEIRO: As armas utilizadas pelos vigilantes serdo de
propriedade’da CONTRATADA, sendo que o transporte e manuseio de armas, municoes e

coletes e de" responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, observadas as
disposicoes do Termo de Referéncia e legislacao aplicavel ao caso.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A CONTRATADA deverd substituir quaisquer
materiais, equipamentos, aparelhos e/ou ferramentas, de sua responsabilidade, que
estejam com o prazo de validade vencido, apresentem defeito ou sejam considerados

inadequados para os fins a que se destinam, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado a partir da solicitacao da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Para a execucdo do objeto deste instrumento
contratual, a CONTRATADA devera alocar profissionais devidamente habilitados, os quais
deverao possuir Carteira Nacional de Vigilantes (CNV), nos termos da Lei n.°
7.102/1983, regulamentada pelo Decreto n.© 89.056/1983, do Decreto n.% 9.507/2018,

e da Portaria DPF/MJ n.© 387/2006, observadas as eventuais alteragdes normativas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os profissionais empregadosmgpela CONTRATADA

deverao estar capacitados a cumprir, no minimo, as seguintes atividades:

a. Comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE €% ao “responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, que possa vir a
apresentar riscos a seguranca da CONTRATANTE, de modo a viabilizar a adocao
das providéncias de regularizacao necesSarias;

b. Manter afixado no Posto, em local visivel, 0.numero dos telefones de emergéncia
da Delegacia de Policia da Regia@, do Gorpo de'Bombeiros, do SAMU, do gestor e
fiscal do contrato ou outros responsaveisgpela CONTRATANTE da instalacdo, e
outros de interesse e urgénmeia, indicad@s para manter a segurancga e acionar em
tempo habil o socorro gventualmente necessario;

c. Observar a movimentacao de /individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas “dé¥'seguranca conforme orientacdo recebida pela
CONTRATANTE jpbem, como as que entenderem oportunas e necessarias,
respeitadas asplimitacoes legais;

d. Permitir o ingrésso nas dependéncias internas dos postos somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

e. Permitic a entrada de servidor ou prestador de servicos, apdés o horario de
expediente, somente quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE,
devendo haver o registro da ocorréncia em documento proprio;

f. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o Posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagoes;

g. Comunicar ao representante da CONTRATANTE, responsavel pela Unidade, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o

patriménio da CONTRATANTE;
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h. Colaborar com as Policias Civil, Militar e/ou Federal, nas ocorréncias de ordem

policial dentro das instalagdes da CONTRATANTE, facilitando, sempre que possivel,
a atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

i. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, inclusive em feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cakgo, 6rgao de
lotacao e tarefa a executar;

j. Proibir o acesso de vendedores, ambulantes e assemelhados‘as instalacoes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

k. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao P6sto, “cemunicando o fato ao
responsavel pela Unidade, em caso de desobediéncia;

[. Proibir todo e qualquer tipo de atividade eémergial junto ao Posto e imediagoes,
gue implique ou ofereca risco a seguranéa,dos servigos e das instalagoes;

m. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de‘objetos estranhos ao local, a exemplo
de bens de servidores, de empregade$ ou de terceiros, bem como verificar a
existéncia de objetos, pacotes ou embrulh@s suspeitos abandonados por ocasidao
da vistoria dos ambientes;

n. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), incluindo rondas motorizadas, conforme a
orientacdo recebida da, CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das
instalacdes, adotando os“@widados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho dasyfuncdes e manutengao da tranquilidade;

0. Assumif 0 Posto, assinahdo o Livro de Ocorréncia disponibilizado, recomendando-
se comparecer \@o posto com antecedéncia de 10 (dez) minutos, devidamente
uniformizado, €om aparéncia pessoal adequada, devidamente identificado por
meio‘de cracha com fotografia recente e em posse de todos os seus acessérios e
aparelhamentos necessarios ao inicio da fungao;

p. Infermar ao preposto da CONTRATADA e a Fiscalizacdao do contrato quanto a
frequéncia e a pontualidade de seu substituto;

g. Manter-se vigilante em seu Posto, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros

nao autorizados;
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r. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia

e a pontualidade do pessoal, bem como as ocorréncias do Posto no qual esteja
prestando seus servigos;

s. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacdo do
representante da CONTRATANTE;

t. Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relagdes publicas e humanas
recebidos nos cursos de formacdo, atendendo ao publico, orientande e prestando
informacoes;

u. Dar cobertura as autoridades que transitarem em sua .area'de servico,” quando
solicitado pela Fiscalizagao do contrato;

v. Controlar a entrada e saida de materiais e equipanmientos,lebservando que os bens
patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE ‘semente poderao ser liberados
mediante apresentacdo do Formuldrio degAutorizacae, para Saida de Materiais,
apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a\sua descricdo e numero de
patrimonio;

w. Preencher corretamente todos o$ formularios de controle e livros de ocorréncias,
assinando-os e colocando o numero. de jfatricula, a identificacdo do posto e
apresentando-os ao térmimeydo turno“a@ coordenagdo administrativa da unidade
competente da CONTRATANTE,\para que tome conhecimento das ocorréncias
havidas;

X. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

y. Efetuar vistorfagem todo o ambiente do Posto, quando da troca de turno,
acompanhadeonde sel substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e
orientacdes recebidas e em vigor, que deverdo estar registradas em livro proprio
deforma, legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as
chavesygue estiverem sob sua guarda;

z.)Zelar pela limpeza e conservagao do Posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O(s) profissional(is) designado(s) pela CONTRATADA

para a execucao dos servicos devera(ao) atender aos seguintes requisitos minimos:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
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Comprovar escolaridade minima correspondente ao 1° grau completo ou nivel

fundamental;

. Ter formacdo, treinamento ou capacitacdo para exercer servicos em posto de

vigilancia armada, nos termos da legislacao vigente aplicavel;
Comprovar a inexisténcia de antecedentes civis ou criminais que desabone a
conduta do profissional para o exercicio da fungao;

Ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao psicoldgica;

. Ter redacdo propria e caligrafia legivel;

. Demonstrar equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimente,ao publico

em geral;
Ter nogdes basicas de combate a incéndios;

Manter bom condicionamento fisico.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Na execucao do objeto desta contratacao,/CONTRATANTE e CONTRATADA deverao

observar, ainda, as seguintes condigdes:

a. A CONTRATANTE colodara a dispesicao da CONTRATADA, de acordo com os postos

C.

d.

previamente estabelecidos, apenas a estrutura fisica para o cumprimento do

presente contrato, conformeio caso.

. Ndo ser@ admitido o abandono do Posto ou flagrante de vigilante dormindo ou com

comportamento| | inapropriado para a fungao, principalmente utilizando as
dependéncias da CONTRATANTE.

As dependéncias da CONTRATANTE devem estar sob permanente vigilancia, a
partir do inicio da execucdo dos servicos, tanto de bens quanto de pessoas, de
modo a evitar-se qualquer ocorréncia de furto, roubo ou outros sinistros

decorrentes de violéncia.

A CONTRATADA sera responsavel pelos controles ou registros de ocorréncia e de
presenca de visitantes e dos préprios vigilantes, bem como entrega e fiscalizacao

de uso do cracha de identificacdo para transitar nas dependéncias do 6rgdo, cujas
133

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCUla: v.veveeveeereveeeenn,

Comissao Setorial Permanente de Licitacdo — CSL/UEMA RUDICA: woorroi v
informacdes deverao ser disponibilizadas a Fiscalizagdo deste Contrato sempre

que solicitado pela CONTRATANTE. A CONTRATANTE, por sua vez, disponibilizara
os crachas a CONTRATADA para a execucao.

e. A CONTRATADA devera manter a continuidade da prestacao dos servigos, ainda

que seja verificada a paralisacao dos transportes coletivos.

f. O efetivo de vigilantes disponibilizados pela CONTRATADA devera, durante fodo o

periodo de vigéncia do presente contrato, ser composto de, pelo menes, de 25%

(vinte e cinco por cento) de vigilantes do sexo feminino.

g. A CONTRATADA devera, ainda, disponibilizar, neaminimo, o efetivo de 15%

(quinze por cento) dos profissionais alocadlos‘para a prestacao dos servicos com

capacidade de comunicacao por sindis.(LIBRAS).

h. A CONTRATADA devera oferecef treindmento“na lingua de sinais (LIBRAS), as
suas expensas, apresentando para‘a CONTRATANTE os certificados de conclusao
do treinamento em LIBRASmde seus funcionarios, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da assinatura do presente instrumento contratual.

i. A CONTRATANTE nao disponibilizara nenhum empregado para atuar como

vigilante, ficande a cargo da CONTRATADA o fornecimento total da mao de obra.

j. A CONTRATANTE NAO POSSUI VINCULO (de natureza trabalhista ou civil)

com os). funcionharios e prepostos da CONTRATADA, cabendo apenas a

CONTRATADA responsabilizar-se pelos direitos e deveres trabalhistas,

previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento
da CONTRATANTE.

k. Caso a CONTRATANTE seja notificada ou citada, administrativa ou judicialmente,
em relacdo a processos envolvendo obrigacdes trabalhistas ou previdenciarias
pertinentes as relacbes de emprego decorrentes do presente ajuste, a
CONTRATADA ficara obrigada a responder pronta e exclusivamente perante tais

reivindicagoes.
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. Todas as instrugdes e reclamagoes da CONTRATANTE serao transmitidas por
escrito diretamente a CONTRATADA, salvo em casos de urgéncia, quando podera
fazé-lo por telefone ou ao proprio vigilante em servico, tornando-a formal tdo logo

seja possivel.

m. A CONTRATANTE podera exigir que a CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, afaste e/ou substitua funcionarigs,ou prepesto$ cuja

conduta nao seja condizente com a prestagao dos servigas.

n. Cabera a CONTRATANTE, por meio da Fiscalizacdao ‘de Contrato, notificar a
CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas durante a execugao dos servicos, exigindo sua correcao
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicacdo das
sangoes previstas neste instrumento, ressalvados{os casos fortuitos ou de forga

maior, devidamente justificados € aceites pela CONTRATANTE.

0. A CONTRATADA devera infermar a CONTRATANTE sobre eventuais alteracdes na
escala de servicos, antes do inicio do turno, registrando a alteracdo no Livro de
Ocorréncias. Casd\ nao, seja possivel realizar o comunicado previamente, a
CONTRATADA deveré obsérvar o prazo maximo de 06 (seis) horas para
informar a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Observado “o) disposto nos artigos 73 a 76 da Lei n.© 8.666/1993, bem como as
disposicoes contidas no Termo de Referéncia, o recebimento do objeto desta contratacao

sera realizado da seguinte forma:

a) Provisoriamente: ao final de cada periodo mensal, pelo responsavel por seu

acompanhamento e fiscalizagao;
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b) Definitivamente: em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento

provisério, apds a verificacgdo que comprove a adequacdo do objeto aos termos

deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos poderao ser rejeitados quando em desacordo
com as especificacdes constantes na proposta vencedora e no Termo de Referéncia,
devendo a CONTRATANTE notificar a CONTRATADA para que esta preceda com a

correcao das irregularidades verificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor ou comissao
designada para o recebimento provisério lavrarda Termd® de Recusa, no qual deverao

constar todas as impropriedades verificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds a correcdo da$ irregularidades, inicia-se nova contagem
dos prazos previstos no caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de averifica8o a que se refere a alinea “b” desta
Clausula ndo ser procedida demtro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,

consumando-se o recebimento definitive no dia do esgotamento do prazo.

PARAGRAFO QUINTO: O\recebiménto provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da“C@ONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Sdo ‘obrigacoes da CONTRATANTE, além das previstas na legislacdo e no Termo de
Referéncia:

a) Emitir as respectivas Notas de Empenho;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, exigindo da CONTRATADA o fiel

cumprimento dos deveres e obrigagdes decorrentes do presente ajuste;
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c) Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente uniformizados

e identificados, as suas dependéncias para a execugao dos servicos, indicando as

areas onde 0s servicos serdo executados;

d) Sustar e/ou recusar agdes que estejam em desacordo com o estabelecido neste

Termo de Contrato;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados empdesacordo com as

obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

f) Permitir a utilizagdo da sua infraestrutura e do$ equipamentos de que dispde
necessarios a realizacao das atividades descritas nojlermo desReferéncia, inclusive

disponibilizando instalages sanitdrias acessjyeis;

g) Proporcionar todos os meios necessarios para que'a CONTRATADA possa cumprir

suas obrigagdes dentro das normas e condicdes contratuais;

h) Exigir que a CONTRATARAmRO prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

afaste e/ou substitua qualquer fumncionario ou preposto que ndao merega confianca
no desempenho da@s servicos, que produza complicagbes para a supervisao e
fiscalizagdo e/ou quetadote“postura inconveniente ou incompativel com o exercicio

das atribuicoes que,lhe foram designadas;

i) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
propesta para fins de efetivacdo de eventuais notificacdes, porém se remetendo

diretamente aos vigilantes nos casos necessarios de atendimento direto;

j) Notificar a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas durante a execucao dos servigos, exigindo sua corregao

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicacdo das

sangOes previstas neste instrumento, ressalvados os casos fortuitos ou de forga

maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;
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k) Prestar as informacgOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA ou seus funcionarios e prepostos;

) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo para

comprovar o registro de fungao profissional;

m) Efetuar, sempre que entender necessario, inspecdo com anfinalidade de

verificar a prestacao dos servicos e o atendimento das exigéncias, contratiais;

n) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou‘qualquer outrg'documento que

julgar necessario;

0) Seguir as orientagdes sobre os principigs,subjacentes a responsabilidade social e
formas de integrar o comportamente socialmente 4#€sponsavel na organizagdao de
acordo com os parametros estabelécidossia NBRISO 26000:2010 da ABNT,;

p) Exigir o cumprimento destedos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,

de acordo com o Termo/de Referéncia, as cldusulas contratuais e a sua proposta;

g) Avaliar as aptidoes, post@ifas e conhecimento do servico dos profissionais
alocados pela CQONTRATADA, inclusive dos eventuais substitutos, reservando-se o
direito de reclusar aqueles que julgar inaptos para a execugao dos servigos

contratados;

r) Orientar a CONTRATADA quanto ao funcionamento da estrutura organizacional

da UEMA"e normas internas vigentes;

s) Proibir a utilizacdo da mao de obra da CONTRATADA em atividades alheias aos
servicos contratados por meio deste ajuste, bem como em atividades que nao

estejam de acordo com as fungdes da categoria;
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t) Colocar a disposicdo dos funcionarios e/ou prepostos da CONTRATADA local para

a guarda de uniformes, e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos

servicos;

u) Atestar os documentos fiscais pertinentes, com as ressalvas e/ou glosas
pertinentes, quando comprovada a execugao dos servigos, podendo recusar aqueles
que nao estejam de acordo com as especificagdes registradasiyna proposta

vencedora e no Termo de Referéncia;

v) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, deacordo com a forma e prazo

estabelecidos, observando as normas administrativas e financeiras'em vigor;

w)Instaurar o devido processo administrative parayaplicacao de penalidade em face

do conhecimento de descumprimento das‘@brigacdes assumidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainfa que vinculados a execucao deste
Contrato, bem como por qualguemsdano causado a terceiros em decorréncia de ato da

CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA dewe cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e em sua
proposta, assumindo aG@mo exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

a) Executar fielmente o objeto contratado, conforme as especificacbes, prazos e
guantitativos estabelecidos na proposta vencedora e no Termo de Referéncia,
respeitando as normas legais e cumprindo os prazos e orientagdes da
CONTRATANTE;

b) Indicar preposto para representa-la durante a execugao deste Contrato;
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c) Receber as notificagdes encaminhadas pela Fiscalizacdo do Contrato e da

autoridade maxima desta IES;

d) Atender prontamente qualquer exigéncia do representante da CONTRATANTE

inerente a execugao do objeto deste Termo de Contrato;

e) Admitir e dirigir, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.trabalhista,

previdenciaria, civil e fiscal, inclusive por acidentes de.trabalho, t6do o
pessoal que for necessario para a execugao do objeto do presente Contrato;

f) Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as'normas de seguranca, higiene
e medicina do trabalho, bem como as normas de seguranca‘de local de realizacao

dos servicos;

g) Efetuar o afastamento e/ou substituicao “de qualquer empregado ou preposto
cuja atuacdo, permanéncia e/od comportamento sejam contrarios as normas
internas da UEMA, as disposicOes estabelegidas neste Termo de Contrato ou no

Termo de Referéncia;

h) Cumprir, rigorosamente, os prazos previstos neste instrumento, em sua proposta

e no Termo de Referéncia;

i) Nao transferina terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato;

j) ‘Manten, durante toda a execugao do contrato, a compatibilidade com todas as
condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao, apresentando, sempre
gue solicitado pela CONTRATANTE, a documentacdao comprobatéria pertinente,

atualizada, sob pena de aplicacdo das sancgdes legais;

k) Comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo no seu estatuto social, razao
social, CNPJ, dados bancarios, endereco, telefone, e-mail e outros dados relevantes

para a execucdo deste contrato;
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) Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execucao dos servicos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizagao ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

m) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos por seus empregados,
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |hes

assegurem,

n) Comprovar para a CONTRATANTE a formacgao técnica especifica da mao de obra
oferecida, através de cdpia autenticada do Certificado denCurso'de Formacao de
Vigilantes e/ou Carteira Nacional, expedidos “por Instituicoes devidamente

habilitadas e reconhecidas;

o) Apresentar um dossié, o qual «deverad “ser atualizado sempre que houver
alteracdes, de cada funcionario qée ficar@ vinculado ao contrato com os seguintes
documentos:

p.1) Curriculo;

p.2) Cépia das falhas da CIPS onde constam o vinculo empregaticio e o

registro na Policia Federal;

p.3) Certificado de Formiagao de Vigilante;

p.4) Certificado de Reciclagem;

p.5) Carteira Nacional de Vigilantes CNV;

p.6) Antecedentes criminais, no ambito Municipal, Estadual e Federal.

p) Apresentar relacao do material de uso controlado utilizado pelos vigilantes

(Colete, Registro de armas e quantitativo de munigoes);

g) Fornecer o servico conforme as especificacdes técnicas estabelecidas no Termo
de Referéncia e na Proposta de Precos, observados os respectivos servigos

descritos, quantidades e precos;

r) Implantar, apds o recebimento da Ordem de Servigos, nos prazos definidos, a

mado de obra nos respectivos Postos, munidos de Equipamentos de Protecdo
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Individual (EPIs), devidamente uniformizados e identificados, relacionados na

Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

s) Apresentar, quando do inicio da vigéncia do presente instrumento, o
comprovante de seguro de vida em grupo dos profissionais alocadosygue acoberte
todo o periodo de vigéncia do presente Contrato, bem comeyo comprevante de
registro prévio dos vigilantes no Departamento de Policia Federal e comprovante do
exame anual de salde fisica e mental dos vigilantes alécados para a prestagao dos

servigos;

t) Manter seu pessoal devidamente identificado atraveés do uso de crachas, os quais
serao obrigatdrios para o acesso as depemndéncias ‘da CONTRATANTE, bem como
uniformizados de forma condizentedcom O\servigo a executar, observadas as

disposicdoes do Termo de Referéncia,

u) Manter em pasta prépriagagdocumentagao relativa a registro, horario de trabalho
e atividade de seus funcionarios sob seu controle, guarda e responsabilidade, em
recinto da CONTRATANTE;

v) Apresentar aB€ONTRATANTE a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectiyos "Registro detarma” e “Porte de arma”, que serao utilizadas pela mao de

obra n@s Postos;

w)Forn€eer as armas, municdo, uniformes, equipamentos de seguranca e
respectivos acessorios aos vigilantes, no momento da implantacdo dos Postos, bem
como. todo o material necessario a boa e regular execugao dos servicos, observados

0s equipamentos exigidos no Termo de Referéncia;

x) Oferecer municao de procedéncia de fabricante, nao sendo permitido em

hipotese alguma o uso de municdes recarregadas;
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y) Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em

eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra);

z) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, mantendo quadro de pessoal suficiente para a prestagao ininterrupta
dos servicos e substituindo, a critério da CONTRATANTE, os funeionarios cuja
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam contrarios asgnormas‘interias da
UEMA ou as disposicOes estabelecidas neste Termo de Contrato, sende, vedado o
retorno dos mesmos funcionarios as dependéncias da4.CONTRATANTE, mesmo que

para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ol férias;

aa) Instruir seu preposto e funcionariosf'quanto annecessidade de acatar as
orientagbes da CONTRATANTE, inclusive ,quanto ‘@0 cumprimento das normas

internas e de seguranca e medicina do trabalho;

bb) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos

Postos das instalacdes ondeshoeuver prestacao dos servicos;

cc) Orientar séus ‘supervisores quanto a necessidade de inspecionar,
obrigatoriamente, os Postos'semanalmente (pelo menos, uma vez por semana), em
dias e periodos(diurno'7h/19h e noturno 19h/7h) alternados, elaborando “registros

de inspeg¢ao” a'serem entregues a Fiscalizacao deste contrato;

dd) OQrientar Seus funciondrios quanto ao uso da arma apenas em legitima

defesa, propria ou de terceiros, bem como na salvaguarda do patriménio da

CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solugao de

eventual problema;

ee) Manter nos Postos um livro de registro de ocorréncias, o qual devera ser

atualizado diariamente;
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ff) Apresentar a Fiscalizacdo do contrato, até o ultimo dia de cada més, a escala de

servicos do més subsequente, devendo dela constar nominalmente os vigilantes

alocados para a prestagao dos servicos;

aqg) Informar, antes do inicio do turno, qualquer alteracao na escala de servico,
a qual devera ser registrada no Livro de Ocorréncias, sendo que a alteracdo que
nao puder ser previamente informada devera ser feita no prazo maximo de 06
(seis) horas;

hh) Fornecer, com antecedéncia minima de 3 (trés) meses, a escala de

férias de seus funcionarios e indicacao de substitutes, cahforme '@s exigéncias do

Termo de Referéncia;

ii) Controlar a frequéncia, pontualidade e“disciplina de seus funcionarios, adotando
relégios de ponto, com identificaca® biomeétrica,/a serem instalados, as suas
expensas, nas instalacdes da CONTRATANTE;

jj) Realizar o recrutamentogmadministracag, transporte, acomodacao, alimentacao e
quaisquer outras obrigacdes \relacionadas com a sua madao de obra,

responsabilizando-s€ por todos os'atos praticados por seus empregados;

kk) Efetuar“@ppagamento dos salarios dos empregados alocados para a

prestacad® dos servicos‘até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

vencido, bem ‘como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdo dos/ mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes

respectivas;

II) Fornecer, no 1° (primeiro) dia do més em curso, auxilio-alimentacao integral

para os dias a trabalhar no més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou

auxilio-transporte integral correspondente aos dias a trabalhar no més;

mm) Quando do inicio da execucdo do presente contrato, o auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte para o més ou fragdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos

integralmente no dia de inicio da prestacao dos servicos;
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nn) Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até
as dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em
casos de paralisagao dos transportes coletivos, assim como nas situagdes nas quais

se faca necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario;

00) Orientar seus funcionarios, prepostos ou subordinados a manter conduta
condizente com o ambiente no qual prestardao os servigos, tratando comjrespeito e
civilidade os servidores, discentes, docentes e visitantes Qque fréguentam as
dependéncias da UEMA;

pp) Manter sigilo a respeito das informagoes, ‘dados processados e quaisquer
assuntos ligados as atividades desenvolvidas nahexecucao do objeto contratado,
bem como toda documentagao que posSua conteudo técnico e qualquer sistema

desenvolvido, de propriedade exclusiva formalida CONTRATANTE;

aq) Solicitar, prévia e formalmente, autefizacao a CONTRATANTE sempre que
necessitar executar atividadesyespeciais o0 nao previstas, bem como na veiculagao,
publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto do presente

instrumento contrattal;

rr)Comprovar, afgualguer tempo, que seus empregados possuem a Carteira de
Saude atualizada, bem“como os exames médicos periddicos atualizados a cada 6

(seis) meses;

SS) Aceitar e providenciar remanejamentos, deslocamentos ou mudancgas em
postos de“servicos dentro do mesmo local de servigo contratado, quando solicitado
peladCONTRATANTE;

tt)Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com
o artigo 70 da lei n.°© 8.666/1993;
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uu) Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou

extraviado, a CONTRATANTE poderda autorizar o ressarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de mercado,

atualizado, do bem, para que entao seja depositado na conta da CONTRATANTE;

VV) Obedecer aos preceitos da Lei Estadual n.© 10.268, de 24 de junho de
2015;

ww)  Observar as disposicbes contidas no Termo de Referénciamguanto ao

atendimento das exigéncias de responsabilidade ambiental;

XX) Orientar seus funcionarios quanto ao us@yadequade, e obrigatério dos

Equipamentos de Protegao Individual (EPIs);

YY) Cumprir as orientagOes para gdmbate‘g,prevencao da COVID-19, bem como

as orientagOes gerais estabelecida$ pela @rganizagao Mundial da Saude (OMS);

zz) Implementar acoesggue apontem para a igualdade formal e real entre os

sexos, disponibilizandoj ao longeydo contrato, o percentual de 25% (vinte e

cinco por cento) dos efetivos de vigilantes do sexo feminino, de forma a

cumprir os preceitos constitu€ionais de igualdade;

aaa) Disponibilizar, no" minimo, o efetivo de 15% (quinze por cento) dos

profissionais alocados para a prestacao dos servicos com capacidade de

comunicacao por sinais;

bbb) Apresentar os certificados de conclusdao do treinamento em LIBRAS
solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

assinatura do presente instrumento contratual;

cce) Realizar treinamento periddico dos profissionais incumbidos da execucao
dos servigos, com vistas a obter adequado preparo fisico e atualizacdo das técnicas

de segurancga;
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ddd) Apresentar certificado de reciclagem em caso de curso de formacao de

vigilante vencido;

eee) Manter sede, filial ou escritorio, obrigatoriamente e no minimo, na sede
principal da CONTRATANTE (em Sao Luis/MA), em virtude dos procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funciondrios, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer“idemanda da
CONTRATANTE, comprovando o cumprimento da obrigacdo nogyprazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da assinatura deste instrumento contratual;

fff) Tratar e negociar todo e qualquer assunto relacionado a execucao do
contrato com a Fiscalizacdo, sem que haja ajingeréncia, de terceiros nao

credenciados para tal fim;

ggg) Manter o pagamento de suds obrigagdes strabalhistas e previdenciarias,
devidas aos seus funcionarios, rigerosaménte em.dia, apresentando mensalmente a
CONTRATANTE os seus comprovantes (inclusive de recolhimento do FGTS e INSS),
sem 0s quais nao serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas para

liquidacao;

hhh) Apresentar as\guias®da Previdéncia Social - GPS e de Recolhimento do
FGTS, bem comanas GFIP/SEFIP especificas deste contrato e referentes aos postos

contratados,;

iii) Autorizagta CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Termo de
Contrate, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

jii) NAO VINCULAR o pagamento dos salarios e demais vantagens de
seus empregados aos pagamentos devidos pela CONTRATANTE;
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kkk)  Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio

da prestacao dos servicos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa

Econ6mica Federal para todos os seus empregados;

[l)Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de

senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o

objetivo de verificar se suas contribuicdes previdenciarias foramgrecolhidas;

mmm) Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de
quitacao das obrigagdes trabalhistas e do recolhimefto dosyencargos sociais de sus

empregados utilizados na execugao do contrato;

nnn) Responsabilizar-se por mencionar®na Nota Fiscal as seguintes informagdes:

numero do processo, do pregdo, da néta de empenho e do presente contrato;

000) Arcar com todas as despesas,‘€ncarggs, tributos, contribuicdes e obrigagdes
trabalhistas, previdenciariasmeemerciais,taxas, deslocamento de pessoal, seguros,
indenizagOes, prestacaq de garantia, e quaisquer outros custos, diretos e indiretos,

decorrentes da execucaq dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA deverd, ainda, submeter de imediato, para
fins de confepéncia elidentificacdo pela CONTRATANTE, o seguinte:

a. Emycaso,de CIPS digital, as informagdes prestadas no e-social entram no lugar
das doeumentacdes realizadas anteriormente no modelo fisico;
bi3Em case de CTPS fisica devera ser apresentada, devidamente preenchida e
assinada juntamente com a relagdao nominal dos empregados que atuardo na
execugao dos servicos, mencionando os respectivos enderegos e telefones
residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracbes desses
dados, cabendo:
b.1) Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissao ou
admissao de empregados para a prestacdao dos servigcos constantes desta

contratacao.
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b.2) Autorizacao para a aquisicdo e a posse de armas e munigoes, conforme

estabelece o artigo 20 da Lei n.© 7.102/1983, regulamentada pelo Decreto n.©
89.056/1983.

b.3) Autorizacao para funcionamento concedida, conforme estabelece o artigo
20 da Lei n.© 7.102/1983, regulamentada pelo Decreto n.© 89.056/1983,
observada a Portaria n.° 387/2006-DPF/MJ.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA ndo poderd alegar, em, hipétese alguma,
como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensdo,. Jduvidas ou
esquecimento das clausulas e condigcbes contidas neste dinstrumento contratual, no

Termo de Referéncia ou nas normas pertinentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACI\O

E expressamente VEDADA A SUBCONTRATACAO)do objeto deste Termo de Contrato,
sob pena de rescisao contratual, sefn prejdizo da aplicacdo das penalidades previstas

na cldusula de sangdes administrativas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Os acréscimos e supressoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65, §1° e
seguintes, da Lei n.98u666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s,acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

259% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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Os servicos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de

recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de recursos,
insumos e materiais, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as

exigéncias de responsabilidade ambiental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA deverd respeitar as normas técnicas,
elaboradas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n.°
4.150/1962, bem como outras similares e vigentes, objetivandemaferir e garantir a
aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e séguranca dos

materiais e produtos que serao utilizados na execugao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA deverd, “@inda, desenvolver ou adotar
manuais de procedimentos de descarte de materiais ‘poetencialmente poluidores, dentre

0s quais:

a. Pilhas e baterias que contenhamdem suds composicoes chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas gf'encaminhadas aos estabelecimentos
que as comercializam qouma rede ‘de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias,/para repasse aos fabricantes ou importados.

b. A CONTRATADA devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e
baterias originarias 'da contratacao, para fins de repasse ao respectivo fabricante
ou importadorpresponsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos
termosdda Instrucao Nermativa IBAMA n.° 03/2010, e suas alteragdes, conforme o
artigo 33, inciso II, da Lei n.© 12.305/2010, e artigos 4° e 6° da Resolucao
CONAMA,N.© 401/2008, e legislagao correlata.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA atenderd as recomendacdes, requisitos e
critérios')de sustentabilidade, no que couber ao objeto da presente contratacdo,
estabelecidos no artigo 6° da Instrucao Normativa n.° 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e tecnologia de Informagdao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao-IN/SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA
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A CONTRATADA prestara garantia no montante de R$ (por extenso),

correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA poderd optar por uma das modalidades de
garantia previstas no artigo 56, §1°, da Lei n.% 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia assegurarda o total cumprimentende todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, qualquer que seja a miedalidadejescalhida,
cobrindo os prejuizos advindos do ndao cumprimento integral do objeto deste,Contrato e
do inadimplemento das demais obrigagdes contratuais gprevistas, inclusive multas
moratdrias e punitivas eventualmente aplicadas pela Fiscalizagdo, bem)como os danos
causados diretamente a Administracao ou indenizacdes ‘devidas a‘terceiros, decorrentes

de dolo ou culpa durante a execucao deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia prestada pela, CONTRATADA assegurard, ainda, a
quitacdo de obrigacOes trabalhistas,{ fiscais e previdenciarias ndo honradas pela

CONTRATADA durante a vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: O seguro-garantia prestado pela CONTRATADA devera
compreender todos os tiscos especificados nos paragrafos Segundo e Terceiro,
devendo o setor competente rejeitara garantia prestada nesta modalidade cujos termos

ndo prevejam expressamente os eventos discriminados nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a modalidade de garantia escolhida for a caucdo em
dinheiro,ha CONTRATADA devera apresentar o comprovante de depdsito em conta

especifica, indicada pela Universidade Estadual do Maranhao.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a CONTRATADA opte pela fianca bancéria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827, do Cédigo Civil. Ademais, para
fins de consulta da idoneidade da instituicao prestadora da fianca, a CONTRATADA
deverd apresentar a certiddao de autorizacao de funcionamento emitida eletronicamente

pelo Banco Central do Brasil para a instituicao financeira.
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PARAGRAFO SETIMO: A assinatura deste Termo de Contrato fica condicionada a

apresentacao do comprovante de constituicao da garantia pela CONTRATADA, conforme
a Resolugao n.% 285/2019-CAD/UEMA.

PARAGRAFO OITAVO: Independentemente da modalidade escolhida pela
CONTRATADA, para fins de verificacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, o prazo de validade da garantia devera compreendeh, um periodo

adicional de 90 (noventa) dias apds o exaurimento da vigéncia contratual.

PARAGRAFO NONO: Ocorrendo a alteracdo do valor desté Termo ‘de Contrato, ou a
prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada amova situacdo, seguindo

0s mesmos parametros adotados na contratacdo.

PARAGRAFO DECIMO: Nas alteracdes contratuais determinadas unilateralmente pela
CONTRATANTE, sera assegurado prazo defaté 10(dez) dias Gteis para a adequacgao
da garantia, contado a partir da data de 4fecebimento, pela CONTRATADA, da via

assinada do instrumento que efetivar a alteracao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: )Na hipétese de utilizagdo total ou parcial da
garantia para pagament@, de qualquen obrigacdao, a CONTRATADA devera renova-la ou
integraliza-la, no prazo maximoide 05 (cinco) dias Uteis, contado da data em for

notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A ndo observancia dos prazos estabelecidos para a

adequacae da garantia, sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Multa de0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrate, até o limite de 5% (cinco por cento);

b) Rescisdao do Contrato, a critério da CONTRATANTE, quando o atraso for superior a
25 (vinte e cinco) dias, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme o disposto nos incisos I e II, do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O garantidor ndo é parte interessada em processo

administrativo instaurado pela CONTRATANTE em face da CONTRATADA para a apuragao

de prejuizos e/ou aplicacao de sancoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Sera considerada extinta a garantia com a devolugao
da Apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdao da “Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu tedas as cldusulas do

presente instrumento contratual.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A devolucdo da gdrantiahserd efetivada apds a
provocacao do Fiscal do Contrato, certificando o cumprimento dejtodas as obrigagdes

contratuais.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Para finé de liberacdol da garantia, a CONTRATADA
podera apresentar documentacdo cofmprobatoria de quitacdo de todas as verbas
rescisérias devidas aos seus funcionarios ou, aindaj, comprovar a continuidade do vinculo

empregaticio com a realocacao.desseus empregados em outra atividade.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Cabera & CONTRATADA comunicar a seguradora ou ao

fiador quaisquer alteragoes das obFigacoes contratuais.

PARAGRAFO/DECIMO OITAVO: A devolucdo das garantias devera ocorrer no prazo
maximo de (30 (trinta) dias, contados da comprovacao do cumprimento de todas as
obrigacoes da EONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO NONO: A UEMA ndo executard a garantia na ocorréncia de uma

ou mais‘das seguintes hipoteses taxativas:
a) Casos fortuitos ou de forca maior, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro;

b) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos

de responsabilidade da Administragao;
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c) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja

observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O interregno minimo de 01 (um) ame,_ para ‘a, psimeira
repactuacao sera contado a partir da data do orcamento a que a'proposta,se referir,
sendo certo que se considera como data do orcamento agli€la do acordo, convencgao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente @ époea da @apresentacao da

proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a contratacdao env@lver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou €onvengoes coletivas das categorias envolvidas na

contratacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade ser3

contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu
direito a repattuacae,da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normative da categoria profissional até a data da prorrogacdao contratual

subsequente.

PARAGRAFO "'QUINTO: As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for

a variagao de custos objeto da repactuacao.
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PARAGRAFO SEXTO: E vedada a inclusdao, por ocasido da repactuacao, de beneficios

ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

Instrumento Legal, Sentenca Normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A execucdo do Contrato sera objeto de acompanhamento e fisealizacdo por
representante da CONTRATANTE, especialmente designado para esseyfim, nostermos de
artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993, o qual devera atestar os documentos da despesa para

fins de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a Fiscalizacdo efetuar o registro de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato g'adotar as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento de todas as obrigacdes® assumidas, tendo por parametro as
especificacdes previstas na proposta, neste Temmo de Contrato e no Termo de

Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabenrdgao Fiscal, diante do descumprimento total ou parcial
das obrigagOes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, provocar a aplicacao

de sancOes administrativas, previstas na legislagao e neste Termo de Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O servidor responsavel pela Fiscalizacdo deverd conferir e
atestar a regularidade dos documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, de

acordo com |0s critérios previstos no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO, QUARTO: A presenca da Fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo elide ou
diminui a responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:

a. Interromper a execugao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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b. Condicionar a quitacdo de suas obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, relativas

aos funcionarios alocadas para a prestacdo dos servicos, ao adimplemento pela
CONTRATANTE das faturas apresentadas para liquidacao.
c. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE durante a

prestacao dos servigos objeto deste contrato.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MEDICAO DE RESULTADO

A Fiscalizacdao do contrato avaliard constantemente a execucdao do'objetole,utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para aferi€do do desempenho e da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o“jredimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizacdo do IMR(ndo impede a aplicacdo concomitante de

outros mecanismos para a avaliagao da prestacao ‘des senrvicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante a vigéncia dodnstrumento contratual, a Fiscalizacdo
devera monitorar constantementeypo nivel de qualidade dos servicos prestados para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das

faltas, falhas e irregularidades\constatadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: 'O Fiscal do Contrato deverd apresentar ao preposto da
CONTRATADAf @ avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de
desempenha@ e qualidade da prestacao dos servigos realizada, documento que devera ser

assinado pelo‘preposto da empresa, tomando ciéncia da avaliacdo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA

materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigcos prestados.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
Fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da prestadora de servicos.

156
Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n° 1.000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
Folha: .cocoeeeiiee,

UNIVERSIDADE Proc. n° 032.710/2021

ESTADUAL DO .
MARANHAO MatriCUla: v.veveeveeereveeeenn,

. Comisséo Setorial Permanente de Licitagcdo — CSL/UEMA RUDICA: woorroi v
PARAGRAFO SEXTO: Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da

prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar

0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no

ato convocatorio.

PARAGRAFO SETIMO: O Fiscal podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da

prestacdo dos servigos.

PARAGRAFO OITAVO: A avaliacdo de desempenho & qualidade da prestacdo dos
servicos sera viabilizada por meio de relatério que estabelecera o hivel de atendimento
dos servigos a partir da determinacdao da Nota defAvaliacao (NA), cujo resultado servira
de base para a obtencdo das faixas de desconte que incidirao diretamente nos calculos

dos valores devidos a CONTRATADA nas faturas mensais.

PARAGRAFO NONO: As irregularidades vefificadas pelo Fiscal deverdo ser
imediatamente comunicadas gaom,preposto para que sejam sanadas no prazo

determinado.

PARAGRAFO DECIMO: Para efeitdé de recebimento dos servicos, ao final de cada
periodo mensal, o Fiseal do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do gbjeto'e, se for'e caso, a analise de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicas realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, gque podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a

CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Para o calculo da NA serd considerada a quantidade
de notificagdes encaminhadas a CONTRATADA e ocorréncias registradas durante o
periodo de 30 (trinta) dias, os quais serdo contabilizados para fins de contagem de
Pontos Perdidos (PP) que resultam na obtencdao da NA, ponderando-se o nivel de

criticidade de cada ocorréncia, conforme a seguinte formula:

NA =10 - 3PP
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: No céalculo dos Pontos Perdidos (PP) serdo atribuidos

os valores de acordo com as faixas de Nivel de Criticidade (Tabela 1) correspondentes as

irregularidades verificadas (Tabela 2), conforme as tabelas a seguir:

Tabela 1
GRAU PP
1 0,1
2 0,2
3 0,5
4 1,0
5 1,5
6 2,0
Tabela 2
Irtne Descricao da irregularidade G;a Incidéncia
Permitir a presenca de empregado sem Por
1 | uniforme, com uniforme manchadq, sujo, 4mal 1 empregado ou
apresentado e/ou sem crach@ por ocorréncia
Manter empregado sem qualificagad para Por
2 - 3 empregado ou
executar os servigos contratados :
por dia
Permitir situacao gue crie‘pessibilidade de causar
3 |dano fisico, les@ao corporal ou consequéncias| 6 Por ocorréncia
letais
Suspender ou intemomper a execucdao dos .
. : ) Por dia e por
4 | servigos,, salvo{por motivo de forca maior ou 6
caso fortuite,devidamente justificado posto
Utilizafmas dependéncias da CONTRATANTE para A
5 fi . 4 5 Por ocorrencia
ins diversos do objeto do contrato
6 Recusar-sela executar servigco determinado pela 5 Por ocorréncia
Fisealizaca@, sem motivo justificado
Retirargfuncionarios ou encarregados do servigo Por
7 | durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 empregado e
CONTRATANTE por ocorréncia
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade Por
8 . 1 empregado e
e a pontualidade de seu pessoal )
por dia
Substituir empregado que se apresente sem
uniforme, desatento as normas de higiene Por
9 |pessoal e/ou que se porte de modo 1 empregado e
inconveniente ou incompativel com as suas por dia
atribuicOes, conforme os prazos pertinentes
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Por item e por

10 | Manter a documentacao de habilitagdao atualizada 1 .
ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou

11 . ) e 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacao
Cumprir determinacao da Fiscalizacao ara n
12 P ¢ . ¢ P 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios
Cumprir determinacdao formal ou instrucao .
13 P S 5 2 Por ocorréencia

complementar da Fiscalizagao
14 | Efetuar reposicao de funcionarios faltosos 2 Porecorréncia
Efetuar pagamento de saldrios, vales-
transportes, auxilio-alimentacdao, entre outras
despesas de natureza trabalhista, encargos

Porgpdia e por

15 fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 2 ocorréncia
outras despesas diretas ou indiretas relacionadas
a execucgao do contrato nas datas avencadas

16 Entregar os uniformes aos funcionarios nas datas 1 Por dAia e por
e periodicidades previstas ocorréncia

Manter sede, filial ou escritério de atendimento
17 | na sede principal da CONTRATANTE, em<Sao 1
Luis/MA.
Apresentar, quando solicitado documentacao Por dia e por
fiscal, trabalhista e previdenciafia ocorréncia
Creditar salarios nas codtas bancarias dos
19 | empregados, em agéncias localiZzadas na cidade 1
local da prestacao dos servicos

Entregar a garantiaggeentratual nes termos e
prazos estipulados

Fornecer a relacd@ nominall dos empregados em
servico nas inétalagdes da CONTRATANTE
Comunicar, por ‘escritey’ a CONTRATANTE,
22 | imediatamente apos o fato, qualquer | 3 Por ocorréncia
anormalidade ocarrida nos servicos

Mantéfipem Seénvico numero de empregados
efetivamente contratados

Custear integralmente os uniformes dos seus
24 | empregados, descontando indevidamente dos 4 Por ocorréncia
seusirespéctivos salarios

Por dia e por
ocorréncia

18

Por dia e por
ocorréncia

20 1 Por dia

21 2 Por ocorréncia

23 5 Por ocorréncia

Fornecer Equipamento de Protecao Individual - Por
25 1EPI aos seus empregados e aplicar penalidades 2 empregado e
agueles que se negarem a utiliza-los po ocorréncia

Fornecer materiais e equipamentos em
quantidades e qualidade suficientes para a
execucao dos servicos especificados no Termo de
Referéncia

Substituir funcionario que, por motivos de forca
maior (férias, licenca, acidente com
27 | afastamento, doencas) ndao pode comparecer a 2 Por dia
frente de servico, por profissional de qualificacao
técnica equivalente

26 4 Por ocorréncia
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NOTA - As _irregularidade; constantes da Tabela 2 (acimq) poderao ser
1 apllcadgs cumulatlvament’e, desde que tenham ocorrido no prazo de
avaliacao, ou seja, no periodo de 19 a 30 (ou 31) de cada meés.
NOTA - A nao regula_rizagéo dos _proNbIemas rec_Iamados_ nos prazos
2 estabeleados,, implica na aplicacao de nova irregularidade e assim
por diante até sua regularizacao.
Para as ocorréncias que ndo constam da relacdo acima, sera
NOTA - . . . N .
3 aplicado o Nivel de Cr|t|C|da_de correspondepte as |rr_egular|dades de
mesmo grau de comprometimento dos servicos previstos na tabela.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Os pagamentos devidos, relativesya cadaydnés de
referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total do servico' (NA), cohforme a

formula “NA = 10 - ZPP” e a tabela apresentada abaixo:

Tabela 3
. . Pagamento devido
Faixas de ajuste de ~ .
(em relagao ao valor Fator de ajuste
pagamento
mensal)

NA = 6,00 100% 1,0

6,00 > NA > 4,00 95% 0,95

4,00 > NA > 2,00 90% 0,9

NA < 2,00 85% 0,85
Valor devido mensal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste)]

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento seradefetuada\pela CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, a

contar da datasdemateste dayNota Fiscal/Fatura pelo Fiscal do Contrato de acordo com os
servicos executados pela CONTRATADA, e aceitos pela CONTRATANTE, observadas as

condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA é a Unica responsavel pela correta emissdo
de seushdocumentos de cobranca, em todos os seus aspectos, observada a legislagao

tributaria vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas que apresentarem cobrancas irregulares, erros
ou nao estiverem em conformidade com as especificagdes constantes neste instrumento

contratual ou no Termo de Referéncia, serdo recusadas e ndo ensejardao a quitacao da
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divida pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA a retificacdo das irregularidades de

acordo com as indicagdes do Fiscal do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo erro no documento fiscal habil de cobranca ou
circunstancia que impeca a liquidacdo das despesas, ele serd devolvido e o pagamento

ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para“pagamento
iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacao do doctmento fiscal

habil de cobranca, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: No ato de solicitacio do pagamento, a @ONTRATADA deverd
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal e 4 Relatorioyde Execucdo Parcial dos
Servigos, os documentos a seguir elencados, €@m prazo'de validade compativel a data

do pagamento:

a) Certidao Conjunta Negativa de Debitos Relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da CONTRATADA,
mediante a: Certiddao'NegatiViasde Débito e Certiddao Negativa de Divida Ativa;

c) Provadde regularidade com a Fazenda Municipal da sede da CONTRATADA,
mediante a: Certiddo Negativa de Débitos;

d) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a: Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT;

f) Certidao Negativa da CAEMA, caso a empresa seja sediada no Estado do

Maranhao.
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PARAGRAFO SEXTO: O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta bancaria

a ser oportunamente indicada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO: Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de

penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao reajustamento do preco.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATANTE podera deduzir do moentante aypagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, ou cobrar

diretamente desta, amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO NONO: A retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel sera efetuada
no momento do pagamento devido a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO: Apds satisfeitasftodas ‘as condicdes fixadas no Termo de
Referéncia, a CONTRATADA devera cadastrar4se no Sistema de Planejamento e Gestdo
Fiscal (SIGEF) e/ou quaisquer outros sisteémas @dficiais de informacao do Estado que

venham a substituir os atuais.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS

O cometimento de “iAfracad)administrativa e/ou descumprimento total ou parcial de
qualquer dasf obrigacoes ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA as sancgoes
previstas n@ artigo 86 e seguintes da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n.©

10.520/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA que descumprir quaisquer das condi¢des do

presente €ontrato, garantida a prévia defesa, ficard sujeita as seguintes sancoes:

a) Adverténcia escrita para os casos que decorram de condutas menos graves e

que oferecam riscos menores a CONTRATANTE, podendo ainda, se for o caso, haver

a fixacdo de prazo para adogao de medidas corretivas.

b) Multa de:
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b1) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor do Contrato,

em caso de atraso injustificado na execucao do objeto desta contratacao,
desde que decorra de agao ou omissao da CONTRATADA, de acordo com 0s prazos
e condicOes estabelecidos no Termo de Referéncia, limitada a incidéncia a 15

(quinze) dias.

b1.1) Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracae, né caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo 'do objéte, de forma

a configurar, nessa hipdtese, a inexecucdo daf obrigacde assumida, sem

prejuizo da rescisdo unilateral da avencga.

b2) 2% (dois por cento), por ocorréncid, incidenteysobre o valor do Contrato,
na hipétese de a CONTRATADA, dolosamente, " dificultar os trabalhos de

fiscalizacao ou prestar informacoes incorretas ou inexatas, bem como omitir
informagdes necessarias ao a€ompanhamento da regularidade da execucgao

contratual.

b3) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese de atraso na

execucao do objéto, \por periodo superior a 15 (quinze) dias, ou de

inexecucgao parcial da obrigagao assumida.

b4) 10% (dezwpor cento) sobre o valor do Contrato, na hipdétese de inexecucao

total da obrigacag assumida.

b5) 0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor

mensal do contrato, conforme o detalhamento das infragdes constantes na Tabela

2, ele disposto na Tabela 4, abaixo:

Tabela 4
GRAU Percentual sobre o valor mensal do
contrato
1 0,1% (um décimo por cento)
2 0,2% (dois décimos por cento)
3 0,5% (cinco décimos por cento)
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4 1,0% (um por cento)
5 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento)
6 2,0% (dois por cento)

c) Suspensdo Temporaria para participar de licitacdo e assinar contratos com a
Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e assinar contratos com todes os érgaos e
entidades da Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinante$ da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdprialautoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que aZCONTRATADA ressarcir a
Universidade Estadual do Maranhao pelos prejuizos resultantes,e apds'decorrido o prazo

da sancdo aplicada com base na alinea anterior;

e) Impedimento para participar de licitagaoge assinar, contratos com o Estado do
Maranhdo pelo prazo de até 05 (cinco) 4@nos e descredenciamento do Sistema de

Gerenciamento de Licitagdes e Contratosf- SGCgpor igual prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As penalidades dehmdlta decorrentes de fatos diversos ser&o
consideradas independentes @ntre si,hficando o total das multas limitado a 20% (vinte
por cento) do valor total do\contrato, \guando ndo aplicada a alinea “b.4” do paragrafo

primeiro desta clausula.

PARAGRAFO TFERCEIRONAs sancdes previstas na alinea “b” do pardgrafo primeiro

poderao ser/aplicadas eonjuntamente com as demais sangoes previstas.

PARAGRAFO QUARTO: Caberd ao Fiscal do Contrato, designado pela CONTRATANTE,
propor “a@maplicacdo das penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado,

apresentando provas que justifiquem a proposicao.

PARAGRAFO QUINTO: Do ato que aplicar qualquer penalidade cabera recurso, no que
couber, conforme previsto no artigo 109, da Lei n.%© 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO: Nenhuma sancdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e

contraditério, na forma da lei.
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PARAGRAFO SETIMO: Apds a aplicacdo de qualquer penalidade serd feita a
comunicacao escrita a CONTRATADA, o pertinente registro no SICAF e publicacdo no

Diario Oficial do Estado, constando o fundamento legal, excluidos os casos de

aplicacao das penalidades de adverténcia e multa.

PARAGRAFO OITAVO: As multas deverdo ser recolhidas no prazo dexl5 (quinze)
dias consecutivos, contados da data da notificacdo, em conta banearia a serinfofmada
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO: Os valores das multas poderdo sef deseontados dos pagamentos

ou cobrados diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser resgindido:

a) Por ato unilateral e escritosda, CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos I
a XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste

contrato.
b) Amigayelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO ) PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente

maotivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos

seguintes aspectos, conforme o caso:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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c) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Salvo disposicdo expressa em contrario, na contagem dos prazos estabelecidos neste
contrato e no Termo de Referéncia excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do

vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 se iniciam e vencem prazos em dias de.éxpediente na

Universidade Estadual do Maranhao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de encerramentohde prazohem dia em que néo

houver expediente na Universidade Estadual do Maranhdo, ‘€ste devera ser antecipado

para o dia atil imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS COMUNICAGCOES

Qualquer comunicacao entre asmpartes a respeito deste contrato sé produzira efeitos
legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que
comprove a sua efetivacdo, ndo sendo consideradas as comunicacdes verbais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Incumbird al CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no

Diario Oficialido Estado do Maranhao, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n.° 10.520/2002, bem como, subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993 e demais

normas e principios gerais de direito aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de Sao Luis/MA, com renuncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer

duvidas oriundas do presente instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, que, apds lidas e aceitas, sequem assinadas pelos

contraentes, juntamente com duas testemunhas.

Sao Luis/MA, de de 2021.

Reitor/UEMA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

1.
CPF:
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