;m = CSL/UEMA
UNIVERSIDADE A= FOINA: woveeeeeeeeeeeeeenn
ESTADUAL DO "™z Processo o 21.680/2022
MARAN HAO UEMA Matricula:..........coeveeenn.
Rubrica:.....ccoceeveieeeenn.

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

PREGAO ELETRONICO N° 037/2022-CSL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.680/2022 - UEMA

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Estadual
do Maranhdao - UEMA, por meio da Comissao Setorial Permanente de Licitacdao - CSL,
criada pela Portaria n.° 939 de 22 de novembro de 2021, sediada na Cidade Universitaria
Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim S3do Cristdvao, nesta Capital, realizara
licitagcdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETR6NICA, nos termos da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei
Estadual n° 10.403, de 29 de dezembro de 2015, da Instrucdao Normativa SEGES/MP n° 03,
de 26 de abril de 2018, a Lei Complementar n.© 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 18 de agosto de 2022.

Horario: 09:30 hrs (horario de Brasilia)

Critério de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE.
Modo de Disputa: ABERTO

Intervalo minimo entre os lances: R$ 10,00 (dez reais)

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO CREDENCIAMENTO
1.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

1.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura

de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacgOes inerentes a este Pregdo.

1.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos

praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
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sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
1.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles
se tornem desatualizados.
1.5.A. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo
no momento da habilitacdo.
2. DO OBJETO
2.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacao de empresa especializada na prestaciao de servicos continuados de
limpeza, asseio e conservacdao das dependéncias internas e mobiliarios dos prédios da
Universidade Estadual do Maranhao/UEMA, com fornecimento de materiais, em Sao
Luis (LOTE I), assim como nas dependéncias internas e mobiliarios dos campi
localizados no interior do Estado do Maranhao (LOTE II), conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
2.2. A licitacao sera realizada em LOTES, conforme tabela constante da “Planilha de
Licitacdo”, ANEXO II deste Edital, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos LOTES
forem de seu interesse.
2.3. O critério de julgamento adotado seré o MENOR PRECO POR LOTE, observadas as
exigéncias contidas neste edital e seus anexos quanto as especificacées do objeto.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 99 da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e para o microempreendedor individual, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e suas alteracoes.
3.3. Ficam impedidos de participar desta licitacdo os interessados que se encontrem sob
faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou em regime de consércio,
qualquer que seja sua forma de constituicdo, pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
incompativel com o objeto desta licitagdo e com socios comuns concorrendo entre si, empresas

estrangeiras que ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para
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licitar ou contratar com a Administracao Publica ou punidos com suspensao ou impedimento do
direito de licitar e contratar com o UEMA ou com o Estado do Maranhao.
3.4. Como condicdo para participacdo no pregdo, a licitante assinalard “SIM” ou “NAO” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes.
3.4.1 Que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n©
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;

3.4.1.1. Em lote ndo exclusivo a participacdo somente de microempresas,

empresas de pegueno porte e microempreendedor individual, a assinalagao do

campo “NAO”, apenas produzird o efeito do licitante ndo ter o direito ao

tratamento favorecido previsto na lei complementar n® 123, de 2006.

3.4.2. Que estad ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos.
3.4.3. Que cumpre 0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
3.4.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.4.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre- € ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
3.5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitard o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.
3.6. A simples apresentacao da proposta implica, por parte do licitante, de que inexistem fatos
gue impecam a sua participagdo na presente licitagdo, eximindo assim a(o) pregoeira(o) do
disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/93.
4, DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E OBTENGAO DE ESCLARECIMENTOS
4.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
4.2. A impugnagdo - poderd ser realizada por forma eletrGnica, pelo e-mail

licitacao.pe@uema.br, de segunda a sexta-feira no horario de 09:00 as 18:00 hs, sob pena de

nao conhecimento da impugnacao.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao

4.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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4.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser enviados
ao(a) Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

4.6. 0(a) Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02 (dois)
dias (teis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

4.7. As impugnaclOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

4.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e vinculardao os
participantes e a administracao.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. Além de anexar a proposta de precos assinada e digitalizada, exclusivamente por
meio do sistema, conforme previsto no item 6.1 do Edital, o licitante devera enviar sua
proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
proposta, conforme anexo deste Edital;

5.3.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento. dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdario e cabivel, de adequacgdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

5.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as

orientagdes a seguir:
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5.4.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

5.4.2. Cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para
fins de total ressarcimento do débito.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcao vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias corridos, a

contar da data de sua apresentacao.
6. A APRESENTACI\O DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACZ\O

6.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com

os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do

SICAF, assequrado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagcao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 19 da LC n° 123, de 2006.
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6.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

6.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

6.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do(a) Pregoeiro(a) e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. 0O(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. <A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. 0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a)
e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para

abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. 0O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$
10,00 (dez reais).

7.9. 0O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “"ABERTO"”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11. A etapa de lances da sessdao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

7.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso delances intermediarios.

7.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera
o(a) Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucao do melhor prego.

7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo(a) Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

7.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.18 No caso de desconexdao com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

7.19 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo

superior a dez minutos, a sessdao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
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vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.
7.20 O Critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO POR LOTE, conforme definido

neste Edital e seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em.coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima do melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para
tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem_ nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.27 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas
que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.28 A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de

lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicles diferentes das
previstas neste Edital.

7.29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29.2. O(a) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;

7.30. Apds a negociagdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS VENCEDORAS

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o

auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida e anexada pelo
licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A proposta de precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos
valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo(a) Pregoeiro(a) no momento da

aceitagao do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:

8.4.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. Ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia e/ou anexos;
8.4.4. Apresentar preco final incompativel com o estimado pela Administracdao, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serad considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor
lance que:

8.4.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou

unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
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salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao

8.4.4.1.2. Apresentar um ou mais valores que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagado,
sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
8.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita;

8.7.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas-ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e.a ocorréncia sera registrada em ata;

8.8. O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

8.8.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.9. Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.10. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdao da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde

que ndo haja majoragdo do prego proposto;
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8.11.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos
e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdao de servigos
previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
8.11.2. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto
ao preco ou quaisquer outras condicdes que importem em modificacdes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do conteldo e das condicdes referidas, desde que ndo venham
a causar prejuizos aos demais licitantes;
8.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.13. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horario para sua continuidade.
8.14. Nos lotes ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
8.15. Encerrada a analise quanto a aceitacdao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) no sistema eletronico e devera:
9.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Uultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
9.1.2. Apresentar, em anexo, planilha de custos e formacdao de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor.
9.1.3. Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.
9.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serad levada em consideragdo no
decorrer da execucgdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.
9.2.1.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
9.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de

um resultado, sob pena de desclassificagao.
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9.4. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nado corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

9.5. As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Ressalvado o disposto no item 6.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

10.1.1. HABILITAGCAO JURIDICA

a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, no qual devera estar contemplado, dentre os
objetivos sociais, a execucdo de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da
licitagao;

b1) Os documentos da alinea “a” e “b” deverdo estar acompanhados de todas as  alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

10.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista.

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n© 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, através da
Certidao Negativa de Débitos e Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante, através da

Certiddo Negativa de Débitos e Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa.
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g) caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

10.1.3. Qualificacao Técnica:

a) Atestado ou Declaracdo de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatdéria, ou estd executando
servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, equivalentes em caracteristicas,
guantidades e prazos, de no minimo 50% do lote. Podendo apresentar mais de uma
Declaracdo/Atestado como forma de obter o quantitativo, desde que os servigos estejam sendo
realizados simultaneamente, de forma que a empresa possa comprovar a capacidade técnica. O
Atestado devera ser impresso em papel timbrado do emitente, constando seu CNPJ e enderego
completo, devendo ser assinado por seus socios, diretores, administradores, procuradores,

gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicacdao de seu nome completo e cargo/fungao.

b) Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a
Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissdao ou negligéncia de seus

empregados.

10.1.4. Qualificagdo Economico-Financeira

10.1.4.1. Balango patrimonial e demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social ja
exigivel e apresentado na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balangos
provisorios.

a) A comprovagao de boa situagao financeira da empresa licitante serd demonstrada através de
indices financeiros utilizando-se as formulas abaixo, cujos resultados deverdo estar de acordo
com os valores ali estabelecidos;

Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo
ILG = 1,0
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

ILC = _Ativo Circulante. 1,0
Passivo Circulante
al) A formula devera estar devidamente aplicada em memorial de calculos junto ao Balango

Patrimonial e Demonstragoes Contabeis.
b) As empresas que apresentarem indices iguais ou inferiores a 01 (um) deverdo comprovar sua
qualificagdo econOmico-financeira mediante capital minimo de 10% (dez por cento), calculado

sobre o valor cotado pelo licitante.
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10.1.4.1.1. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
subitem mediante a apresentagao do Balango de Abertura;
10.1.4.1.2. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:
a) Publicados em Diario Oficial ou:
b) Publicados em jornal de grande circulagao ou;
c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;
d) Por cdpia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou

domicilio da licitante, na forma da Instrugcdao Normativa n® 11, de 05 de dezembro de 2013,
do Departamento de Registro Empresarial e Integracido-DREI = acompanhada
obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento.

10.1.4.1.3. Na hipdtese de alteragdo do Capital Social, apos a realizagdo do Balango Patrimonial,
a licitante devera apresentar documentacdo de alteracdo do Capital Social, devidamente
registrada na Junta Comercial ou Entidade em que o Balango foi arquivado.

10.1.4.1.4. A pessoa juridica optante do Sistema de Lucro Real ou Presumido (Somente a que
distribuem lucro), devera apresentar juntamente com o Balango Patrimonial, cépia do recibo de
entrega da escrituragdo contabil digital - SPED CONTABIL, nos termos da IN RFB
1.420/2013, 1.422/2013, IN RFB 1.486/2014, IN RFB 1.510/2014, IN RFB 1.594/2015
e IN RFB 1.660/2016.

10.1.4.2. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica ou execucdo patrimonial, com data
ndo excedente a 60 (sessenta) de antecedéncia da data de apresentacdao da Documentacdo e
Proposta, quando ndo vier expresso o prazo de validade.

10.1.5 OUTROS DOCUMENTOS

a) Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado do Maranhao - JUCEMA, devidamente
atualizada, para empresas com sede e/ou filial no Estado do Maranhdo, de acordo com Art. 1° do
Decreto Estadual n© 21.040/05

10.2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE HABILITAGAO:

10.2.1. O(a) Pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.2.1.1. SICAF;

10.2.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniao

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
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10.2.2. Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

10.2.3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.2.4. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo do-licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdomica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrucao Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

10.2.4.1. O interessado, para efeitos de habilitagdao prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP
n® 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

10.2.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

10.2.4.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo(a) Pregoeiro(a) lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de
2019.

10.2.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios _a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de inabilitacdo.

10.2.6. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

10.2.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.2.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.
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10.2.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10.2.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.2.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo.

10.2.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdao. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

10.2.11. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

10.2.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o(a)
Pregoeiro(a) suspendera a sessdao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

10.2.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

10.2.14. Em item ndo exclusivo a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, haverad nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

10.2.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante

qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o
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prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital

11.5. Se ndo reconsiderar sua decisdo a(o) pregoeira(o) submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragdao da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-

simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
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12.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os dados contidos no

SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. O objeto da licitagdo serda adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do(a)

Pregoeiro(a), caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a

regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Homologado o resultado deste Pregdao, a UEMA podera convocar o licitante vencedor para,

no prazo de 5 (cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o instrumento

Contratual, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art.

70 da Lei n°® 10.520/02.

14.2. O prazo para a assinatura do Contrato estabelecido no subitem 14.1 podera ser prorrogado

por igual periodo, quando solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso e desde que

ocorra motivo justificado e aceito pela UEMA.

14.3. O contrato devera ser assinado por representante do licitante vencedor, devidamente

habilitado.

14.4. A contratacdo fica condicionada a consulta prévia pela Universidade Estadual do Maranhao

- UEMA ao Cadastro Estadual de Inadimplentes — CEI, consoante determina o art. 6° da Lei

Estadual n° 6.690/1996.

14.5. No ato da assinatura do Contrato a adjudicataria estabelecida no Maranhdo devera

apresentar Certiddo Negativa de Débito com a CAEMA, conforme Decreto Estadual n°

21.178/2005.

14.6. A empresa contratada devera apresentar Declaragao de comprometimento, assegurando

reserva de vagas para detentos e egressos do sistema penitenciario, de acordo com o

artigo 39, da Lei Estadual n© 9.116/2010, alterada pela Lei Estadual n© 10.182/2014.
14.6.1. A inobservancia das regras previstas nesta Lei acarreta quebra de clausula
contratual e implica a possibilidade de rescisdo indireta da Administragdo Publica, além
das sangdes previstas em Lei.

14.7. Constam das clausulas da Minuta do Contrato, as condicdes os demais elementos

necessarios a execucdo do seu objeto, tais como valor, prazos, condicdes de pagamento,

condicdes de recebimento, fiscalizacdo, estdo do contrato, responsabilidade das partes, sancdes e

tudo o mais relacionado com o objeto da contratagao.

15. DO PAGAMENTO
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15.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os recursos financeiros para cobertura do presente contrato correrdo a conta da Dotacgdo
Orcamentaria abaixo declinada.

16.1.1. UNIDADE GESTORA: 240201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 24201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA;
FUNCAO: 12; SUBFUNGCAO: 122 PROGRAMA: 411; AGCAO: 4457; SUBAGAO: 3839;
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37.03; FONTE: 0103.

17. SANCOES POR INADIMPLEMENTO

17.1. Os licitantes deverdo cumprir rigorosamente as condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, sobretudo no termo de Referéncia, no Contrato e na PROPOSTA vencedora, para a
participacdo neste certame e execucao do objeto desta licitagdo, inclusive obrigacdes adicionais
estabelecidas neste instrumento, sob pena de, sujeitar-se as penalidades cabiveis.

17.2. Serdo aplicado as sangdes previstas no art. 7 da Lei Federal n® 10.520/2002 o licitante que
deixar de cumprir os deveres definidos neste Edital, agir ma fé e sendo vencedor, se recusar
injustificadamente a assinar o termo do contrato dentro do prazo estabelecido, assegurado o

direito de defesa.

18. DA RESCISAO

18.1. A inexecucao total ou parcial da entrega do objeto ensejard sua Rescisdo com as
consequéncias contratuais previstas na Lei Federal n° 8.666/93, garantido o direito de ampla
defesa.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A(o) pregoeira(o) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
UEMA ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

19.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a& o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
desta Universidade.

19.3. A(0) pregoeira(o) ou a Autoridade Superior, no interesse da Administracao, podera relevar
omissbOes puramente formais, desde que ndo comprometam a proposta, a legislagao vigente e a
lisura desta Licitacdo, reservando-se o direito de promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, vedada a inclusdao

posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessao publica.
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19.4. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

19.5. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.6. O licitante deverd manter atualizados, durante toda a contratacdo, todos os seus dados,
como representantes, enderecgo, telefone, e-mail etc. sob a pena de, nao sendo devidamente
informado a UEMA, as notificacbes/comunicacdes serem consideradas efetivamente realizadas.
19.7. As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdao ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacao
no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e Diario Oficial da Unido.

19.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagado
da(o) pregoeira(o) em contrario.

19.9. Os casos omissos serdao  decididos pela(o) pregoeira(o) em conformidade com as
disposicOes constantes das Leis citadas no predmbulo deste edital e demais normas pertinentes.
19.10. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da
Comarca de Séo Luis, Estado do Maranhdo com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

19.11. Integram ao presente Edital como ANEXOS e independente de transcricdo os documentos
seguintes:

ANEXO I - Termo de Referéncia e Anexos

ANEXO II - Modelo/Planilha de Licitacao

ANEXO III - Modelo Carta Proposta

ANEXO IV - Minuta do Contrato

Sao Luis - MA, 03 de agosto de 2022,

Cesar Antonio Caldas Pimentel
PREGOEIRO
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PREGAO ELETRONICO N° 037/2022- CSL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0021680/2022 - UEMA

ANEXO I _
TERMO DE REFERENCIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

TERMO DE REFERENCIA:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DAS DEPENDENCIAS INTERNAS
E MOBILIARIOS DOS PREDIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO-UEMA,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EM SAO LUiS (LOTE I), ASSIM COMO NAS
DEPENDENCIAS INTERNAS E MOBILIARIOS DOS CAMPI LOCALIZADOS NO INTERIOR
DO ESTADO DO MARANHAO(LOTE II).

SAO LUIS - MA
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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservacdo das dependéncias internas e mobilidrios dos prédios da Universidade
Estadual do Maranhao/UEMA, com fornecimento de materiais, em Sao Luis (LOTE I), assim como
nas dependéncias internas e mobiliarios dos campi localizados no interior do Estado do Maranhéo
(LOTE II).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagao dos servigos faz-se necessario em virtude de um melhor andamento nos
servigos de higienizacdo nas dependéncias desta Universidade, além da manutencdo de condicOes

de salubridade adequadas;

2.2. Os servigos pleiteados sdao de suma importéncia e serdao prestados de forma continua
em virtude de sua essencialidade, buscando atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico,
bem como o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, considerando que
sua interrupcdo pode comprometer diretamente a prestacdo do servigo publico e/ou o

cumprimento da missdo institucional;
2.3. Dessa forma, justifica-se a contratagdo para:

2.3.1. Garantir a necessaria continuidade do atendimento dos servicos de limpeza, asseio e
conservacao das dependéncias internas e mobilidrios, localizadas nas areas internas dos prédios
da Instituicdo, assim como nas dependéncias internas e mobilidrios dos Campis localizados no
interior do Estado do Maranhao contratando empresa especializada no ramo, cuja interrupgao

poderia comprometer o bom andamento das atividades;

2.3.2. Adotar praticas de gestao que contribuam para o fortalecimento da Instituicdo,
visando a aplicagao do Principio da‘Economicidade e da Promocgdo do Desenvolvimento Nacional

Sustentavel;

2.3.3. Atender o disposto no Art. 10, da Lei 8.666/93, que em razdo dos servicos a serem
contratados fugirem do objeto finalistico da UEMA, os mesmos podem ser objeto de execucao

indireta;

2.3.4. Desincumbir servidores, dirigentes e autoridades de atribuicdes de atividades que

podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagao de servigos terceirizados.

2.4. A contratacdo do servico sera por LOTE, pois decorre da semelhanca e
compatibilidade entre os locais de execucdo, bem como a logistica para a execucdo dos
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servicos, sendo_a _divisdo por lotes econdomica_ e tecnhicamente viavel mantendo a

competitividade necessaria a disputa e mantendo a integralidade do objeto pretendido

a_celeridade e a vantajosidade na_ contratacdao _sem perda de economia_ de escala

conforme estabelece o art. 23, §1°, da Lei n.© 8.666/93.

3. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

3.1. O objeto a ser contrato é considerado comum nos termos do paragrafo unico, do art.
19, da Lei 10.520/2002, combinado com o art. 1° do Decreto n.©10.024/2019;

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais  acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerente as categorias

funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;
3.3. Legislacdo aplicavel:

3.3.1. Lei Federal n.? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes: Institui normas

para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

3.3.2. Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteragoes: Institui no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a modalidade de licitacdo denominada

pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.3.3. Instrucao Normativa n.° 1 de 19 de janeiro de 2010: Dispde sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela

Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.3.4. Decreto n.° 10.024 de 20 de setembro de 2019: Regulamenta a licitacdo, na
modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos
comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa

eletronica, no ambito da administracao publica federal;

3.3.5. Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006: Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212
e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;
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3.3.6. IN SEGES/MPDG n.° 05/2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da

Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

3.3.7. Demais legislacbes pertinentes, e disposicOes a serem estabelecidas no Edital de

Licitacdo, seus Anexos e no Instrumento Contratual.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1.Descricao da Prestacao dos Servigos

4.1.1. A prestacdo dos servigcos sera por meio de postos de Auxiliares de Servicos Gerais
gue desenvolverdo as atividades descritas neste Termo de Referéncia nos locais determinados

pela Fiscalizagdo nas dependéncias dos campi da Universidade Estadual do Maranhao.

4.1.2. Os insumos, bem como suas quantidades, necessarios para a execucao dos
servigos de limpeza, asseio e conservagdo das dependéncias internas e mobiliarios dos prédios da
Universidade Estadual do Maranhdo ‘serao demandados, conforme planilha de insumos por
demanda no item 10, e fornecidos pela CONTRATADA, atendendo as solicitagbes feitas no

planejamento da Fiscalizagdao ou conforme sua necessidade constatada.

4.1.2.1. As entregas dos insumos deverao ser feitas nas datas programadas pela

Fiscalizacdo e nos locais indicados, respeitando o horario de funcionamento da UEMA.

4.1.3. A periodicidade e o0s quantitativos serdao determinados e informados para a

CONTRATADA, mediante comunicagao formalizada emitida pela Fiscalizacao.
4.2. Horario de Funcionamento e Jornada de Trabalho

4.2.1. A jornada de trabalho devera ser de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira

e de 04 (quatro) horas aos sabados, totalizando uma jornada semanal de 44 horas;

4.2.2. Os colaboradores da CONTRATADA deverao ser organizados em escala — de forma
eficiente, consistente e satisfatéria - para atender a demanda do objeto da presente contratagao,
conforme necessidade da CONTRATANTE, que sera alinhada em conjunto com a Fiscalizagdo e o

responsavel pela unidade de trabalho, nos horarios abaixo descriminados:

TABELA I
ESCALA 01 ESCALA 02
e 07h as 12h (intervalo de 2hs para e De segunda a quinta-feira a escala serd
refeicdo e descanso) e das 14h as das1i2h as 18h (intervalo de 2hs para
17h; refeicdo e descanso) e das 20h as 22h;
e As sextas a escala serd de 11h as 17h
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e E aos sabados das 07h as 11h. (intervalo de 1h para refeicao e descanso)

e das 18h as 20h;

e E aos sabados das 07h as 11h.

4.2.3. Os quantitativos de colaboradores por escala poderdo ser remanejados a critério da
Administracdo, motivadamente e visando a maior eficiéncia logistica, conforme as necessidades
de cada localidade, em atendimento do interesse publico, eventual e excepcionalmente,

respeitadas os limites estabelecidos neste Termo.
4.3. Da Execucgao dos Servigos

4.3.1. Os servicos serao prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE;

4.3.2. Os servicos serao executados pela CONTRATADA, de acordo com a periodicidade
determinada pela FISCALIZACAO:

a. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros (quando houver);
c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d. Aspirar o p6.em todo o piso acarpetado, quando instalado;

e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, trés vezes ao dia;

f. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de ceramica;

g. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite;

h. Varrer os pisos de cimento ao redor da edificacdo e vias de acesso e calgadas;

i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, trés vezes ao dia;

j. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

k. Retirar o p6 do mobilidrio com flanela e produtos adequados;

|. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

m. Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

n. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

0. Limpar os corrimados;
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p. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
g. Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

r. Limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas (face interna e externa) e vidros
aplicando produto antiembacante;

s. Remover teias de aranha;
t. Limpar os espelhos com pano umedecido com &lcool;

u. Varrer as salas de aula, limpar as mesas e cadeiras, ao menos, 3 vezes ao dia ou quando
solicitado pelo CONTRATANTE;

v. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio.

4.3.2.2. Servicos de limpeza e conservacao a serem executados SEMANALMENTE:

a. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica ou
envernizadas;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a déleo ou verniz
sintético;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, plastico e tecidos em assentos e
poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i.Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
j. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

k. Limpar todos os vidros da area interna e externa do Campus (Ambas as faces);

4.3.2.3. Servicos de limpeza e conservacao a serem executados MENSALMENTE,
UMA VEZ.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;

o Q

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

a o

. Limpar persianas com produtos adequados, quando instaladas;

@

Remover manchas de paredes;

-

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
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g. Limpar os reservatorios dos bebedouros e placas de comunicagdo visual com produtos
adequados;

h. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
4.3.2.4 Servicos de limpeza e conservacao a serem executados SEMESTRALMENTE:

a. Lavar, todas as caixas d’agua (internas) e reservatoérios (externos) do prédio, fornecendo
material de seguranca e treinamento aos responsaveis pela execucao (deve ser cumprida a NR 33
do Ministério do Trabalho e Emprego), e obedecer as seguintes etapas:

b. Esgotamento da Caixa / Reservatorio;

c. Lavagem das paredes internas, enxague e esgotamento dos residuos provenientes da
limpeza;

d. Aspersdo de hipoclorito de sddio;
e. Reabastecimento da Caixa/ Reservatorio; e
f. Certificado de Higienizacao.

4.3.2.4.1. Este servico deverd ocorrer mediante aviso prévio a Administragcdo, com
antecedéncia minima de 07 dias, os quais serdo executados nas férias discentes: janeiro e julho.
Havendo necessidade, e previamente alinhado com a fiscalizagdo de contrato, podera ser
realizada fora do horario normal de funcionamento do Campus.

4.3.3. A fiscalizagdo, o ateste e o encaminhamento das faturas dos servigos para liquidagao
e pagamento, sera realizado pelo Fiscal do Contrato, vinculado a PROINFRA, formalmente
designado para esse fim;

4.3.4. As comunicacoes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para
esse fim;

4.3.5. Excepcionalmente, conforme necessidade e assim determinar a CONTRATANTE, o
mesmo ambiente podera receber os servigos mais de uma vez.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacdo em razdo de sua necessidade para o Orgdo se classifica como
contrato continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra;

5.2. Os postos serao ocupados por trabalhadores nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes - CBO, do Ministério doTrabalho e Emprego ou outro que vier a substitui-lo na forma
da Lei, tal como segue:

a. Auxiliar de Servicos Gerais: CBO 5143-20

5.3. Os colaboradores atuantes como Auxiliar de Servigos Gerais deverdao possuir,
minimamente, ensino fundamental completo e experiéncia minima de 06 (seis) meses,
comprovada em carteira de trabalho;

5.4. Devem ter discricdo, iniciativa, polidez no trato com as pessoas, habilidade e
capacitacdo para o desenvolvimento das tarefas inerentes a funcao;

5.5. Estd determinado um totalde 107 (cento e sete) postos de auxiliares e 04 (quatro)
postos de encarregados, totalizando 111 (cento e onze) postos na capital e 91 (noventa e
um) auxiliares e 03 (trés) encarregados, totalizando 94 (noventa e quatro) postos no
continente, conforme ANEXO I deste Instrumento;
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5.6. A CONTRATADA devera ainda nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, comparecendo sempre que solicitado,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
Encarregado terda a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

6. UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem
ao local de trabalho trajando uniformes fornecidos as suas expensas;

6.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgao CONTRATANTE, sem qualquer
repasse do custo para o empregado;

6.3. Deverdao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias, apdés comunicagao escrita
da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo;

6.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

QUADRO 1
ITEM PECA DESCRICZ\O
Tecido tipo jeans, com 02 (dois) bolsos dianteiros e
1 CALCA
02 (dois) traseiros.
2 Tecido de algodao, mangas curtas, gola redonda, bolso na parte
CAMISA superior do lado esquerdo comemblema da empresa.
3 PAR DE MEIAS Tecido de algodao na cor branca.

Tipo coturno confeccionado na cor preta, com cadarco e solado

4 PAR DE SAPATO ;
vulcanizado.

5 CRACHA Nome do colaborador, funcdo e logo da empresa, tipo sanguineo.

7. MATERIAIS DE CONSUMO, EPI'S, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS.

7.1. Os materiais de consumo necessarios para os servicos de limpeza, asseio e
conservacao deste Termo de Referéncia, serdo fornecidos pela CONTRATADA garantindo o
cumprimento dos prazos;

7.2. 0Os materiais de consumo, equipamentos, EPIs e ferramentas a serem
disponibilizados pela CONTRATADA, deverdo:

a) Ser de boa qualidade;
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b) Ser estocados/armazenados/guardados no local de execugdo dos servicos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda, conforme determinacao da Fiscalizacao;

c) Atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em
divisérias, em areas envidragadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.);

d) Os materiais utilizados pelo prestador que ndo estiverem em condigdes de uso deverao
ser recolhidos e a destruicdo correta deste tipo de material ficara a cargo da CONTRATADA, na
forma da Lei;

7.3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o transporte de materiais até as frentes de
servicos, por meio de veiculo adequado para tal, garantindo o cumprimento dos prazos de
atendimento;

7.4. Maquinas e Equipamentos a serem disponibilizados pela CONTRATADA

7.4.1. A CONTRATADA, as suas expensas, obriga-se a manter em disposicdo e fornecer,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todas as maquinas e equipamentos necessdrios a
perfeita realizacdo dos servicos, os quais deverdo estar adequados a perfeita realizacao dos
servicos e em permanentes condicdes de funcionamento, conforme relagdo constante
abaixo:

TABELA II
. QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO
LOTE I LOTE 11
01 Enceradeira Industrial 02 02
02 Escada de alumlnic_) com sapatas de borracha 02 02
antiderrapante

Extensdo telescopica/Cabo extensor
03 02 02
04 Kit para limpeza de vidros 02 02

7.5. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo EPI’'S

TABELA III
QTD POR PosTo | QTP POR POSTO
ITEM DESCRIGCAO UNID | PERIODO | (LOTE ICAPITAL - (Lehngon!
ANEXO 1) CONTINENTE -
ANEXO 1)
01 Luva de latex cano longo (par) Und Semestral 01* 01%*
02 Oculos fje prote_:g_ao _in,color, Und Semestral 01** 01**
regulavel e higienizavel

29

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



- - CSL/UEMA
. | UNIVERSIDADE %% FOINA v
‘| | ESTADUAL DO ™ Processo e 2163012022
MARAN HAO UEMA Matricula:..........cocevuenneee.

% =S
) S
VN

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

Mascara respiratoria semifacial und
03 com filtros e respectivos Anual 01** 01%**
repositores

Bota (par) de seguranca tipo
impermeavel, de uso
04 profissional, confeccionada em Und Semestral 01* 01*
policloreto de vinila (pvc), cano
médio.

Placa de sinalizagdo em formato
05 cavalete com indicagao de: Anual 01* 01*
“Limpeza em Andamento” Und

*Para cada colaborador
**Para servigos pontuais
7.5.1. A CONTRATADA fornecerd € transportard (as suas expensas) até os locais

determinados pela CONTRATANTE, todos os EPI’s necessarios a plena e correta execucdao dos

servigos, devendo substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, os danificados.

7.6. Materiais - Consumo e Saneantes Domissanitarios

7.6.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar todo o
material de consumo e saneantes domissanitarios - de boa qualidade - necessarios a plena

execugcdao dos servicos, na forma demandada pela Fiscalizagdo, promovendo sua substituicdao
guando necessario;

7.6.2. A fiscalizacdo podera requerer a troca dos materiais sempre que observadas e
constatadas inconsisténcias (baixa qualidade, por exemplo) em relagdo ao disposto no presente

Termo de Referéncia;

7.6.3. Os quantitativos discriminados na Tabela IV e Tabela V do Toépico “10. DO
ORCAMENTO ESTIMADO”, foi produzida com base na demanda que satisfaz a necessidade da
CONTRATANTE, que serao fornecidos de acordo com a demanda solicitada pela CONTRATANTE.

7.6.3.1. Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios deverdo:

a. Ser de boa qualidade;

b. Ser estocados no local de execucao dos servicos, em quantidade suficiente ao

atendimento da demanda;

c. Atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em
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divisorias, em areas envidracadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.);

d. Os materiais utilizados pelo prestador que nao estiverem em condicdes de uso deverao
ser recolhidos e a destinacdo correta deste tipo de material ficara a cargo da CONTRATADA, na
forma da Lei.

8. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

8.1. LOTEI:

a) Prédios do Campus Paulo VI, localizada no Bairro Tirirical, s/n, Sao Luis - MA;

b) Prédio de Arquitetura e Urbanismo, localizado na Rua da Estrela, n® 472, Centro,
Sao Luis - MA;

c) Prédio de Historia e Anexo, localizado na Rua da Estrela, n°® 329, Centro, Sao Luis -
MA; e

d) Demais edificac6es ou dependéncias da UEMA nesta cidade.
8.2. LOTE II:

a)Campus de Bacabal, localizado na BR 316, KM 361, S/N, antigo hospital Amorim,
Centro, Bacabal - MA;

b)Campus de Balsas, localizado na praca Gongalves Dias, S/N, Centro, Balsas - MA;

c)Campus de Barra do Corda, localizado na Rua Nelson Paturi, S/N, bairro Altamira,
Barra do Corda = MA;

d)Campus de Caxias, localizado na Praca Duque de Caxias, S/N, Centro, Caxias - MA;
e)Campus de Codo, localizado na Rua Léa Archer, S/N, Bairro S3o Sebastidao, Codd - MA;

f)Campus de Coelho Neto, localizado na Avenida Antonio Guimaraes, S/N, Olho
D'aguinha, Coelho Neto - MA;

g)Campus de Colinas, localizado na Avenida Dr. Osano Brandao, n.° 511, Centro, Colinas
- MA;

h)Campus de Coroata, localizado no 2° andar do Prédio da Escola CE Luiz Montenegro
Tavares, Avenida da Bandeira, 974, Coroatd - MA;

i)Campus de Grajau, localizado na Rua das Mangueiras, S/N, anexo CAIC Amaral Raposo,
Mangueiras, Grajau — MA;

j)Campus de Itapecuru-Mirim, localizado na Travessia Benedito Braulio Mendes, S/N,
Centro, Itapecuru-Mirim - MA;

k)Campus de Lago da Pedra, localizado na Avenida Roseana Sarney, S/N, Vila Rocha,
Lago da Pedra — MA;
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I)Campus de Pedreiras, localizado na Rua Projetada, S/N, Bloco Universitario, Sao
Francisco, Pedreiras - MA;

m)Campus de Pinheiro, localizado na Rua Maria Pinheiro Paiva, S/N, antigo aeroporto,
Pinheiro — MA;

n)Campus de Presidente Dutra, localizado na Rua vinte e oito de junho, Sul, Presidente
Dutra - MA;

o)Campus de Santa Inés, localizado na Rua 04, 10, Vila Militar CVRD, Santa Inés - MA;

p)Campus de Sao Joao dos Patos, localizado na Rua Hermes da Fonseca, S/N, Sao Joao
dos Patos - MA;

q)Campus de Timon, localizado na Travessa Timbiras, S/N, Centro, Timon - MA;
r) Campus de Zé Doca, localizado na Rua Rio Branco, S/N, Centro, Zé Doca - MA;
s)Campus de Sao Bento, localizado na MA 14, Bairro Alegre, Sao Bento — MA; e
t) Demais edificacoes ou dependéncias da UEMA nestas cidades.

8.3. Os profissionais designados pela CONTRATADA para execucao dos servigos deverao
apresentar-se no local de trabalho pontualmente, manter boa aparéncia e trajar uniforme
completo, limpo, em perfeitas condigcdes, com plaqueta de identificagdo, além de outros
equipamentos de protecao individual exigidos conforme a natureza dos trabalhos desenvolvidos.
No caso de descumprimento destas exigéncias, a fiscalizagdo do CONTRATANTE impedira o
acesso do funciondrio e procederd ao respectivo abatimento no valor a ser faturado pela
CONTRATADA, conforme Tabela do Capitulo DO CONTROLE DE QUALIDADE E DESEMPENHO.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes dessa licitacdo estardao submetidas a dotagdo orcamentaria
prevista para atendimento da presente finalidade, devendo-se levar em consideracao o
Orcamento para o exercicio do presente ano a ser consignado pela Universidade Estadual do
Maranhao/MA.

10. DO ORCAMENTO ESTIMADO

10.1. Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara o valor global de R$
11.579.898,24 (onze milhdes quinhentos e setenta e nove mil oitocentos e noventa e oito reais
e vinte e quatro centavos), para os prédios do Campus Paulo VI, Prédio de Histéria, Prédio de
Arquitetura e Urbanismo da Universidade Estadual do Maranhdo-UEMA, assim como para os
Campi localizados no interior do Estado do Maranhao.

LOTE1: Prédios e anexos do Campus Paulo VI e prédios de Arquitetura e Historia.

TABELA IV
~ VALOR Ll Do LS ToraL
ITEM ESPECIFICACAO | UNIDADE | QTD. . TOTAL TOTAL
UNITARIO
MENSAL AT
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Postos de servigos
de limpeza, asseio e Posto -
1 conservacgao das 99
areas internas da Escala 01
UEMA (capital)
Postos de servigos
de limpeza, asseio e Posto -
2 conservagao das 08
areas internas da Escala 02
UEMA (capital)
3 Encarregado de Posto - 5
Servicos Gerais Escala 01
4 Encarregado de Posto - 5
Servicos Gerais Escala 02
SUBTOTAL 1
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD. UNITARIO TOTAL
1 Acido muridtico Litro 192
2 Alcool Frasco 500g | 2.304
Alcool em gel bactericida 70°
3 Frasco 500g 2.304
4 Agua Sanitéria Galdo 5L 1.560
5 Aromatizante de ambiente Litro 1.152
6 Desinfetante aromatizado Galdo 5L 1.152
Frasco
7 Detergente 500ml 2.304
8 Esponja Dupla-Face Unidade 4.608
9 Flanela Unidade 2.304
. Frasco
10 Inseticida Aerossol 360ml 1.152
11 La de ago (pacote com 08 Pacote 576
unidades)
12 Limpa Vidros Litro 1 576
13 Lustra méveis Frasco 200 1 1152
14 Luva latex (par) Par 3.456
15 Mascara N95 Unidade 2.304
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16 Multiuso 1L 5.760
17 Pedra Sanitaria Unidade 5.760
18 Pano de Chao Unidade 5.760
19 Papel higiénico rolao 8X300 Fardo 1.500

branco

Papel toalha folha dupla branco

20 (com 1000 folhas) Fardo 2.304
21 Sabao em pedra 200g Unidade 1.152
22 Sabao em pé, caixa ou pacote Unidade 1.152

500g
23 Sabonete liquido concentrado Galao 5L 1.152
24 Saco de lixo reforcado 40 litros Farljir?d(§00 1.152
25 Saco de lixo reforcado 60 litros Farlcj(r)]é)lOO 1.152
26 Saco de lixo reforcado 100 litros FartL:lJ(;d()mO 1.152
27 Balde de 05 litros Unidade 384
28 Cera Incolor Galao 384
29 Desentupidor de pia Unidade 384
30 Desentupidor de banheiro Unidade 384
31 Escova com cerdas sintéticas Unidade 384

para uso geral
32 Escova para vaso sanitario Unidade 384
cerdas sintéticas com cabo

33 Espanador Unidade 384
34 Pa de lixo em plastico com cabo Unidade 384

longo
35 Pulverizador/Borrifador Frasco 384
36 Rodo 30 cm Unidade 384
37 Rodo 40 cm Unidade 384
38 Vasculha.dor com cgbo de Unidade 384

madeira rosqueavel
Vassoura de pelo com cerdas .

39 macias pequena 30 cm Unidade 384
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40 Vassoura de_ pelo com cerdas Unidade 384
macias 60 cm
41 Vassoura de_ piagava de alta Unidade 384
resistencia
SUBTOTAL 2
TOTAL
LOTE 2: Prédios e anexos dos Campi do Interior
TABELA V
~ VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD. UNITARIO MENSAL ANUAL
Postos de servigos de
limpeza, asseio e[| Posto-
1 conservacdo das areas| Escala 01 7
internas  da UEMA| © Eg;ala
(Campus de Bacabal)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e[ Posto -
2 conservagao das areas| Escala 01 4
internas <~ da UEMA| © Eg;ala
(Campus de Balsas)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservacao das areas
3 . Escala 01 3
internas. da UEMA e Escala
(Campus de Barra do 02
Corda)
Postos de servigos de
limpeza, . asseio{ €| posto -
conservagao das areas
4 internas  da UEMA| Escala01 | 16
(Campus de Caxias| € Escala
Morro do Alecrim e 02
Anexo)
Postos de servigos de| pgsto —
5 limpeza, asseio e 4
'mpez ! Escala 01
conservacdo das areas| e Escala
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internas  da UEMA 02
(Campus de Codd)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservacgao das areas
6 . Escala 01
internas  da UEMA e Escala
(Campus de Coelho 02
Neto)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e[ Posto-
7 conservagao das areas| Escala 01
internas  da UEMA| © Eg;ala
(Campus de Colinas)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e
" ; Posto -
8 conservacgao das areas
internas da UEMA | Escala 01
(Campus de Coroatd)
Postos de servigos de
limpeza, - asseio e[ Posto -
9 conservagao das areas| Escala 01
internas da  UEMA| © Eg;ala
(Campus de Grajau)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto <
conservagao das areas
10 . Escala 01
internas da UEMA e Escala
(Campus de 02
Itapecuru)
Postos de servigos de
limpeza, ‘asseio e Posto —
conservacao das areas
11 . Escala 01
internas da UEMA e Escala
(Campus de Lago da 02
Pedra)
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Postos de servigos de
limpeza, asseio e[| Posto-

12 conservagao das areas| Escala 01 3
internas  da UEMA| € Eg;ala
(Campus de Pedreiras)

Postos de servigos de
limpeza, asseio e[ Posto-

13 conservagdo das areas| Escala 01 3
internas  da UEMA| € Eg;ala
(Campus de Pinheiro)

Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagdo das areas

14 . Escala 01 3
internas  da UEMA e Escala
(Campus de 02
Presidente Dutra)

Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagao das areas

15 . Escala 01 4
internas da UEMA e Escala
(Campus’ de Santa 02
Inés)

Postos de servigos de
limpeza, asseio e
conservacao das areas| Posto -

L int d UEMA 10
Internas a Escala 01
(Campus de Sao
Bento)

Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservacao das areas

17 . Escala 01 3
internas  da UEMA e Escala
(Campus de Sé&o Jodo 02
dos Patos)
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Postos de servigos de
limpeza, asseio e[ Posto-
18 conservagao das areas| Escala 01 6
internas  da UEMA| € Eg;ala
(Campus de Timon)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto-
19 conservagdo das areas| Escala 01 3
internas da UEMA| € Eg;ala
(Campus de Zé Doca)
20 Posto -
Encarregado (Bacabal) 1
Escala 01
Posto -
21 Encarregado (Caxias) 1
Escala 01
22 Encarregado (Sao Posto - 1
Bento) Escala 01
SUBTOTAL 1 -
. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD. UI“lIIA'II'-I'?:IO
TOTAL
1 Acido muriatico Litro 156
2 Alcool Frasco | 4 944
500g )
: Frasco
3 Alcool em gel 5009 1.944
4 Agua Sanitéria Galdo 5L | 1.092
5 Aromatizante de ambiente Litro 972
6 Desinfetante Galao 5L 972
Frasco
7 Detergente 500m!| 1.944
8 Esponja Dupla-Face Unidade 3.888
9 Flanela Unidade 1.944
. Frasco
10 Inseticida Aerossol 360m!| 972
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11 La de aco (pacote com 08 Pacote 486
unidades)

12 Limpa Vidros Litro 1 486
o Frasco

13 Lustra moveis 200 ml 972

14 Luva latex (par) Par 2.916

15 Mascara N95 Unidade 1.944

16 Multiuso 1L 4.860

17 Pedra Sanitaria Unidade 4.860

18 Pano de Chdo Unidade 4.860

19 Papel higiénico rolao 8X300 Fardo 1.500

branco
Papel toalha folha dupla branco
20 (com 1000 folhas) G 1.944
21 Sabao em pedra 200g Unidade 972
Sabdo em pd, caixa ou pacote .
22 Unidade 972
5009
23 Sabonete liquido concentrado Galao 5L 972
Fardo
24 Saco de lixo reforcado 40 litros (100 972
Und.)

25 Saco de lixo reforcado 60 litros igardo 972
s (100 Und)

26 Saco de lixo reforcado 100 litros fydo 972
s (100 Und)

27 Balde de 05 litros Unidade 324

28 Cera Incolor Galao 324

29 Desentupidor de pia Unidade 324

30 Desentupidor de banheiro Unidade 324

31 Escova com cerdas sintéticas Unidade 324

para uso geral
32 Escova para vaso sanitario Unidade 324
cerdas sinteticas com cabo
33 Espanador Unidade 324
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34 Pa de lixo em plastico com cabo Unidade 324
longo
35 Pulverizador/Borrifador Frasco 324
36 Rodo 30 cm Unidade 324
37 Rodo 40 cm Unidade 324
38 Vasculha'dor com c§bo de Unidade 324
madeira rosqueavel
39 Vassoura de pelo com cerdas Unidade 324
macias pequena 30 cm
40 Vassoura de_ pelo com cerdas Unidade 324
macias 60 cm
a1 Vassoura de_ piacava de alta Unidade 324
resistencia
SUBTOTAL 2
TOTAL

11. DOS CRITERIOS DE MEDI(,'I"\O DOS SERVICOS
11.1. Consideragdes Gerais:

a) Os precos unitarios a serem propostos pelo licitante deverdao englobar, para todos os
itens da planilha, 0s custos relativos ao fornecimento de materiais e mao de obra, equipamentos
e ferramentas necessarios a correta execugdo dos servigos, limpeza permanente e final, inclusive
de terceiros, ainda que ndo discriminados e encargos sociais da mao de obra, ja que as medicoes
serdo realizadas pelas quantidades de materiais efetivamente gastos, para os postos de trabalho
pelos meses efetivamente trabalhados. Os materiais cotados deverdo seguir rigorosamente as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia.

b) O preco total geral obtido em cada medicdo representara o faturamento pela
CONTRATADA, uma vez que os quantitativos de servigos efetivamente executados variardo més a
més.

11.2. Critérios de Medigao

11.2.1. Os servicos serdo pagos mensalmente, considerando os postos efetivamente
trabalhados e os materiais efetivamente entregues para uso, conforme planejamento definido
pela CONTRATANTE.

12. DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO

12.1. Nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar o servico, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados;

12.2. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicdoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Administracdao ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 70 da Lei n.% 8.666/1993;

12.3. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.4. O Magnifico Reitor e, na falta deste, o Vice-reitor, designard, através de portaria, o
servidor que atuara na qualidade de fiscal do contrato;

12.5. As demais atribuicdes da Fiscalizacao e Gestao do Contrato devem estar de acordo
com o disposto na RESOLUGAO N.° 340-2021-CAD/UEMA, Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos, no ambito da Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos,
objeto desse Termo de Referéncia;

13.2. Manter o quadro de pessoal  suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupgdo e que ndo terdao, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a UEMA -
Universidade Estadual do Maranhao;

13.3. Possuir quadro de pessoal técnico qualificado devidamente treinado, preparados e
disponiveis para realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

13.4. Apresentar seus empregados, na execugdo dos servigos, devidamente uniformizados,
identificando-os através de cracha com foto recente;

13.5. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.6. O servico continuado de limpeza, asseio e conservacdao das dependéncias internas e
mobiliarios dos prédios da CONTRATANTE, com fornecimento de materiais, em Sao Luis (LOTE I),
assim como nas dependéncias internas e mobilidrios dos campi localizados no interior do Estado
do Maranhdo (LOTE II) deverdo atender as condicdes de salubridade adequadas;

13.7. No decorrer dos trabalhos, devera ser feita limpeza constante dos locais afetados
pelos servigos. Os locais dos servigos devem ser deixados totalmente limpos, livre de respingos
de material, embalagens etc. Ao término dos servigos, devera ser possivel a ocupagao da area,
sem a necessidade de nenhum outro tipo de faxina ou limpeza “fina”;

13.8. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execugdo dos servigos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina de trabalho;

13.9. Responder por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus funcionarios
causarem ao CONTRATANTE ou terceiros;

13.10. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

13.11. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam contrarios as normas internas da UEMA ou as
disposicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.12. Todos os funcionarios da Empresa CONTRATADA que prestam servigos nas
dependéncias da UEMA deverdo zelar pelo patriménio publico, bem como manter respeito para
com os servidores, alunos e visitantes;
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13.13. Fornecer aos empregados, equipamentos de seguranga necessarios para a atuagdo
em ambiente de servico;

13.14. A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todo o dano que vier a ocorrer,
direta ou indiretamente, por culpa ou dolo de seus profissionais na execucdao dos servigos
contratados;

13.15. Cumprir, sem qualquer falha, o objeto do Contrato, obedecendo rigorosamente as
Clausulas e condigbes contratuais;

13.16. Manter durante a execucdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificagdo exigidas no Edital, apresentando
os comprovantes que |he forem solicitados pela UEMA;

13.17. Durante a execugao do Contrato as solicitacdes da CONTRATANTE deverao ser
atendidas no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da
Comunicagdo Externa nos horarios fixados pela Administracdo, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de realizar os servicos conforme estabelecido;

13.18. Apresentar a Administracdo a relacdo dos materiais/equipamentos que serdo
utilizados pela mao-de-obra nos servicgos;

13.19. Suspender, imediatamente, o uso de materiais e/ou equipamentos impugnados pela
Fiscalizacdo;

13.20. Disponibilizar a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos servicos
contratados;

13.21. Fornecer relagdo nominal dos empregados que prestarao servigos, contendo:

13.21.1. Nome completo, cargo ou funcao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

13.21.3. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

13.21.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo;

13.22. A empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servigcos, os seguintes
documentos:

13.22.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
13.22.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

13.22.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.22.4. Certidao de Regularidade do FGTS;e
13.22.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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13.23. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.© 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.24. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

13.25. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de acao ou omissdo, erro ou impericia, na condugdo ou execugao dos
servicos. Constatado dano a bens da CONTRATANTE ou sob a sua responsabilidade ou, ainda, a
bens de terceiros, a CONTRATADA, de pronto, os reparara ou, se assim nao proceder, a
CONTRATANTE lancara mao dos créditos daquela para ressarcir os prejuizos;

13.26. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

13.27. Caso haja omissdo, total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximird a CONTRATADA da
integral responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia;

13.28. Responsabilizar-se por mencionar na Nota fiscal as seguintes informacdes:

a) NuUmero do processo;

b) Ndmero do pregao;

c) NuUmero da nota de empenho;
d) Numero do contrato.

13.29. Realizar o gerenciamento de recursos humanos de modo a garantir a qualidade do
servico prestado;

13.30. Garantir o manuseio de produtos de forma que ndo haja dano ambiental nem danos
a salde das pessoas;

13.31. Quando houver necessidade de retirada de produtos ou residuos quimicos, bioldgicos
e/ou perfuro cortantes, das dependéncias internas, proceder com a recolha do material de forma
adequada com o correto deslocamento desses residuos as areas externas do ambiente, os quais
deverdo ser acomodados em recipientes especificos. Os descartes estardo sob a responsabilidade
de empresa CONTRATADA por esta IES para este fim;

13.32. Proceder com o expurgo de papel e lixo comum coletados nos ambientes
desinfetados em sacos plasticos de lixo lacrados;

13.33. E de responsabilidade da CONTRATADA treinar seus funciondrios para a execugao
rigorosamente correta das atividades de acordo com as hormas especificas;

13.34. Disponibilizar Supervisor para fazer o acompanhamento e a supervisao dos servigos
contratados;

13.35. Atentar para prevencdo de sinistros nas areas do local atendido pelo contrato;

13.36. Permitir que os assuntos relacionados aos servigos contratados sejam tratados pelo
Supervisor;

13.37. Zelar para que os servigos transcorram sempre dentro da normalidade, obedecidas
as orientagdes regulamentares;

13.38. Receber as reivindicagdes apresentadas pelo Fiscal do Contrato, procurando sempre
dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

13.39. Acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos de
protecao individual, bem como os equipamentos e produtos a serem utilizados no procedimento,
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realizando a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigcGes favoraveis
de uso, bem como sua reposicao para a realizacdao dos servigos;

13.40. Manter atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;

13.41. Informar ao fiscal do contrato da Administracao qualquer alteragcao ou irregularidade
verificada;

13.42. Somente permitir a entrada de empregados em areas reservadas, como salas,
laboratdrios, bibliotecas e outros, com a devida autorizacgdo;

13.43. Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

13.44. N3do permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais diversos daqueles previamente determinados;

13.46. Nao utilizar procedimentos que causem risco de incéndio ou outros sinistros, visando
a seguranga fisica de pessoal, de instalagbes e do patrimbénio natural e material da
CONTRATANTE;

13.45. Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades;

13.48. Indenizar os prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimonio
da CONTRATANTE ou de terceiros;

13.49. Fornecer todo o equipamento de seguranca necessario conforme preconiza a NR 06
- Equipamento de Protecdo Individual (EPI), apropriado para cada atividade a ser exercida,
realizar as substituicbes em tempo oportuno e capacitar os colaboradores quanto a necessidade,
modo e regularidade de uso e troca destes equipamentos de protecao individual e coletiva.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
14.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

14.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

14.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

14.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execugao dos servigos;

14.5. Prestar as informacgoes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

14.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.© 8.666/1993;

14.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdao, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificado e aceito pela CONTRATANTE;

14.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacéo
dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

14.9. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do servico;

14.10. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigOes
pré-estabelecidas;
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14.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14.12. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que ndao atendam as especificacoes;

14.13. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa;e

14.14. Disponibilizar local seguro e adequado para o armazenamento e guarda dos
materiais e equipamentos e etc.

15. DA GARANTIA

15.1. A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, conforme disposicao da Lei n.° 8.666/1993 em seu Art. 56, § 20 e Resolugao
N.¢ 285/2019-CAD/UEMA em seu Art. 59, § 29;

15.2. A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no
artigo 56, §19, da Lei n.© 8.666/1993;

15.3. A garantia assegurara o total cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, qualquer que seja a modalidade escolhida, cobrindo os prejuizos advindos do nao
cumprimento integral do objeto do Contrato e do inadimplemento das demais obrigacdes
contratuais previstas, inclusive multas moratérias e punitivas eventualmente aplicadas pela
Fiscalizacdo, bem como os danos causados diretamente a CONTRATANTE ou indenizagGes devidas
a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa durante a execugao do Contrato;

15.4. A garantia prestada pela CONTRATADA assegurara, ainda, a quitacdo de obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA durante a vigéncia do
instrumento contratual;

15.5. Quando a modalidade de garantia escolhida for a caucdao em dinheiro, a CONTRATADA
deverad apresentar o comprovante de depdsito em conta especifica, indicada pela Universidade
Estadual do Maranhao;

15.6. Caso a CONTRATADA opte pela fianca bancaria, devera constar expressa renlncia do
fiador aos beneficios do artigo 827, do Codigo Civil. Ademais, para fins de consulta da idoneidade
da instituicdo prestadora da fianca, a CONTRATADA devera apresentar a certiddo de autorizacao
de funcionamento emitida eletronicamente pelo Banco Central do Brasil para a instituicao
financeira;

15.7. A assinatura do Termo de Contrato fica condicionada a apresentacao do comprovante
de constituicdo da garantia pela CONTRATADA, conforme a Resolugdo n.°© 285/2019-CAD/UEMA;

15.8. Ocorrendo a alteracao do valor do Termo de Contrato, ou a prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos parametros
adotados na contratagao;

15.9. Nas alteracdes contratuais determinadas unilateralmente pela CONTRATANTE, sera
assegurado prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a adequagdo da garantia, contado a partir da
data de recebimento, pela CONTRATADA, da via assinada do instrumento que efetivar a
alteracao;

15.10. Na hipdtese de utilizagdo total ou parcial da garantia para pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA devera renova-la ou integralizé-la, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contado da data em que for notificada;
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15.11. A ndo observancia dos prazos estabelecidos para a adequagdo da garantia sujeitara
a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do Contrato, até
o limite de 5% (cinco por cento);

b) Rescisdo do Contrato, a critério da CONTRATANTE, quando o atraso for superior a 25
(vinte e cinco) dias, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme o
disposto nos incisos I e II, do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.

15.12. O garantidor ndo é parte interessada em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE em face da CONTRATADA para a apuracao de prejuizos e/ou aplicacao de
sangoes;

15.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolugcdo da Apodlice, carta fianga ou
autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do instrumento contratual;

15.14. A devolucdo da garantia sera efetivada apds a provocagdo do Fiscal do Contrato,
certificando o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais;

15.15. O prazo de validade da garantia compreendera periodo adicional de 90 (noventa)
dias apds exaurimento da vigéncia contratual para fins de verificagdo de .cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, conforme art. 99, paragrafo Unico da Resolucdo n°
285/2019-CAD/UEMA;

15.16. Cabera a CONTRATADA comunicar a seguradora ou ao fiador quaisquer alteragdes
das obrigacOes contratuais;

15.17. A UEMA ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses taxativas:

a) Casos fortuitos ou de forgca maior, nos termos do Codigo Civil Brasileiro;

b) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos de
responsabilidade da Administracao;

c) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.
16. DA SUSTENTABILIDADE

16.1. A CONTRATADA devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de
desperdicios/menor poluicdo, tais como:

a. Racionalizagcdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b. Substituicdo de substéncias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d. Treinamento/capacitacao periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicado;

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservagao;

f. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

46

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



;m = CSL/UEMA
UNIVERSIDADE A= FOING: ©oovveeeeeeeeesereenns
ESTADUAL DO ™G Processo nP 21.680/2022
MARAN HAO UEMA Matricula:..........cocevuenneee.
Rubrica:.........cccovvvvvneee.

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

g. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, agua de reuso ou outras
fontes tais como aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do ateste
da Nota Fiscal/Fatura, realizado pelo Fiscal do Contrato;

17.2. Para solicitagdo do pagamento, a CONTRATADA apresentara ao Fiscal do Contrato a
Nota Fiscal/Fatura, juntamente com o Relatério de Execucdo dos Servicos e os documentos a
seguir elencados, com prazo de validade compativel a data do pagamento:

a) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da CONTRATADA, mediante a:
Certiddo Negativa de Débitos e Certiddo Negativa de Divida Ativa;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal da sede da CONTRATADA, mediante
a: Certiddo Negativa de Débitos;

d) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a:
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT;

f) Certidao Negativa da CAEMA, caso a empresa seja sediada no Estado do Maranhao.

17.3. O Fiscal do Contrato somente atestara a Nota Fiscal/Fatura apods a aprovacgao do
Relatério a que se refere o subitem anterior;

17.4. A UEMA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou
indenizacOes devidas pela CONTRATADA;

17.5. Ndo sera efetuado o pagamento a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
pelo descumprimento deste Termo de Referéncia, sem que isso gere direito ao reajustamento do
preco ou a atualizagdo monetaria;

17.6. Apds satisfeitas todas as condigfes fixadas neste Termo de Referéncia e seus Anexos,
a empresa vencedora do certame devera cadastrar-se no Sistema de Planejamento e Gestdo
Fiscal (SIGEF) e/ou quaisquer outros sistemas oficiais de informacdo do Estado que venham a
substituir os atuais;

17.7. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para
retificacdo e reapresentagao.

18. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

18.1. Os acréscimos e supressdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65, §1° e
seguintes, da Lei n.© 8.666/1993;

18.1.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

18.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes CONTRATANTES
poderdo exceder o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

19. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

19.1. O prazo de vigéncia contratual é de 12 meses, a contar do 5° (quinto) dia util apds o
recebimento da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo e a critério
da Administracdo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses para
servigos continuos, conforme artigo 57, II da Lei Federal n. 8.666/93.
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20. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

20.1. O inicio da execugdo dos servicos se dara no 5° (quinto) dia util apés o protocolo de
recebimento da Ordem de Servico, que se dara no ato de assinatura do contrato, nos campi de
Sdo Luis e do Continente, bem como futuros anexos e instalagdes, da Universidade Estadual do
Maranhao.

21. DA REPACTUACAO

21.1. E admitida a repactuagdo dos precos mediante solicitacio da CONTRATADA, desde
que a variacdo dos custos seja devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos
calculos tomardo por base a variacdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do orcamento a que a Proposta se referir:

21.1.1. A concessao de repactuacdo, observara as disposicbes da legislacdo vigente, bem
como os componentes de custos apresentados em. planilhas, por ocasido da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a analise da repactuagdo, ndo sendo admitida a inclusdo de
qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os que se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo ou convengao coletiva criada posteriormente a assinatura do Contrato.

21.2. A CONTRATADA devera solicitar a Repactuacao até a data da prorrogacdo contratual
do periodo subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a Repactuacdo, ocorrerd a. preclusdo do seu
direito de repactuar os precos;

21.3. A preclusdo légica do direito a Repactuagdo, citada acima, ficard suspensa caso a
CONTRATADA, no momento do-pleito de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, consigne
gue a prorrogacao sera condicionada ao reequilibrio econdmico-financeiro do pacto, em virtude
de acordo, dissidio ou convencdo coletivo anterior;

21.4. A Repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do Contrato tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente
no primeiro ano de Contrato;

21.5. A Repactuacdo podera ser dividida em quantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao Principio da Anualidade do Reajuste dos Precos da Contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo;

21.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
Proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa,
acordo ou convengao coletiva de trabalho;

21.7. A CONTRATANTE devera assegura-se de que os precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo
vantajosa.

22. DA RESCISAO

22.1. A Rescisdo do Contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n.° 8.666/93;

22.1.1. No caso de Rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

22.2. No procedimento que visa a Rescisao do Contrato, sera assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de

48

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



;m = CSL/UEMA
UNIVERSIDADE A= FOINA: woveeeeeeeeeeeeeenn
ESTADUAL DO "™z Processo o 21.680/2022
MARAN HAO UEMA Matricula:..........coeveeenn.
Rubrica:.....ccoceeveieeeenn.

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

05 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

23. DA SUBCONTRATAGAO

23.1. Salvo expressa autorizagdo da CONTRATANTE a CONTRATADA ndo podera transferir
ou subcontratar o objeto deste Termo de Referéncia, sob o risco de ocorrer rescisao contratual
imediata, e aplicacdo das penalidades previstas em lei.

24. DA QUALIFICACAO TECNICA

24.1. No minimo, apresentar 1 (um) Atestado ou Declaracdo de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou,
de forma satisfatéria, ou estd executando servicos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, equivalentes em caracteristicas, quantidades e prazos, de no minimo 50% do lote.
Podendo apresentar mais de uma declaracdao como forma de obter o quantitativo, desde que os
servicos estejam sendo realizados simultaneamente, de forma que a empresa possa comprovar a
capacidade técnica;

24.1.1 Declaragdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a
Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissdao ou negligéncia de seus
empregados.

24.1.2. O Atestado devera ser impresso em papel timbrado do emitente, constando seu
CNPJ e endereco completo, devendo ser assinado por seus socios, diretores, administradores,
procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicagdo de seu nome completo e
cargo/funcgao.

25. DO CONTROLE DE QUALIDADE E DESEMPENHO

25.1. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE adotara Instrucdo de Medicao de
Resultado - IMR conforme Anexo V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG. A IMR tem por objetivo
definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos definidos neste Termo
de Referéncia a serem prestados pela CONTRATADA;

25.2. A aplicacdo da IMR, todavia ndao impede que seja aplicado outras sancdes previstas
em contrato as quais necessitam de ‘um regular processo administrativo, como multas
contratuais;

25.3. O procedimento da IMR esta vinculado ao contrato de prestacdo do servico integrando
as especificagdes técnicas como obrigacdo e responsabilidade da CONTRATANTE. Durante a
execucdo do objeto, fase do recebimento dos servicos, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando
ciéncia da avaliacdo realizada;

25.4. Para efeito de recebimento dos servicos, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;
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25.5. Para efeito do calculo dos Pontos Perdidos - PP serdo atribuidos os seguintes valores
de acordo com as faixas de nivel de criticidade, correspondentes as irregularidades verificadas na
execugao do contrato:

INDICADOR N° 1: UNIFORMES

Finalidade

Garantir a devida uniformizacao dos funcionarios da Contratada.

Meta a cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados

Instrumento de

Conferéncia local

medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do Contrato e pelos demais usuarios da comunidade
acompanhamento |académica e/ou administrativa; e responsaveis pelos setores.
Periocidade Diaria

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato e prazo estabelecido por meio de Emissdao de Ordem de
Servigos

Ocorréncias/Pontu
acao

Deixar de fornecer conjunto completo de
uniforme aos seus funcionarios, nos prazos e |0,5 ponto por dia
condigdes previstos no TR

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada
ao tamanho do colaborador ou excessivamente
danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada

1,0 ponto por dia, por
colaborador

N3o utilizacdo do uniforme; uso de uniforme
incompleto ou inadequado, sem a devida
justificativa

0,5 ponto por dia, por
colaborador

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdao registradas as ocorréncias constatadas e a somatodria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no pagamento
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores

Observacoes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servigos.
A pontuagao sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 2: MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos

necessarios a plena execucdo dos servigos de limpeza

Meta a cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos
de limpeza.
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Instrumento de

Conferéncia local

medicao
Forma de Visual, pelo servente e Fiscal do Contrato
acompanhamento
Periocidade Diaria

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacgao atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato

Ocorréncias/Pont
uacgao

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos,
conforme condigOes previstas em Edital, necessarios a
execugao dos servigos de limpeza no inicio da execugao
do Contrato

1,0 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual dos
materiais necessarios a execucdo dos servigos de
limpeza, conforme condigdes previstas em Edital.

0,5 ponto por dia

Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham

sido danificados durante seu uso. 0¥ ponto por dia

Entrega de material em quantidade inferior

estipulado'no Termo de Referéncia

Ro 0,5 ponto por dia

Nao substituicdo de materiais em desconformidade

com a qualidade especificada no Termo de Referéncia. 0,5 ponto por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no pagamento
conforme tabela de descontos.

Observagodes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores

O acumulo de pontos € mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servigos.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 3: FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execugao da
prestacdo dos servicos de limpeza e conduta compativel com o objeto e
local da prestagdo de servicos.

Meta a cumprir

100% da presencga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais
condigdes previstas no contrato.

Instrumento de

Conferéncia local

medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais usudrios da comunidade
acompanhamento | académica e/ou administrativa; e responsaveis pelos setores.
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Periocidade

Diaria

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato

Deixar o posto de trabalho sem a devida justificativa. 1,0 ponto por
ocorréncia, por

colaborador

1,0 ponto por
ocorréncia, - por
colaborador

Recusar-se a executar os servigos compativeis com o
posto de trabalho, sem motivo justificado.

Ocorréncias/Pont

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes a contratante por culpa ou dolo do
funcionario da Contratada.

2,0 pontos  por
ocorréncia

uacgao

Adotar conduta incompativel com as atribuicoes do
posto, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavencas

2,0 pontos por
ocorréncia

0,5 ponto por
ocorréncia, por
colaborador

Nao respeitar os horarios dos intervalos para repouso e
alimentacdao, fixados pela administragao.

Retirar-se empregados ou encarregados do servico|1,0 ponto por
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da|ocorréncia e por
Contratante. colaborador

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no pagamento
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos aos pontos dos
demais indicadores

Observagodes O acumulo de pontos € mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 4: EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execucao da prestacao dos servigos contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execucgdo dos servigos contratados.

Instrumento de

Conferéncia local

medicdo
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais usuarios da comunidade
acompanhamento |académica e/ou administrativa; e responsaveis pelos setores.
Periocidade Diaria
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Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacgdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato

Ocorréncias/Pontu
acao

Deixar de apresentar ou substituir preposto no
prazo estabelecido em edital.

1,0 ponto por dia

N3ao atendimento as solicitacdes efetuadas pela
gestdo e fiscalizagdo do contrato.

1,0 ponto por
ocorréncia

Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da
contratacdo, de acordo com a escala e
periodicidade estabelecida pela Administracao.

0,5 ponto por
ocorréncia

Resultado ineficiente da limpeza, tais como:
manchas nos pisos ou vidros, sujeira no chao,
moveis ou equipamentos; lixo ndo recolhido,
entre outros.

0,5 ponto por
ocorréncia

Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza
prejudicando o resultado dos servigos.

0,5 ponto por
ocorréncia

Manter funcionario sem as competéncias
previstas, para a execugao dos servigos.

0,5 ponto por
colaborador, por dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento
insatisfatério ou que tenha conduta incompativel
com suas atribuicdes no prazo previsto.

1,0 ponto por
colaborador, por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no pagamento

conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos

dos demais indicadores

Observacoes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 5: DEMAIS OCORRENCIAS
Finalidade Garantir a plena execugao docontrato.

Meta a cumprir

100% de qualidade no cumprimento do contrato.

Instrumento de
medicao

Conferéncia local

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato
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Ocorréncias/Pontu
acao

Deixar de efetuar o pagamento de salarios,
vales-transportes, vales-refeicdes, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdao do contrato nas datas
avencadas.

1,0 ponto por més
de ocorréncia do
nao pagamento de
gualquer beneficio.

Deixar de creditar os salarios nas contas
bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestacao dos
servicos ou em outro local definido pela

Administracao

0,5 ponto por
ocorréncia e por dia

Deixar de entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacgdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria

0,5 pontopor
ocorréncia e por dia

Deixar de apresentar notas fiscais discriminando
prego e

quantidade de todos os materiais utilizados |0,5 ponto por
mensalmente, indicando marca, quantidade total | ocorréncia
e
guantidade unitaria (volume, peso, etc.).
Deixar de entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentosformais solicitados para sanar as

. p S 0,5 ponto por

inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
andlise da documentacdoexigida por forca do
Contrato

ocorréncia e por dia

Deixar de entregar a garantia contratual nos
termos e prazos estipulados.

1,0 ponto por dia

Deixar de cumprir pontos da politica de
sustentabilidade
(principalmente separagao de residuos,

reciclagem e
economia de dgua/energia).

0,5 ponto por
ocorréncia apontada

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos

acumulados pelo fiscal
pagamento conforme tabela de descontos.

do contrato e efetuado o desconto no

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos

dos demais indicadores

Observacoes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
TABELA DE DESCONTOS
PONTOS DESCONTOS
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
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5,1a8,0

1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

8,1a11,0
2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

11,1 a 14,0 |3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

14,1 a 16,0 |4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

16,1 a 20,0 |5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

20,1 a 25,0 |7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

25,1 a 30,0 |10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

O descumprimento da mesma condicdao contratual (reincidéncia), apurada
NOTA 1 por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0
pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela
NOTA 2 Gestdo do Contrato para a aplicacdo das devidas sangdes, sem prejuizo do
desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por nao
cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medicao de
resultados, configurara a inexecucao parcial do contrato, a qual sera tratada
conforme sancoes previstas no Termo de Referéncia.

NOTA 3

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
26.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n.© 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

26.1.1. Inexecutar, total ou parcialmente, qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratagao;

26.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
26.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
26.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

26.1.4.1. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/93;

26.1.5. Cometer fraude fiscal;ou
26.1.6. Fizer declaracgao falsa.

26.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 79 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

26.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigivel até o momento da apresentacdo da fatura;
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26.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo
no dia fixado;

26.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancbes, observadas ainda as disposicdes
proprias a modalidade de licitacdo a ser escolhida:

a) Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendida aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

b) Multa de 10% sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao de licitacdo e impedimento de contratar com a
UEMA pelo prazo de até 02(dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e assinar contratos com todos os 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinados ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedido sempre que a CONTRATADA ressarcir a Universidade Estadual do Maranhdao - UEMA
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao com base na alinea anterior;

e) Impedimento para participar de licitacao e assinar contratos com o Estado do Maranhao
pelo prazo de até 05 (cinco) anos e descredenciamento do Sistema de Gerenciamento de
Licitacboes e Contratos — SGC por-igual prazo, caso seja utilizado a modalidade Pregao.

NN

26.2. As sancoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d”, poderdo ser aplicadas conjuntamente
com a prevista na alinea “b".

26.3. Caberd ao Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE propor a aplicacdao das
penalidades previstas, mediante Relatério Circunstanciado, apresentando provas que justifiquem
a proposicao;

26.4. A CONTRATADA estara sujeita a aplicacao de sancdes administrativas dentre outras
hipéteses legais, quando:

a) Executar os Servigos em desconformidade com o especificado para o aceite e efetuar o
recebimento definitivo;

b) Nao substituir, no prazo estipulado, o material recusado pela CONTRATANTE;
c) Descumprir os prazos e condigdes previstas neste Termo de Referéncia;

26.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos contados
da data da notificacdo, em conta bancaria a ser informada pela CONTRATANTE;

26.6. O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos ou cobrado diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente;

26.7. Do ato que aplicar a penalidade, cabera recurso, no que couber, conforme previsto no
artigo 109 da Lei 8.666/93;

26.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n.® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

26.8.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

26.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
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26.8.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude

de atos ilicitos praticados;

26.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o

procedimento previsto na Lei n.% 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n.© 9.784, de 1999.

26.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em consideracdao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragdao, observado o

principio da proporcionalidade;

26.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Sdo Luis - MA,....... de

Marystella Lima Mendonca
Walter Gomes Goiabeira Filho

Coord.Serv. Operacionais e Paisagismo
Chefe de Divisdo de Limpeza e Jardinagem
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
DEMANDA POR PREDIOS DE POSTOS DE LIMPEZA DA
UEMA-SAO LUIS
LOTE 1 - CAPITAL

UNIDADE

- . QNT DE POSTOS
ITEM ESPECIFICACAO PREDIOS POR PREDIOS
Auxiliar de Servigos Protocolo
1 Gerais - ASG Posto 1
Auxiliar de Servicos CECEN - Prédio Sede
2 Gerais - ASG Posto 5
Auxiliar de Servigos Herbario
3 Gerais - ASG Posto 1
Auxiliar de Servicos Biotério
4 Gerais - ASG Posto 1
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG Vila dos Containers
5 Posto 1
Auxiliar f:le Servigos Laboratério de
6 Gerais - ASG Posto Organismos Aquaticos 1
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG DQB
7 Posto 1
Auxiliar de Servigos Prédio de Ciéncias
. Gerais - ASG Poi Biol4gicas 4
Auxiliar f:Ie Servigos Laboratério de
. Gerais - ASG P osto Sementes 1
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG CCSA - Prédio Sede
10 Posto 5
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG CCSA - P6s Graduagao
11 Posto 1
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Reitoria
12 Posto 2
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG Prédio Curso de Letras
13 Posto 2
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Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG Anexo Zootecnia
14 Posto
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG CBS
15 Posto
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Prédio Zootecnia
16 Posto
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG PROG
17 Posto
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Prédio Quimica
18 Posto
Auxiliar de Servigcos
Gerais - ASG NEL
19 Posto
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG PPG / PROEXAE
20 Posto
AuxiGIiar f’e S:Sr\éigos Servigo Social e
erais - .
21 Posto Medico
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG PROINFRA
22 Posto
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Programa Ensinar
23 Posto
Auxél‘iar f:le S:g\éigos CCT - Laboratdrio de
erais -
24 Posto SOIOS
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG CCT - Nutenge
25 Posto
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG CCT - Prédio Sede
26 Posto
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG Fazenda Escola
27 Posto
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Canil Experimental
28 Posto
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG LAMP
29 Posto

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
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Auxiliar de SerVigOS CCA - Hospital
30 Gerais - ASG Posto Veterinario
Auxiliar de Servicos CCA - Prédio
31 Gerais - ASG Posto Veterinéria
Auxiliar de Servicos Restaurante
32 Gerais - ASG Posto Universitario
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG CCA - Prédio Sede
33 Posto
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG CTIC
34 Posto
Auxiliar de Servigcos
Gerais - ASG Biblioteca
35 Posto
Auxiliar de Servigos Prédio Matematica e
Gerais - ASG e
36 Posto Fisica
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG PROPLAD / PROGEP
37 Posto
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG UEMANET
38 Posto
Auxiliar de Servigos Nucleo de
Gerais - ASG Biotecnologia
39 Posto Agrondmica
Aux(i;liar de SAeSr\C/;igos Laboratério de Biologia
erais -
40 Posto Molecular
Auxiliar de Servigos Pés Graduacdo em
41 Gerais - ASG Posto Agroecologia
Auxiliar de Servigos NUcleo de Tecnologia
42 Gerais - ASG Posto de Engenharia Rural
AuxiGIiar de S:Sr\éigos Laboratério de Solos e
erais -
43 Posto Plantas
Auxiliar de Servigos Novo Matemética e
Gerais - ASG i
44 Posto Fisica
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG CCSA Anexo
45 Posto
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Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG CODEVASF
46 Posto 2
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG UEMANET Anexo
47 Posto 1
Auxiliar de Servicos Arquitetura e
Gerais - ASG Urbanismo - Centro
48 Posto Histérico 5
Auxiliar de Servicos Hist6ria e Anexo —
49 Gerais - ASG Posto Centro Histérico 5
Encarregado de
Servicos Gerais -
50 Vistoria 4
TOTAL MENSAL 111
LOTE II - CONTINENTE
ITEM ESPECIFICAGAO CAMPI QNT DEC:(;ISJ;OS el
UNIDADE
Auxiliar de Servigos Bacabal
1 Gerais - ASG Posto 7
Auxiliar de Servicos Balsas
2 Gerais - ASG Posto 4
Auxiliar de Servigos Barra do Corda
3 Gerais - ASG Posto 3
Auxiliar de Servicos Caxias Morro do
4 Gerais - ASG Posto Alecrim e Anexo 16
Auxiliar de Servicos .
Gerais - ASG Codo
5 Posto 4
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG Coelho Neto
6 Posto 3
Auxiliar de Servicos _
Gerais - ASG Colinas
7 Posto 4
Auxiliar de Servigos )
Gerais - ASG Coroata
8 Posto 5
Auxiliar de Servigos Graiat
9 Gerais - ASG ) 3
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Posto
Auxiliar de Servigos )
Gerais - ASG Itapecuru
10 Posto 4
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Lago da Pedra
11 Posto 3
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG Pedreiras
12 Posto 3
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Pinheiro
13 Posto 3
Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG Presidente Dutra
14 Posto 3
Auxiliar de Servicos
Gerais - ASG Santa Inés
15 Posto 4
Auxiliar de Servigos .
Gerais - ASG Sao Bento
16 Posto 10
AuxiGIiar de S:Sr\(/sigos S&o Jodo dos
erais -
17 Posto Patos 3
Auxiliar de Servigos _
Gerais - ASG Timon
18 Posto 6
Auxiliar de Servicos )
Gerais - ASG Zé Doca
19 Posto 3
Encarregado de Servigos
Gerais Bacabal
20 Vistoria 1
Encarregado de Servigos
Gerais Caxias
21 Vistoria 1
Encarregado de Servigos
Gerais Sdo Bento
22 Vistoria 1
TOTAL MENSAL 94
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

NOTIFICAGCAO DE OCORRENCIAS N.° ...... /20...

AOS i dias do més .....ceeeiiiiinenn... do ano
........................... , 0 Fiscal do Contrato n.°.........., nhomeado consoante Portaria n.°
........... JUEMA/PRA, de acordo com as atribuicdes a ele conferidas, NOTIFICA a
Empresa ....cccooeviiiiiiiiiiiiii , para no prazo de ....c..oceieennn.. (dias ou horas),

FEGUIAMIZAr «oviii i i e

Comunica, ainda, que tal ocorréncia, - negativou essa Empresa em

....... (+veverenennn..) pontos, os quais constardo da Nota de Avaliagdo do més de
......... /20.
S3o Luis/MA, .......... de. oo, de 20....
Fiscal
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ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS E QUADROS

COMPLEMENTARES

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

CAMPUS XOXOOXXXXXX XXX XXX

ProcessoN®

LicitacaoN®°

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio/UF

C Ano Acordo,Convencdo ou Sentenca Normativaem Dissidio
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico

Und.
medida

Quantidade total a
contratar
(em funcédo da
unidade de medida)

MAO- DE- OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao- de- obra

Tipo de servico (mesmo = servigo com
caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo
contratual)
4 Data base da categoria(dia/més/ano)

MODULO1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao

Valor(R$)

Salario Base

Adicional Noturno

Adicional de periculosidade

OO | @[> | =

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracao
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MODULO2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vale, Cesta Basica, Etc...)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche
E Hora Noturna adicional
F Seguro de Vida em Grupo
G Outros (Especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor(R$)
A Uniformes (ITEM4anexoIll)
B EPI s e Ferramentas (ITEM2anexolIIl)
C Equipamentos/Depreciacao(ITEM3anexolIlI)

Total de Insumos Diversos

MODULO4:ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo4.1-Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1Encargos Previdenciarios e FGTS % R$
A INSS
B SESI/SESC
C SENAI/SENAC
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro Contra Acidente de Trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submaddulo 4.2-13° Salario e Adicional de Férias:

4.213°Salario e Adicional de Férias % R$
A 13°Salario
B Adicional de Férias
Subtotal

Incidéncia do subméddulo 4.11 3°Salario e Adicional de
C Férias
TOTAL
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Submoédulo 4.3-Afastamento Maternidade:

4.3 Afastamento Maternidade % R$
A Afastamento Maternidade
Incidéncia do submadulo 4.1

B sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submdédulo4.4-Provisdo para Rescisao:
4.4Provisao para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Adicional do FGTS Rescisdo sem Justa Causa
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1sobre Aviso Prévio

Trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Submaddulo 4.5-Custo de reposicao do Profissional Ausente:
4.5Custo de reposicao do Profissional Ausente % R$
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Custo de Reposicao
TOTAL

Quadro-resumo-Moédulo4-Encargos Sociais e trabalhistas
4-Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13°salario+Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL
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MODULO5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5-Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos
B Tributos
B1.PIS
B2.COFINS
B3.ISS ESPECIFIC
O PARA
CADA
MUNICIPI
(o)
C | Lucro
TOTAL
QUADRO- RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o- de- obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado)
A Médulo1-Composicdo da remuneragao
B Modulo2-Beneficios Mensais Diarios
C Mddulo 3 - Insumos Diversos
(Uniforme, materiais,equipamentos e
outros)
D Modulo4-Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal(A+B+ C+D)
E ‘ Modulo5-Custos Indiretos,tributos e lucro
Valor total por Mao- de- obra (Profissional)
1. QUADRO DE FORMACI\O DOS CUSTOS DOS EPI’'S E DAS FERRAMENTAS
POR PROFISSIONAL
VIDA
ITEM DESCRICAO UNID QUANT Hhalbelis UTIL CUSTO

UNT TOTAL

EM MESES |[MENSAL

Total médio mensal utilizado

Quantidade Estimada de Profissionais para Realizacao dos Servigos

Total do custo dos materiais por Profissional

R$
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2. QUADRO DE FORMAGAO DOS CUSTOS DA DEPRECIAGAO DOS
EQUIPAMENTOS PORMAO-DE-OBRA
PREGCO ESTIMADO DEPRECIAGCAO
TAXA VALOR VALOR DA| VALOR DA
PECA |QUANT. . DEPRECIAVEL |DEPRECIAGCAO [DEPRECIAGAO
UNITARIO TOTAL ANUAL |  ANUAL ANUAL MENSAL
e VLR
3 DEPRECIAVEL =VLR.
X % —(VLRég;\IT-XO, ANUAL X TAXA | DEPRECIAVEL
. ANUAL ANUAL/12
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA DEPRECIAGCAO DOS

EQUIPAMENTOS

DIVISAO DOS CUSTOS DA DEPRE,CIACAO NA QUANTIDADE
DE PROFISSIONAIS NO TIPO DE AREA DE PRESTACAO DOS

SERVICOS

CUSTO DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS PARA

CADA PROFISSIONAL

R$

OBS: Valor depreciavel do Equipamento= 80% do valor do equipamento; Custo Anual da

depreciagdo do Equipamento= 20% do valor depreciavel;

Custo Mensal da depreciacdo” do Equipamento= Custo Anual da depreciacdo dividido por

12meses;

Valor residual do Equipamento (ndo mais depreciavel) = 20% do valor do equipamento.
(Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.°© 1700/2017).

4.QUADRO DE FORMACAO DO CUSTO DOS UNIFORMES

VALOR | VALOR | VIDA VALOR
UNT. TOTAL UTIL MENSAL
= em
PECA DESCRICAO QrD. | g |[CI=[AXB m(eses) [E1=[C/D]
1 [D]
CALCA Tecido tipo jeans, com 02
(dois) bolsos dianteiros e 02 R$ R$ 06 R$
02 (dois) traseiros.
CAMISA |Tecido de algodao, mangas
curtas, bolso na parte R$ R$ R$
superior ao lado esquerdo 02 06
com emblema da empresa.
PAR DE | Tecido de algodao na cor R$ R$ R$
MEIAS branca 02 06
PAR DE |Tipo coturno confeccionado
SAPATO  |na cor preta, com cadargo e| R$ R$ 06 R$
] solado vulcanizado.
CRACHA 01 R$ R$ 12 R$
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PREGAO ELETRONICO N°© 037/2022- CSL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0021680/2022 - UEMA

ANEXO II

Arquivo/Planilha de Licitacao

LOTE1: PREDIOS E ANEXOS DO CAMPUS PAULO VI E PREDIOS DE ARQUITETURA E HISTORIA.
VALOR VAROR
ESPECIFICAGCAO DO SERVICO Més TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservacgao
das dependéncias internas e mobilidrios dos prédios da Universidade 12 522.680,75 | 6.272.169,00
Estadual do Maranhao/UEMA, com fornecimento de materiais, em Sao
Luis (LOTE I).
TOTAL DO LOTE I (POSTOS/ENCARREGADOS + MATERIAL DE CONSUMO) | 6.272.169,00
POSTOS/ENCARREGADOS
~ VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD. UNITARIO TOTAL
MENSAL ANUAL
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto -
conservacgdo das areas 99 3.829,45 379.115,88 4.549.390,56
1 internas da UEMA Escala 01
(capital)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto -
2 conservagdo das areas 08 3.829,45 30.635,63 367.627,56
internas da UEMA Escala 02
(capital)
Encarregado de Servicos Posto =
3 Gerais 2 4.160,69 8.321,37 99.856,44
Escala 01
Encarregado de Servicos Posto -
4 Gerai 2 4.160,69 8.321,37 99.856,44
erais Escala 02
MATERIAL DE CONSUMO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD CLbe VALOR TOTAL
* UNITARIO
1 Acido muriético Litro 192 16,40 3.148,80
2 Alcool Frasco 500g 2.304 9,16 21.104,64
Alcool em gel bactericida 700
3 Frasco 500g 2.304 12,59 29.007,36
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4 Agua Sanitaria Galdo 5L 1.560 44,25 69.030,00
5 Aromatizante de ambiente Litro 1.152 13,13 15.125,76
6 Desinfetante aromatizado Galao 5L 1.152 53,31 61.413,12
7 Detergente Frasco 500ml 2.304 4,08 9.400,32
8 Esponja Dupla-Face Unidade 4.608 2,37 10.920,96
9 Flanela Unidade 2.304 7,24 16.680,96
10 Inseticida Aerossol Frasco 360ml 1.152 13,76 15.851,52
11 L& de aco (pacote com 08 Pacote 576 3,05 1.756,80
unidades)
12 Limpa Vidros Litro 1 576 13,29 7.655,04
13 Lustra moveis Frasco 200 ml 1.152 9,69 11.162,88
14 Luva latex (par) Par 3.456 4,66 16.104,96
15 Mascara N95 Unidade 2.304 5,75 13.248,00
16 Multiuso 1L 5.760 4,81 27.705,60
17 Pedra Sanitaria Unidade 5.760 5,58 32.140,80
18 Pano de Chao Unidade 5.760 8,44 48.614,40
19 Papel higiénico roldo 8X300 branco Fardo 1.500 163,32 244.980,00
Papel toalha folha dupla branco
20 (com 1000 folhas) Fardo 2.304 65,29 150.428,16
21 Sabdo em pedra 200g Unidade 1.152 2,05 2.361,60
22 Sabdegem poéo‘:;éxa ou pacote Unidade 1.152 7,49 8.628,48
23 Sabonete liquido concentrado Galdo 5L 1.152 67,79 78.094,08
24 Saco de lixo reforcado 40 litros Farggd(;oo 1.152 31,29 36.046,08
25 Saco de lixo reforcado 60 litros Fargzd()loo 1.152 39,99 46.068,48
26 Saco de lixo reforgado 100 litros Farﬂ‘r"é)loo 1.152 45,34 52.231,68
27 Balde de 05 litros Unidade 384 22,95 8.812,80
28 Cera Incolor Galao 384 68,06 26.135,04
29 Desentupidor de pia Unidade 384 6,68 2.565,12
30 Desentupidor de banheiro Unidade 384 11,82 4.538,88
31 Escova com cerdas sintéticas para Unidade 384 5,59 2.146,56
uso geral
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GSIAPU ‘ - — CSL/UEMA
. | UNIVERSIDADE A4S FOlha: ..c.oocvrecvriein
i~y ESTADUAL DO "G Processo n° 21.680/2022
L P .
MARAN HAO U EMA Matricula:.......................
Rubrica:.........ccocevveeenns
Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA
Escova para vaso sanitario cerdas .
32 sintéticas com cabo Unidade 384 7,07 2.714,88
33 Espanador Unidade 384 13,45 5.164,80
34 Pa de lixo emI plastico com cabo Unidade 384 9,11 3.498,24
ongo
35 Pulverizador/Borrifador Frasco 384 29,59 11.362,56
36 Rodo 30 cm Unidade 384 23,65 9.081,60
37 Rodo 40 cm Unidade 384 27,09 10.402,56
38 Vasculhador com c§bo de madeira Unidade 384 44,20 16.972,80
rosqueavel
39 Vassoura de pelo com cerdas Unidade 384 16,59 6.370,56
macias pequena 30 cm
Vassoura de pelo com cerdas .
40 macias 60 cm Unidade 384 23,99 9.212,16
41 Vassoura de piacava de alta Unidade 384 19,16 7.357,44
resistencia
LOTE 2: PREDIOS E ANEXOS DOS CAMPI DO INTERIOR
VALOR VALOR
ESPECIFICAGCAO DO SERVICO Més TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao
das dependéncias internas e mobiliarios dos prédios da Universidade
Estadual do Maranhdao/UEMA, com fornecimento de materiais, nas 12 442.310,77 5.307.729,24
dependéncias internas e mobilidrios dos campi localizados no interior
do Estado do Maranhdo (LOTE II).
TOTAL DO LOTE II (POSTOS/ENCARREGADOS + MATERIAL DE CONSUMO) 5.307.729,24

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
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POSTOS/ENCARREGADOS

ITEM ESPECIFICACI\O UNIDADE | QTD. UI“l’IA'II'-I:(\)RRIO VA:;IOET“;:IAL VALI.(\):UK(I)-TAL
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagao das areas

1 G Escala 01 e 7 3.804,75 26.633,25 319.599,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Bacabal)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagao das areas

2 G Escala 01 e 4 3.804,75 15.219,00 182.628,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Balsas)
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CSL/UEMA

UNIVERSIDADE FOINA: ..o
ESTADUAL DO Processo n° 21.680/2022
MARAN HAO UEMA Matricula:...............c......
Rubrica:.......ccccoovveennen.
Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA
Postos de servigos de
limpeza, asseio e
~ . Posto -
conservagao das areas
3 internas da UEMA Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
Escala 02
(Campus de Barra do scala 0
Corda)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagao das areas
4 internas da UEMA Escala 01 e 16 3.804,75 60.876,00 730.512,00
(Campus de Caxias Morro | Escala 02
do Alecrim e Anexo)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservacao das areas
5 G Escala 01 e 4 3.804,75 15.219,00 182.628,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Codd)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservacao das areas
6 G Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Coelho Neto)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagao das areas
7 G Escala 01 e 4 3.804,75 15.219,00 182.628,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Colinas)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e
N i Posto -
8 conservagao das areas 5 3.804,75 19.023,75 228.285,00
internas da UEMA Escala 01
(Campus de Coroata)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservacdo das areas
9 G Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Grajau)
Postos d i d
ostos de servigos de Posto —
limpeza, asseio e
10 - ] Escala 01 e 4 3.804,75 15.219,00 182.628,00
conservagao das areas
Escala 02
internas da UEMA
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UNIVERSIDADE FOINA: oo,
ESTADUAL DO ) Processo n° 21.680/2022
MARAN HAO UEMA Matricula:.........cccoeeeeee.
Rubrica:........ccooeniinnnins
Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

(Campus de Itapecuru)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e
conservagao das areas Posto -

11 internas da UEMA Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
(Campus de Lago da Escala 02
Pedra)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —

12 conservagdo das areas Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Pedreiras)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —

13 conservagdo das areas Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Pinheiro)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e
conservagao das dreas Posto -

14 internas da UEMA Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
(Campus. de Presidente FscalRd
Dutra)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —

15 conservagdo das areas Escala 01 e 4 3.804,75 15.219,00 182.628,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Santa Inés)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e

" ; Posto -

16 conservagao das areas 10 3.804,75 38.047,50 456.570,00
internas da UEMA Escala 01
(Campus de Sdo Bento)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto -

17 conservacdo das areas Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Séo Jodo dos

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981

73



y CSL/UEMA
. | UNIVERSIDADE % FOINA: ..o
‘=] - | ESTADUAL DO - Processo n° 21.680/2022
MARAN HAO U EMA Matricula:..................
Rubrica:........cccceeueee.
Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA
Patos)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagao das areas
18 rvag r Escala 01 e 6 3.804,75 22.828,50 273.942,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Timon)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e Posto —
conservagao das areas
19 rvag r Escala 01 e 3 3.804,75 11.414,25 136.971,00
internas da UEMA Escala 02
(Campus de Zé Doca)
20 Posto -
Encarregado (Bacabal) 1 4.160,69 4.160,69 49.928,24
Escala 01
Posto -
21 Encarregado (Caxias) 1 4.160,69 4.160,69 49.928,24
Escala 01
22 Posto -
Encarregado (Sao Bento) 1 4.160,69 4.160,69 49.928,24
Escala 01
MATERIAL DE CONSUMO
VALOR
ITEM ESPECIFICACI‘-'\O UNIDADE QTD. UI‘\l’IA'II'-I:\o:[O
TOTAL
1 Acido muriético Litro 156 16,40 2.558,40
2 Alcool . co 1.944 9,16 17.807,04
500g
« Frasco
3 Alcool em gel 5009 1.944 12,59 24.474,96
4 Agua Sanitaria Galdo 5L 1.092 44,25 48.321,00
5 Aromatizante de ambiente Litro 972 13,13 12.762,36
6 Desinfetante Galdo 5L 972 53,31 51.817,32
Frasco
7 Detergente 500m! 1.944 4,08 7.931,52
8 Esponja Dupla-Face Unidade 3.888 2,37 9.214,56
9 Flanela Unidade 1.944 7,24 14.074,56
10 Inseticida Aerossol Frasco 972 13,76 13.374,72
360ml
11 L3 de ago (pacote com 08 unidades) Pacote 486 3,06 1.487,16
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A = CSL/UEMA
. | UNIVERSIDADE % FOlha: ..c.oocvrecvriein
Sy ESTADUAL DO = Processo n° 21.680/2022
vt MARANHAO U EMA Matricula:........cccoeeevenens
Rubrica:.........ccocevveeenns

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA
12 Limpa Vidros Litro 1 486 13,29 6.458,94
13 Lustra méveis Frasco 2001 973 9,69 9.418,68
14 Luva latex (par) Par 2.916 4,66 13.588,56
15 Mascara N95 Unidade 1.944 5,75 11.178,00
16 Multiuso 1L 4.860 4,81 23.376,60
17 Pedra Sanitaria Unidade 4.860 5,58 27.118,80
18 Pano de Chéao Unidade 4.860 8,44 41.018,40
19 Papel higiénico roldo 8X300 branco Fardo 1.500 163,32 244.980,00

Papel toalha folha dupla branco
20 (com 1000 folhas) Fardo 1.944 65,29 126.923,76
21 Sabdo em pedra 200g Unidade 972 2,05 1.992,60
22 Sabdo em po, caixa ou pacote 500g Unidade 972 7,49 7.280,28
23 Sabonete liquido concentrado Galao 5L 972 67,79 65.891,88
24 Saco de lixo reforcado 40 litros Farg;’d(;OO 972 31,29 30.413,88
25 Saco de lixo reforcado 60 litros Farg‘;é)loo 972 39,99 38.870,28
26 Saco de lixo reforcado 100 litros Farfjcr’]é)loo 972 45,34 44.070,48
27 Balde de 05 litros Unidade 324 22,95 7.435,80
28 Cera Incolor Galao 324 68,06 22.051,44
29 Desentupidor de pia Unidade 324 6,68 2.164,32
30 Desentupidor de banheiro Unidade 324 11,82 3.829,68
31 Escova com cerdas sintéticas para Unidade 324 5,59 1.811,16
uso geral
32 Escova parz,a _vaso sanitario cerdas Unidade 324 7,07 2.290,68
sintéticas com cabo
33 Espanador Unidade 324 13,45 4.357,80
34 Pa de lixo em plastico com cabo Unidade 324 9,11 2.951,64
longo
35 Pulverizador/Borrifador Frasco 324 29,59 9.587,16
36 Rodo 30 cm Unidade 324 23,65 7.662,60
37 Rodo 40 cm Unidade 324 27,09 8.777,16
38 Vasculhador com c§1bo de madeira Unidade 324 44,20 14.320,80
rosqueavel
39 Vassoura de pelo com cerdas macias Unidade 324 16,59 5.375,16
pequena 30 cm
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A = CSL/UEMA
UNIVERSIDADE g% FOING: oo
ESTAD UAI— DO Processo n° 21.680/2022
MARANHAO JEMA

L

korweey Matricula:.........ccoveeueene..
Rubrica:.........ccocevveeenns
Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA
40 Vassoura de pelo com cerdas macias Unidade 324 23,99 7.772,76
60 cm
41 Vassoura de piacava de alta Unidade 324 19,16 6.207,84
resisténcia

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
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A = CSL/UEMA
UNIVERSIDADE %% FOING: oo
ESTADUAL DO o Processo n° 21.680/2022
MARANHAO UEMA

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

PREGAO ELETRONICO N° 037/2022- CSL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.680/2022 - UEMA

ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Ref.: Proposta do Pregdo Eletronico n.2 037/2022 - CSL
Prezados Senhores,

Pela presente, submetemos a apreciacdo de V.S23., a nossa proposta relativa a
licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que
venham a ser verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda que, temos pleno
conhecimento das condicdes em que se desenvolverao os trabalhos, e concordamos com a

totalidade das instrucdes e critérios de qualificacdo definidos no Edital.

1. PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL:
SEDE:
C.N.P.J:
2. PROPOSTA DE PRECOS:
VALOR DO UNITARIO E TOTAL:
VALOR TOTAL DA PROPOSTA:
3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
4. PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
5. CONDICOES DE PAGAMENTO:

Atenciosamente,
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A = CSL/UEMA
UNIVERSIDADE A= FOINA: woveeeeeeeeeeeeeenn
ESTADUAL DO "™z Processo o 21.680/2022
MARAN HAO UEMA Matricula:..........coeveeenn.
Rubrica:.....ccoceeveieeeenn.

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

PREGAO ELETRONICO N° 037/2022- CSL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.680/2022 - UEMA

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° /2022-UEMA.
PROCESSO N.° 21680/2022.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO MARANHAO, ATRAVES DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAOQ, E A
EMPRESA .

O ESTADO DO MARANHAO, ente de direito publico interno, por intermédio da Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA, autarquia estadual integrante da Administracao Indireta do
Estado, inscrita no CNPJ sob o n® 06.352.421/0001-68, isenta de inscricao estadual, com sede na
Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.© 1000, Bairro: Jardim S&o
Cristovdo, Sdo Luis/MA, CEP: 65055-310, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato

representada pelo seu titular , portador(a) do RG n.© e inscrito(a) no
CPF sob o n.° , € a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°

, Inscricao Estadual n.° , com sede na , doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) senhor(a) ,
portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no CPF sob o n.° , tendo em vista o

gue consta nos autos do Processo Administrativo n.° 21680/2022 e em observancia as
disposigdes da Lei n.© 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.® 10.024, de 20 de setembro
de 2019, e, subsidiariamente, da Lei n.© 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM CELEBRAR
O PRESENTE TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregao Eletronico n.° ___ /2022-
CSL/UEMA, mediante as clausulas e condigGes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Contrato € a contratacdao de empresa para a prestacao de
servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo das dependéncias internas e
mobiliarios dos prédios da Universidade Estadual do Maranhdo, com fornecimento de
materiais necessarios a execucao dos servigcos, de acordo com as especificacoes e
guantitativos estabelecidos na proposta vencedora e no Termo de Referéncia, partes integrantes
deste Termo de Contrato, independentemente de transcricdo.

PARAGRAFO UNICO: Os servicos contratados deverdo ser prestados de acordo com as
especificagdes, qualidade e quantitativos estabelecidos na Proposta Comercial e no Termo de
Referéncia, conforme discriminado no quadro a seguir:

LOTE 1
Valor Valor Valor Anual
Item Especificagdao UND. QTD. Unit. Mensal (R$)
(R$) (R$)
Postos de servigos de
limpeza, asseio e
M . Posto -
1 conservagao das areas Escala 01 99
internas da UEMA
(capital)
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MARANHAO UEMA

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

Postos de servigos de
limpeza, asseio e
M . Posto -
2 conservagao das areas Escala 02 08
internas da UEMA
(capital)
3 Encarregado de Posto - 2
Servicos Gerais Escala 01
4 Encarregado de Posto - 2
Servicos Gerais Escala 02
SUBTOTAL 1
g = Valor Unit. | Valor Total
Item Especificacao UND. QTD. (R$) (R$)
1 Acido muridtico Litro 192
2 Alcool Frasco 500g 2.304
3 Alcool em gel bactericida 70° | Frasco 5009 2.304
4 Agua Sanitaria Galdo 5L 1.560
5 Aromatizante de ambiente Litro 1.152
6 Desinfetante aromatizado Galao 5L 1.152
7 Detergente Frasco 500ml 2.304
8 Esponja Dupla-Face Unidade 4.608
9 Flanela Unidade 2.304
10 Inseticida Aerossol Frasco 360ml 1.152
11 La de aco (_pacote com 08 Pacote 576
unidades)
12 Limpa Vidros Litro 1 576
13 Lustra moveis Frasco 200 ml | 1.152
14 Luva latex (par) Par 3.456
15 Mascara N95 Unidade 2.304
16 Multiuso 1L 5.760
17 Pedra Sanitaria Unidade 5.760
18 Pano de Chéao Unidade 5.760
19 Papel higiénico roldao 8X300 Fardo 1.500
branco
20 Papel toalha folha dupla Fardo 2.304

branco (com 1000 folhas)
21 Sabdo em pedra 200g Unidade 1.152
Sabdo em po, caixa ou

22 Unidade 1.152
pacote 500g

23 Sabonete liquido concentrado Galdo 5L 1.152

24 Saco de I|x_o reforcado 40 Fardo (100 1.152
litros uUnd)

25 Saco de I|x_o reforcado 60 Fardo (100 1.152
litros uUnd)

26 Saco de I|xc_> reforcado 100 Fardo (100 1.152
litros Und)

27 Balde de 05 litros Unidade 384

28 Cera Incolor Galao 384

29 Desentupidor de pia Unidade 384

30 Desentupidor de banheiro Unidade 384

Escova com cerdas sintéticas .
31 para uso geral Unidade 384
32 Escova para vaso sanitario Unidade 384
cerdas sintéeticas com cabo
33 Espanador Unidade 384
Pa de lixo em plastico com )
34 cabo longo Unidade 384

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
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Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA
35 Pulverizador/Borrifador Frasco 384
36 Rodo 30 cm Unidade 384
37 Rodo 40 cm Unidade 384
38 Vasculha_dor com cgbo de Unidade 384
madeira rosqueavel
39 Vassoul_’a de pelo com cerdas Unidade 384
macias pequena 30 cm
40 Vassoura de_ pelo com cerdas Unidade 384
macias 60 cm
a1 Vassoura de_ piacava de alta Unidade 384
resisténcia
SUBTOTAL 2
TOTAL
LOTE 2
Valor Valor
I:1e Especificagdao UND. | QTD Unit. Mensal Valcz:zg;\ual
(R$) (R$)
Postos de servigos de PSSR
. - ~ Escala
1 limpeza, asseio e conservagao 01 e 7
das areas internas da UEMA
Escala
(Campus de Bacabal) 02
Postos de servigos de PEossct:Ia_
5 limpeza, asseio e conservacao 01 e 4
das areas internas da UEMA
Escala
(Campus de Balsas) 02
Postos de servigos de PEossct;)Ia_
3 limpeza, asseio e conservacao 01 e 3
das éreas internas da UEMA Escala
(Campus de Barra do Corda) 02
Postos de servicos de Posto -
limpeza, asseio e conservacao | Escala
4 das areas internas da UEMA Ole 16
(Campus de Caxias Morro do Escala
Alecrim e Anexo) 02
Postos de servigos de PEossct;Ia_
5 limpeza, asseio e conservacgao 01 e 4
das areas internas da UEMA
\ Escala
(Campus de Codo) 02
Postos de servigos de PEossctaoIa_
6 limpeza, asseio e conservacao 01 e 3
das areas internas da UEMA Escala
(Campus de Coelho Neto) 02
Postos de servigos de PEOSSCt;a_
7 limpeza, asseio e conservagao 01 e 4
das areas internas da UEMA Escala
(Campus de Colinas) 02
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Postos de servigos de Posto —

8 limpeza, asseio e conservagao Escala 5

das areas internas da UEMA 01
(Campus de Coroata)
Postos de servigos de PEosSctaoIa_

9 limpeza, asseio e conservagao 01 e 3
das areas internas da UEMA

o, Escala
(Campus de Grajau) 02
Postos de servigos de PEosSct:Ia_
limpeza, asseio e conservacao

10 das areas internas da UEMA Ole 4

Escala
(Campus de Itapecuru) 02
Postos de servigos de PEossCt;a—

11 limpeza, asseio e conservagao 01 e 3
das areas internas da UEMA Escala
(Campus de Lago da Pedra) 02

Postos de servigos de PEossct:Ia_
12 limpeza, asseio e conservagao 01 e 3
das areas internas da UEMA
. Escala
(Campus de Pedreiras) 02
Postos de servigos de PEossCt;a—
13 limpeza, asseio e conservacao 01 e 3
das areas internas da UEMA
) . Escala
(Campus de Pinheiro) 02
Postos de servigos de Posto -
limpeza, asseio e conservacao | Escala
14 das areas internas da UEMA Ole 3
(Campus de Presidente Escala
Dutra) 02
Postos de servicos de PEOSSCt;a_
limpeza, asseio e conservacao

13 das areas internas da UEMA " 4

I Escala
(Campus de Santa Inés) 02
Postos de servicos de
16 limpeza, asseio e C(;;nservagéo PEossct;)Ia_ 10
das areas internas da UEMA 01
(Campus de Sao Bento)
Postos de servigos de Posto -
limpeza, asseio e conservagao | Escala

17 | das areas internas da UEMA Ole 3

(Campus de Sdo Joao dos Escala
Patos) 02
Postos de servigos de PEossct;a—

18 limpeza, asseio e conservagao 01 e 6

das areas internas da UEMA Escala
(Campus de Timon) 02
Postos de servigos de PEossct;a—

19 limpeza, asseio e conservagao 01 e 3

das areas internas da UEMA Escala
(Campus de Zé Doca) 02
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20 Posto -
Encarregado (Bacabal) Escala 1
01
Posto -
21 Encarregado (Caxias) Escala 1
01
22 Posto -
Encarregado (S3do Bento) Escala 1
01
SUBTOTAL 1
Ite . = Valor Unit. Valor Total
Especificacao UND. TD.
m peciicee Q (R$) (R$)
1 Acido muriatico Litro 156
2 ] Alcool Frasco 500g 1.944
3 Alcool em gel Frasco 500g 1.944
4 Agua Sanitaria Galdo 5L 1.092
5 Aromatizante de ambiente Litro 972
6 Desinfetante Galdo 5L 972
7 Detergente Frasco 500ml | 1.944
8 Esponja Dupla-Face Unidade 3.888
9 Flanela Unidade 1.944
10 Inseticida Aerossol Frasco 360ml 972
11 La de aco (_pacote com 08 Pacote 486
unidades)
12 Limpa Vidros Litro 1 486
13 Lustra moveis Frasco 200 ml 972
14 Luva latex (par) Par 2.916
15 Mascara N95 Unidade 1.944
16 Multiuso 1L 4.860
17 Pedra Sanitaria Unidade 4.860
18 Pano de Chao Unidade 4.860
19 Papel higiénico rolao 8X300 Fardo 1.500
branco
Papel toalha folha dupla branco
20 (com 1.000 folhas) Fardo 1.944
21 Sabdo em pedra 200g Unidade 972
22 Sabdo em pos,ocoaéxa ou pacote Unidade 972
23 Sabonete liguido concentrado Galdo 5L 972
24 | Saco de lixo reforgcado 40 litros Fara?"j()loo 972
25 | Saco de lixo reforgado 60 litros Faracl‘)‘d()loo 972
26 Saco de Iixq reforgado 100 Fardo (100 972
litros Und)
27 Balde de 05 litros Unidade 324
28 Cera Incolor Galao 324
29 Desentupidor de pia Unidade 324
30 Desentupidor de banheiro Unidade 324
Escova com cerdas sintéticas .
31 para uso geral Unidade 324
32 Escova para vaso sanitario Unidade 324
cerdas sintéeticas com cabo
33 Espanador Unidade 324
34 Pa de lixo em plastico com Unidade 324
cabo longo
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35 Pulverizador/Borrifador Frasco 324
36 Rodo 30 cm Unidade 324
37 Rodo 40 cm Unidade 324
38 Vasculha_dor com cgbo de Unidade 324
madeira rosqueavel
39 Vassoul_’a de pelo com cerdas Unidade 324
macias pequena 30 cm
40 Vassoura de_ pelo com cerdas Unidade 324
macias 60 cm
a1 Vassoura de_ piacava de alta Unidade 324
resistencia
SUBTOTAL 2
TOTAL
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor total deste Termo de Contrato é de R$ (por extenso).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucgdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, equipamentos de. protecdo, seguro,
indenizagbes, garantia e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor discriminado no caput desta cldusula é meramente

estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos
quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacdao estdao programadas em dotacdo orcamentdria prépria
para o exercicio financeiro de 2022, conforme classificacao abaixo:

UNIDADE GESTORA: XXX; UNIDADE ORCAMENTARIA: XXX; FUNCAO: XXX; SUBFUNCAO:
XXX; PROGRAMA: XXX; ACAO: XXX; SUBACAO: XXX: NATUREZA DE DESPESA: XXX;
FONTE: XXX.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do 5°
(quinto) dia util apés a sua assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na contagem do prazo de vigéncia incluir-se-4 o dia do inicio e o dia
do vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do artigo 57,
inciso II, da Lei n.© 8.666/1993, desde que estejam presentes precos e condigbes mais
vantajosas para a Administracdo, por se tratar de servico essencial para o desempenho das
atividades da Universidade Estadual do Maranhao (UEMA).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em obediéncia ao disposto no artigo 57, §29, da Lei n.° 8.666/1993,
toda e qualquer prorrogacdo de prazo dependera da prévia autorizagdo da autoridade competente
para celebrar este contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA iniciara a execucdo dos servicos no 5° (quinto) dia util apés o protocolo de
recebimento da Ordem de Servico, a qual deverd ser entregue pela CONTRATANTE
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imediatamente apds a assinatura deste instrumento contratual, observando os prazos, custos e
demais indicativos previstos na Proposta e no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os insumos necessdrios para a execucdo dos servicos de limpeza,
asseio e conservacao das dependéncias internas e mobilidrios dos prédios da Universidade
Estadual do Maranhao serdo demandados pela CONTRATANTE, conforme a necessidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entregas dos insumos deverdo ser realizadas nas datas
programadas pela Fiscalizagdo do Contrato, observando-se as quantidades demandadas e os
locais de entrega indicados, respeitado o horario de funcionamento da UEMA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A periodicidade e os quantitativos dos insumos serdo informados para
a CONTRATADA, mediante comunicacdo formal emitida pela Fiscalizagao.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho devera ser de 08 (oito) horas diérias, de segunda
a sexta-feira, e de 04 (quatro) horas aos sabados, totalizando uma jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO QUINTO: Os colaboradores da CONTRATADA deverdo ser organizados em escala -
de forma eficiente, consistente e satisfatdoria - para atender a demanda do objeto da presente
contratacdo, conforme necessidade da CONTRATANTE, que sera alinhada em conjunto com a
Fiscalizacdo e o responsavel pela unidade de trabalho, nos horarios abaixo discriminados:

TABELA I

ESCALA 01 ESCALA 02

* Das 07h as 12h (intervalo de'| * De segunda a quinta-feira a escala serda das 12h as 18h
2hs para refeicdo e descanso) e | (intervalo de 2hs para refeicdo e descanso) e das 20h as 22h;

das 14h as 17h; * As sextas a escala serd de 11h as 17h (intervalo de 1h para
refeicdo e descanso) e das 18h as 20h;

* E aos sabados das 07h as | * E aos sabados das 07h as 11h.

11h.

PARAGRAFO SEXTO: Os quantitativos de colaboradores por escala poderdo ser remanejados a
critério da  Administracdo, motivadamente e visando a maior eficiéncia logistica, conforme as
necessidades de cada localidade, em atendimento do interesse publico, respeitados os limites
estabelecidos no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SETIMO: Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo
dos servigos durante os horarios e nos locais definidos pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATADA deverad fornecer uniformes aos seus funcionarios,
conforme o seguinte:

a. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada, sem qualquer repasse do custo para o
funcionario;

b. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos do uniforme ao colaborador no
inicio da execugdo do contrato, devendo ocorrer a substituicdo de 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao;

c. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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d. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

e. Os uniformes deverdao observar as seguintes especificacdes:

UNIFORMES
I:f PECA DESCRICAO
Tecido tipo jeans, com 02 (dois) bolsos dianteiros e
1 Calca ) .
02 (dois) traseiros.
> . Tecido de algodao, mangas curtas, gola redonda, bolso na parte
Camisa .
superior do lado esquerdo comemblema da empresa.
3 Par de Meias Tecido de algodao na cor branca.
4 Par de Tipo coturno confeccionado na cor preta, com cadarcgo e solado
Sapato vulcanizado.
5 Crachd Nome do colaborador, fungdo e logo da empresa, tipo sanguineo.

PARAGRAFO NONO: Os profissionais designados pela CONTRATADA deverdo apresentar-se no
local de trabalho pontualmente, manter boa aparéncia e trajar uniforme completo, limpo, em
perfeitas condigdes, além dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) exigidos conforme a
natureza dos trabalhos desenvolvidos, bem como portando todos os acessorios que se destinem a
seguranca e protecao da saude e integridade fisica do profissional, cabendo a substituicdo dos
funcionarios que nao estiverem de acordo com as exigéncias.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATADA deverd orientar seus funciondrios quanto ao uso
obrigatério e adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), os quais deverdo ser
fornecidos pela propria CONTRATADA, em observancia ao item “7” do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A CONTRATADA deve empregar mdo de obra profissional e
qualificada, de acordo com as especificagdes técnicas e atribuicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A programacdo dos servicos (periodicidade e frequéncia)
sera feita pela CONTRATANTE, através da Fiscalizagdo, cabendo a CONTRATADA cumprir as
determinacgdes nesse sentido, conforme os seguintes servicos:

a. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros (quando houver);
c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando instalado;

e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, trés vezes ao dia;

f. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de cerédmica;

g. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite;

h. Varrer os pisos de cimento ao redor da edificagdo e vias de acesso e calgadas;
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i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
trés vezes ao dia;

j. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
k. Retirar o pé do mobilidrio com flanela e produtos adequados;

l. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as
refeicOes;

m. Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo;

n. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
0. Limpar os corrimoes;

p. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

q. Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

r. Limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas (face interna e externa) e vidros aplicando
produto antiembacante;

s. Remover teias de aranha;
t. Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

u. Varrer as salas de aula, limpar as mesas e cadeiras, ao menos, 3 vezes ao dia ou quando
solicitado pelo CONTRATANTE;

v. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Os seguintes servicos de limpeza e conservacdo deverdo ser
executados semanalmente pela CONTRATADA, cabendo a Fiscalizacdo a possibilidade de
alteracao da programacao dos servicos:

a. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de féormica ou envernizadas;
c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro, plastico e tecidos em assentos e
poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

j. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k. Limpar todos os vidros da area interna e externa do Campus (Ambas as faces).
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os seguintes servicos de limpeza e conservacdo deverdo ser
executados mensalmente pela CONTRATADA, cabendo a Fiscalizagdo a possibilidade de
alteracao da programacao dos servicos:

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

d. Limpar persianas com produtos adequados, quando instaladas;
e. Remover manchas de paredes;

f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

g. Limpar os reservatérios dos bebedouros e placas de comunicagdo visual com produtos
adequados;

h. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Os seguintes servicos de limpeza e conservacdo deverdo ser
executados semestralmente pela CONTRATADA, cabendo a Fiscalizacdo a possibilidade de
alteracao da programacgao dos servigos:

a. Lavar, todas as caixas d’agua (internas) e reservatoérios (externos) do prédio, fornecendo
material de seguranca e treinamento aos responsaveis pela execucao (deve ser cumprida a NR 33
do Ministério do Trabalho e Emprego), e obedecer as seguintes etapas:

b. Esgotamento da Caixa / Reservatorio;

c. Lavagem das paredes internas, enxague e esgotamento dos residuos provenientes da limpeza;
d. Aspersdo de hipoclorito de sédio;

e. Reabastecimento da Caixa/ Reservatorio; e

f. Certificado de Higienizacao.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento do objeto desta contratacdo devera ocorrer de acordo com as condigoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, observando-se o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato de recebimento dos servicos de limpeza, manutencdo e
conservacao realizados pela CONTRATADA, o Fiscal do Contrato poderd inspecionar os locais da
prestacdo dos servicos de modo a verificar a conformidade com as exigéncias estabelecidas neste
Contrato, bem como na proposta vencedora e no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a CONTRATANTE, com
fundamento nos artigos 73 a 76, fard a avaliacdao mensal dos servigos prestados, com o objetivo
de atestar o faturamento da CONTRATADA, devendo efetuar o recebimento dos servigos da
seguinte forma:

a) Provisoriamente: ao final de cada periodo mensal, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo;

b) Definitivamente: em até 7 (sete) dias uteis, contados do recebimento provisério, apos a
verificagdo que comprove a adequacgao do objeto aos termos deste Contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os servicos poderdo ser rejeitados quando em desacordo com as
condicOes e especificagdes constantes na proposta da CONTRATADA e no Termo de Referéncia,
devendo a CONTRATANTE notificar a CONTRATADA para que esta proceda com a correcao das
irregularidades verificadas.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor ou comissdo designada
para o recebimento provisério lavrard Termo de Recusa (ou documento equivalente), no qual
deverao constar todas as impropriedades verificadas durante a execucdo deste instrumento
contratual.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA deverd observar o prazo fixado pela Fiscalizacdo do
Contrato para responder a CONTRATANTE com as justificativas cabiveis e/ou as medidas
saneadoras a serem adotadas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO: Apds a resposta da CONTRATADA, aceita pela CONTRATANTE, inicia-se
nova contagem dos prazos previstos no paragrafo segundo desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo segundo, alinea
“b”, desta Clausula ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-& como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

PARAGRAFO OITAVO: O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE
Sédo obrigagdoes da CONTRATANTE, além das previstas na legislacdo e no Termo de Referéncia:

a) Emitir as respectivas Notas de Empenho e Ordem de Servicos;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, exigindo da CONTRATADA o fiel
cumprimento dos deveres e obrigacdes decorrentes do presente ajuste;

c) Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente uniformizados e
identificados, as suas dependéncias para a execucdo dos servicos, indicando as areas onde
0s servigos serdo executados;

d) Sustar e/ou recusar acbes que estejam em desacordo com o estabelecido neste Termo
de Contrato;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA;

f) Permitir a utilizacdo da sua infraestrutura e dos equipamentos de que dispGe necessarios
a realizagdo das atividades descritas no Termo de Referéncia;

g) Proporcionar todos os meios necessarios para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condigdes contratuais;

h) Disponibilizar local seguro e adequado para o armazenamento e guarda dos materiais e
equipamentos da CONTRATADA;

i) Exigir que a CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, efetue o

afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam contrarios as normas internas da UEMA ou as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Contrato;
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j) Notificar a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas durante a execucao dos servigcos, exigindo sua correcdo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicacdo das sangoes
previstas neste instrumento, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

k) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou seus funcionarios e prepostos;

1) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes,
ou ainda, que ndo atendam as especificagoes;

m) Efetuar, sempre que entender necessario, inspecao com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

n) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

0) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

p) Proibir a utilizacdo da mao de obra da CONTRATADA em atividades alheias aos servigos
contratados por meio deste ajuste, bem como em atividades que ndo estejam de acordo
com as fungdes da categoria;

q) Atestar os documentos fiscais pertinentes, com as ressalvas e/ou glosas pertinentes,
guando comprovada a execucao dos servicos, podendo recusar aqueles que nao estejam de
acordo com as especificacdes registradas na proposta vencedora e no Termo de Referéncia;

r) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo
estabelecidos, observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

s) Instaurar o devido processo administrativo para aplicacdo de penalidade em face do
conhecimento de descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE n&o responderad por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo deste Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e em sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto e, ainda:

a) Executar fielmente o objeto contratado, conforme as especificacdes, prazos e
guantitativos estabelecidos na proposta vencedora e no Termo de Referéncia, respeitando
as normas legais e cumprindo os prazos e orientacoes da CONTRATANTE;
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b) Possuir quadro de pessoal técnico qualificado devidamente treinado, preparados e
disponiveis para realizagdo dos servigos;

c) Guardar sigilo sobre todas as informaces obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

d) Apresentar a Administracdo a relagdo dos materiais/equipamentos que serdo utilizados
pela mdo-de-obra nos servicos, realizando a suspensdo imediata do uso de materiais e/ou
equipamentos impugnados pela Fiscalizacao;

e) Fornecer relacao nominal dos empregados que prestardo servigos e, ainda:

e.1) Nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

e.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

e.3) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

e.4) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

f) A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més sequinte ao da prestacao dos servicos, os documentos previstos
no item “13.22” do Termo de Referéncia;

g) Indicar preposto para representa-la durante a execucao deste Contrato;

h) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

i) Admitir e dirigir,  sob sua inteira e exclusiva responsabilidade trabalhista,
previdenciaria, civil e fiscal, inclusive por acidentes de trabalho, todo o pessoal que

for necessario para a execucao do objeto do presente Contrato;

j) Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho, bem como as normas de seguranca do local de realizacdo dos
Servicos;

k) Efetuar o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam contrarios as normas internas da UEMA,
as disposicoes estabelecidas neste Termo de Contrato ou no Termo de Referéncia;

1) Cumprir, rigorosamente, os prazos previstos neste instrumento, em sua proposta e no
Termo de Referéncia;

m) Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato, sem
prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
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n) Manter, durante toda a execugdo do Contrato e suas possiveis prorrogacdes, a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas e as condicdes de habilitagdo, apresentando,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a documentagdo comprobatéria pertinente,
atualizada, sob pena de aplicagao das sancgdes legais;

0) Comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo no seu estatuto social, razao social, CNPJ,
dados bancérios, endereco, telefone, e-mail e outros dados relevantes para a execucdo
deste contrato;

p) Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE;

q) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

r) Exigir que seus funcionarios mantenham sigilo sobre qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE sobre o qual venham a tomar conhecimento durante a execucao dos
Servigos;

s) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos por seus empregados, quando em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem;

t) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
mantendo quadro de pessoal suficiente para a prestacdo ininterrupta dos servicos;

u) Registrar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias
havidas;

v) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados para a prestacdo dos
servigos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas;

w) Orientar seus funcionarios, prepostos ou subordinados a manter conduta
condizente com o ambiente no qual prestardo os servicos, tratando com respeito e
civilidade os servidores, discentes, docentes e visitantes que frequentam as dependéncias
da UEMA;

x) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

y) Nao utilizar procedimentos que causem risco de incéndio ou outros sinistros, visando
garantir a seguranca e integridade fisica de pessoal, de instalagdes e do patrimo6nio natural
e material da CONTRATANTE;

z) Manter o pagamento de suas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, devidas aos seus
funcionarios, rigorosamente em dia, apresentando mensalmente a CONTRATANTE os seus
comprovantes (inclusive de recolhimento do FGTS e INSS);
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aa)NAO VINCULAR o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos devidos pela CONTRATANTE;

bb)Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de quitagao das
obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de seus empregados
utilizados na execugao do contrato;

cc) Responsabilizar-se por mencionar na Nota Fiscal as seguintes informagdes: numero do
processo, do pregao, da nota de empenho e do presente contrato;

dd)Arcar com todas as despesas, encargos, tributos, contribuicbes e obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias, comerciais, taxas, deslocamento de pessoal, seguros,
indenizacbes, prestacdo de garantia, e quaisquer outros custos, diretos e indiretos,
decorrentes da execucdo dos servigos.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA ndo poderd alegar, em hipdtese alguma, como
justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensao, dlvidas ou esquecimento das clausulas
e condicbes contidas neste instrumento contratual, no Termo de Referéncia ou nas normas
pertinentes.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Os acréscimos e supressoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65, §1° e seguintes,
da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGCAO

A execucdo do Contrato serd objeto de acompanhamento e fiscalizagdo por representante da
CONTRATANTE, especialmente designado para esse fim, nos termos de artigo 67 da Lei Federal
n.° 8.666/1993 e Resolugdo n.° 340/2021-CAD/UEMA, o qual devera atestar os documentos da
despesa para fins de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete ao Fiscal efetuar o registro de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do Contrato e adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento de
todas as obrigacdes assumidas, tendo por parametro as especificacGes previstas na proposta,
neste Termo de Contrato e no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caberd ao Fiscal, diante do descumprimento total ou parcial das
obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, provocar a aplicacdo de sancodes
administrativas, previstas na legislagéo e neste Termo de Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O servidor responsavel pela Fiscalizacdo deverd conferir e atestar a
regularidade dos documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, de acordo com os
critérios previstos no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUARTO: A presenca da Fiscalizacgdo da CONTRATANTE n&o elide ou diminui a
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de recursos, insumos e materiais, bem
como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as exigéncias de responsabilidade
ambiental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados
pela CONTRATADA:

a. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
c. Racionalizacao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d. Treinamento/capacitacdo peridédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdao de
desperdicios/poluicdo;

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f. Usar produtos de limpeza e conservacgao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

g. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, agua de reuso ou outras fontes tais
como aguas de chuva, pogos cuja-agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados
ou agentes bacterioldgicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, por meio da
Fiscalizacdo, a apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais
utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na
prestagao dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA atenderd as recomendacdes, requisitos e critérios de
sustentabilidade, no que couber ao objeto da presente contratacdo, estabelecidos no artigo 6° da
Instrugdo Normativa n.°© 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e tecnologia de
Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao-IN/SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no montante de R$ (por extenso), correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA poderd optar por uma das modalidades de garantia
previstas no artigo 56, §1°, da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia assegurard o total cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, qualquer que seja a modalidade escolhida, cobrindo os prejuizos
advindos do ndo cumprimento integral do objeto deste Contrato e do inadimplemento das demais
obrigagOes contratuais previstas, inclusive multas moratdrias e punitivas eventualmente aplicadas
pela Fiscalizacdo, bem como os danos causados diretamente a Administracdo ou indenizagbes
devidas a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa durante a execugao deste Contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia prestada pela CONTRATADA assegurard, ainda, a quitacdo
de obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA durante a
vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: O seguro-garantia prestado pela CONTRATADA deverd compreender
todos os riscos especificados nos paragrafos Segundo e Terceiro, devendo o setor
competente rejeitar a garantia prestada nesta modalidade cujos termos nao prevejam
expressamente os eventos discriminados nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a modalidade de garantia escolhida for a caucdo em dinheiro, a
CONTRATADA devera apresentar o comprovante de depdsito em conta especifica, indicada pela
Universidade Estadual do Maranhao.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a CONTRATADA opte pela fianca bancéria, deverd constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827, do Cddigo Civil. Ademais, para fins de consulta
da idoneidade da instituicdo prestadora da fianga, a CONTRATADA deverd apresentar a certiddo
de autorizacdo de funcionamento emitida eletronicamente pelo Banco Central do Brasil para a
instituicdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO: A assinatura deste Termo de Contrato fica condicionada & apresentacdo
do comprovante de constituicdo da garantia pela CONTRATADA, conforme a Resolucdo n.°
285/2019-CAD/UEMA.

PARAGRAFO OITAVO: Independentemente da modalidade escolhida pela CONTRATADA, para
fins de verificagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e previdenciarias, o prazo de
validade da garantia deverd compreender um periodo adicional de 90 (noventa) dias apds o
exaurimento da vigéncia contratual.

PARAGRAFO NONO: Ocorrendo a alteracdo do valor deste Termo de Contrato, ou a prorrogacio
de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo, seguindo 0os mesmos parametros
adotados na contratacao.

PARAGRAFO DECIMO: Nas alteracdes contratuais determinadas unilateralmente pela
CONTRATANTE, sera assegurado prazo de até 10 (dez) dias uteis para a adequacdo da
garantia, contado a partir da data de recebimento, pela CONTRATADA, da via assinada do
instrumento que efetivar a alteracdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na hipdtese de utilizacdo total ou parcial da garantia para
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera renova-la ou integraliza-la, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data em for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A ndo observdncia dos prazos estabelecidos para a
adequacdo da garantia, sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, até o limite de 5% (cinco por cento);

b) Rescisdo do Contrato, a critério da CONTRATANTE, quando o atraso for superior a 25
(vinte e cinco) dias, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme o disposto nos incisos I e II, do artigo 78 da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O garantidor ndo é parte interessada em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE em face da CONTRATADA para a apuracao de
prejuizos e/ou aplicacdo de sangoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Serd considerada extinta a garantia com a devolucdo da
Apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importédncias depositadas em
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dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do presente instrumento
contratual.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A devolucdo da garantia serd efetivada apds a provocacdo do
Fiscal do Contrato, certificando o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Para fins de liberagdo da garantia, a CONTRATADA podera
apresentar documentacdo comprobatdria de quitacdo de todas as verbas rescisérias devidas aos
seus funcionarios ou, ainda, comprovar a continuidade do vinculo empregaticio com a realocacdo
de seus empregados em outra atividade.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caberd & CONTRATADA comunicar & seguradora ou ao fiador
quaisquer alteracdes das obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A devolucdo das garantias devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da comprovacdao do cumprimento de todas as obrigacbes da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO NONO: A UEMA ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses taxativas:

a) Casos fortuitos ou de forca maior, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro;

b) Descumprimento das obrigacoes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos de
responsabilidade da Administracao;

C) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

A Fiscalizagdo do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para afericdo do desempenho e da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizacao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante a vigéncia do instrumento contratual, a Fiscalizacdo deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos prestados para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Fiscal do Contrato deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA
a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada, documento que devera ser assinado pelo preposto da empresa,
tomando ciéncia da avaliagdo dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos prestados.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderda ser aceita pelo Fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle da prestadora de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo
do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
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toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes
a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

PARAGRAFO SETIMO: O Fiscal podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos.

PARAGRAFO OITAVO: A avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos sera
viabilizada por meio de relatério que estabelecera o nivel de atendimento dos servicos a partir da
determinacdo dos Pontos Perdidos (PP), cujo resultado servira de base para a obtencdo das faixas
de desconto que incidirdo diretamente nos calculos dos valores devidos & CONTRATADA nas
faturas mensais.

PARAGRAFO NONO: As irregularidades verificadas pelo Fiscal deverdo ser imediatamente
comunicadas ao preposto para que sejam sanadas no prazo determinado.

PARAGRAFO DECIMO: Para efeito de recebimento dos servigos, ao final de cada periodo
mensal, o Fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e,
se for o caso, a analise de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonadncia com os indicadores previstos' no ato convocatério, que podera ‘resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: No célculo dos Pontos Perdidos (PP) serdo atribuidos os
valores de acordo com as Tabelas de Indicadores e a Tabela de Descontos a seguir:
INDICADOR N° 1: UNIFORMES

Finalidade Garantir a devida uniformizacdo dos funcionarios da Contratada.
Meta a cumprir | 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados
Instrumento de

medicdo

Forma de Visual, pelo Fiscal do Contrato e pelos demais usuarios da

acompanhame | comunidade académica e/ou administrativa; e responsaveis pelos
nto setores.

Periocidade | Diaria

Mecanismo de

Conferéncia local

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

calculo
Inicio da Conforme Contrato e prazo estabelecido por meio de Emissdao de
vigéncia Ordem de Servicos

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme
L D~ 0,5 ponto por

aos seus funcionarios, nos prazos e condigles dia

previstos no TR

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada|1,0 ponto por

ao tamanho do colaborador ou excessivamente |dia, por

Ocorréncias/

Pontuagao danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada colaborador
N3o utilizacdo do uniforme; uso de uniforme|0,5 ponto por
incompleto ou inadequado, sem a devida]|dia, por
justificativa colaborador

Faixas de Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos

ajustes no pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento pagamento conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos
pontos dos demais indicadores

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

Observagdes
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| A pontuacdo serd zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 2: MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos
necessarios a plena execucdo dos servicos de limpeza

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos
servicos de limpeza.

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao
Forma de

acompanhamen | Visual, pelo servente e Fiscal do Contrato

to

Periocidade Diaria

Mecanismo de
calculo
Inicio da
vigéncia

Conferéncia local

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Conforme Contrato

Atraso no fornecimento dos materiais e
equipamentos, conforme condicdes previstas em|1,0 ponto por
Edital, necessarios a execugdao dos servigos de |dia

limpeza no inicio da execucdo do Contrato

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual
dos materiais necessarios a execucao dos servigos|0,5 ponto por
de limpeza, conforme condigdes previstas em |dia

Ocorréncias/

~ Edital.
Pontuacao Atraso na substituicdo dos equipamentos que|0,5 ponto por
tenham sido danificados durante seu uso. dia
Entrega de material em quantidade inferior ao|0,5 ponto por
estipulado no Termo de Referéncia dia
Nao substituicao de materiais em

desconformidade com a qualidade especificada no gl’g ponto  por
Termo de Referéncia.
Faixas de Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatodria dos
ajustes no pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento pagamento conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos aos
pontos dos demais indicadores

Observagoes |O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 3: FUNCIONARIOS
Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena
Finalidade execucao da prestacdo dos servicos de limpeza e conduta
compativel com o objeto e local da prestacdo de servicos.
100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e
demais condicOes previstas no contrato.

Meta a cumprir

Instrumento de A .
Conferéncia local

medicdo
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais usudarios da
acompanhamen | comunidade académica e/ou administrativa; e responsaveis pelos
to setores.

Periocidade Diaria
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Mecanismo de
calculo
Inicio da
vigéncia

Sera aplicada a pontuacgao atribuida para cada ocorréncia verificada

Conforme Contrato

1,0 ponto por
ocorréncia, por
colaborador
1,0 ponto por
ocorréncia, por
colaborador

Deixar o posto de trabalho sem a devida
justificativa.

Recusar-se a executar os servicos compativeis
com o posto de trabalho, sem motivo justificado.

Destruir ou danificar =~ documentos e/ou
equipamentos pertencentes a contratante por
Ocorréncias/ |culpa ou dolo do funciondrio da Contratada.
Pontuacdo Adotar conduta incompativel com as atribuicGes
do posto, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavencas
Nao respeitar os horarios dos intervalos para|0,5 ponto por
repouso e alimentagao, fixados pela | ocorréncia, por
administracao. colaborador
Retirar-se empregados ou encarregados do servico|1,0 ponto por
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da|ocorréncia e
Contratante. por colaborador
Faixas de Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatodria dos
ajustes no pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento pagamento conforme tabela de descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos aos
pontos dos demais indicadores
Observagdes |0 acimulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 4: EXECUGAO DOS SERVICOS

Finalidade Garantir a plena execucao da prestacdo dos servicos contratados.

Meta a cumprir | 100% de qualidade na execucao dos servicos contratados.
Instrumento de

2,0 pontos por
ocorréncia

2,0 pontos por
ocorréncia

Conferéncia local

medicdo
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais usuéarios da
acompanhamen | comunidade académica e/ou administrativa; e responsaveis pelos
to setores.

Periocidade Diaria
Mecanismo de

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

calculo

Ir."CA'O c_Ia Conforme Contrato

vigéncia
Deixar de apresentar ou substituir preposto no|1,0 ponto por
prazo estabelecido em edital. dia
Nao atendimento as solicitacdes efetuadas pela|1,0 ponto por
gestdo e fiscalizacdao do contrato. ocorréncia

Ocorréncias/

Pontuacio Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da

contratacdo, de acordo com a escala e
periodicidade estabelecida pela Administracao.
Resultado ineficiente da limpeza, tais como:|0,5 ponto por
manchas nos pisos ou vidros, sujeira no chdo, | ocorréncia

0,5 ponto por
ocorréncia

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourengo Vieira da Silva, n® 1.000, Jardim Séo Cristévao, CEP. 65055-310 - S@o Luis/MA - Fone: (98) 2016-8114;
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



CSL/UEMA
UNIVERSIDADE FOINA: ..o
ESTADUAL DO Processo n° 21.680/2022
O MARANHAO U EMA Matricula:..............o.......
Rubrica:.......ccccoovveennen.

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo — CSL/UEMA

mdveis ou equipamentos; lixo ndo recolhido, entre

outros.
Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza|0,5 ponto por
prejudicando o resultado dos servicos. ocorréncia

0,5 ponto por
colaborador,
por dia

Manter funciondrio sem as competéncias
previstas, para a execugdo dos servigos.

Deixar de substituir funcionario com rendimento|1,0 ponto por
insatisfatério ou que tenha conduta incompativel | colaborador,
com suas atribuicdes no prazo previsto. por dia

Faixas de Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatodria dos
ajustes no pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento pagamento conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos aos
pontos dos demais indicadores

Observagdes |O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacdo de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 5: DEMAIS OCORRENCIAS

Finalidade Garantir a plena execugao do contrato.

Meta a cumprir | 100% de gualidade no cumprimento do contrato.

Instrumento de

e Conferéncia local
medicao

Forma de
acompanhamen | Visual, pelo Fiscal do contrato
to

Mecanismo de

calculo Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da

oA Conforme Contrato
vigéncia

1,0 ponto por
més de
ocorréncia do
nao pagamento
de qualquer
beneficio.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-
transportes, vales-refeicdes, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugao do contrato nas datas avencgadas.

Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias
dos empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacdo dos servigcos ou em outro
local definido pela Administracao

0,5 ponto por
ocorréncia e
por dia

Ocorréncias/ |Deixar de entregar ou entregar com atraso ou|0,5 ponto por

Pontuacdo incompleta a documentagdo fiscal, trabalhista e |ocorréncia e
previdenciaria por dia
Deixar de apresentar notas fiscais discriminando
prego e

0,5 ponto por

quantidade de todos o0s materiais utilizados .
ocorréncia

mensalmente, indicando marca, quantidade total e
guantidade unitaria (volume, peso, etc.).

Deixar de entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentosformais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentacdoexigida por forca do

0,5 ponto por
ocorréncia e
por dia
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Contrato

Deixar de entregar a garantia contratual nos|1,0 ponto por

termos e prazos estipulados. dia

Deixar de cumprir pontos da politica de

sustentabilidade 0,5 ponto por
(principalmente separacao de residuos, reciclagem | ocorréncia
e apontada
economia de agua/energia).

Faixas de Serdao registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos
ajustes no pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento pagamento conforme tabela de descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos
pontos dos demais indicadores
Observagoes |O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacao de servicos.
A pontuacao sera zerada para o més seguinte.
TABELA DE DESCONTOS
PONTOS DESCONTOS
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o0 més de ocorréncia
11,1 a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1 a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1 a 30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia),
NOTA 1 apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd
acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas
NOTA 2 pela Gestdao do Contrato para a aplicacao das devidas sangbes, sem
prejuizo do desconto correspondente.
Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por
nao cumprimento das metas previstas no presente instrumento de
NOTA 3 medicdo de resultados, configurara a inexecugao parcial do contrato,

a qual sera tratada conforme sangoes previstas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGCAO

Sera admitida a repactuacdao dos pregos dos servicos contratados, desde que seja observado o

interregno minimo de 01 (um) ano, observado o disposto no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo
sera contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orgamento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convencgoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade serad contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo da data do registro da convencdao ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a CONTRATADA nio solicite a concessédo da repactuacdo, ou
o faca intempestivamente, podera ser configurada a preclusdo légica do direito.

PARAGRAFO SEXTO: A preclusdo ldgica do direito & Repactuacdo, citada acima, ficard suspensa
caso a CONTRATADA, no momento do pleito de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual,
consigne que a prorrogagao sera condicionada ao reequilibrio econdmico-financeiro do pacto, em
virtude de acordo, dissidio ou convencdo coletivo anterior.

PARAGRAFO SETIMO: As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdao da
planilha de custos e formacdo de pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacao de <custos objeto da
repactuacgao.

PARAGRAFO OITAVO: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de Instrumento
Legal, Sentenga Normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
ateste da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com os servigos executados pela CONTRATADA e aceitos
pela Fiscalizacdo, observadas as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA é a Unica responsavel pela correta emissdo de seus
documentos de cobranca, em todos os seus aspectos, observada a legislacdo tributaria vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas que apresentarem cobrancas irregulares, erros ou ndo
estiverem em ‘conformidade com as especificacdes constantes neste instrumento contratual ou no
Termo de Referéncia, serdo recusadas € ndo ensejarao a quitacdo da divida pela CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA a retificacdo das irregularidades de acordo com as indicacdes do Fiscal
e/ou Gestor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo erro no documento fiscal habil de cobranca ou circunstancia
gue impeca a liquidacdo das despesas, ele serd devolvido e o pagamento ficard pendente até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipodtese do paragrafo anterior, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacdo do documento fiscal habil de cobranca, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: No ato de solicitacdo do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar,
juntamente com o Relatoério de Execugdao dos Servicos e a respectiva Nota Fiscal, os documentos
a seguir elencados, com prazo de validade compativel a data do pagamento:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
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b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da CONTRATADA, mediante a:
Certidao Negativa de Débito e Certidao Negativa de Divida Ativa;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede da CONTRATADA, mediante a:
Certidao Negativa de Débitos;

d) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a:
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT;

f)Certiddao Negativa da CAEMA, caso a empresa seja sediada no Estado do Maranhao.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento serd efetuado mediante depdsito em conta bancéria a ser
oportunamente indicada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO: Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao reajustamento do preco.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA ou cobrar diretamente
desta, amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO NONO: A retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel serd efetuada no
momento do pagamento devido a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O cometimento de infracao administrativa €/ou descumprimento total ou parcial de qualquer das
obrigacOes ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA as sancOes previstas no artigo 86 e
seguintes da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n.© 10.520/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA que descumprir quaisquer das condi¢des do presente
Contrato, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia escrita para os casos que decorram de condutas menos graves e que
oferecam riscos menores a CONTRATANTE, podendo ainda, se for o caso, haver a fixacdo de
prazo para adocao de medidas corretivas.

al) Caso a gravidade ou a reiteracao da ocorréncia ndao recomende a aplicacdao da hipdtese
prevista na alinea “a”, a conduta da CONTRATADA podera ser considerada como inexecugdo
parcial ou total deste Contrato, mediante justificativa fundamentada da CONTRATANTE.

b) Multa de:
b1) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor mensal, em caso de

atraso injustificado na execucao do objeto desta contratacdo, desde que decorra de
acao ou omissdao da CONTRATADA, de acordo com os prazos e condicdes estabelecidos no
Termo de Referéncia, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

b1.1) Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de
execugdo -com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, a inexecugdo da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca.

b2) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor mensal, na
hipétese de a CONTRATADA deixar de comprovar, quando solicitado pela CONTRATANTE,
que mantém todas as condi¢coes de habilitagdo inicialmente contratadas, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias.
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b2.1) 5% (cinco por cento), incidente sobre o valor mensal do Contrato, na
hipotese de a CONTRATADA deixar de comprovar, quando solicitado pela
CONTRATANTE, que mantém todas as condicoes de habilitacao inicialmente
contratadas, por periodo superior a 15 (quinze) dias, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca.

b3) 2% (dois por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal do Contrato, na

hipotese de a CONTRATADA, dolosamente, dificultar os trabalhos de fiscalizacdao ou
prestar informacgdes incorretas ou inexatas, bem como omitir informacdes
necessarias ao acompanhamento da regularidade da execugdo contratual.

b4) 4% (quatro por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal do Contrato,
quando a CONTRATADA nao sanear as falhas na execucao contratual apontadas pela
fiscalizacao no prazo por ela estipulado de acordo com a complexidade da medida.

b5) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese de inexecugao parcial
da obrigacdo assumida.

b6) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese de inexecugao total da
obrigacdo assumida.

c) Suspensdao Temporaria para participar de licitagdo e assinar contratos com a Universidade
Estadual do Maranhdo - UEMA, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e assinar contratos com todos os érgaos e entidades da
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Universidade Estadual do Maranhdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

e) Impedimento para participar de licitacdo e assinar contratos com o Estado do Maranhao pelo
prazo de até 05 (cinco) anos e descredenciamento do Sistema de Gerenciamento de Licitagoes
e Contratos - SGC por igual prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As penalidades de multa poderdo ser aplicadas conjuntamente com as
demais sangdes previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si, podendo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis, ficando o total das multas limitado a 20% (vinte por
cento) do valor total contratado.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera ao Fiscal do Contrato, designado pela CONTRATANTE, propor a
aplicacdo das penalidades previstas, mediante relatorio circunstanciado, apresentando provas que
justifiqguem a proposicao.

PARAGRAFO QUINTO: Do ato que aplicar qualquer penalidade caberd recurso, no que couber,
conforme previsto no artigo 109, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO: Nenhuma sancdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e
contraditério, na forma da lei.

PARAGRAFO SETIMO: Apods a aplicacdo de qualquer penalidade sera feita a comunicagdo escrita
a CONTRATADA e publicagdo no Diario Oficial do Estado, constando o fundamento legal,
excluidos os casos de aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa.
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PARAGRAFO OITAVO: A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do
cumprimento de suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou
ressarcir eventuais danos causados a CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO: As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 uinze) dias
consecutivos, contados da data da notificagdo, em conta bancaria a ser informada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO: Os valores das multas poderdo ser descontados dos pagamentos ou
cobrados diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) Por ato wunilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situacdes previstas nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste contrato.

b) Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Salvo disposicdo expressa em contrario, na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S se iniciam e vencem prazos em dias de expediente na
Universidade Estadual do Maranhao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de encerramento de prazo em dia em que ndo houver
expediente na Universidade Estadual do Maranhdo, este deverd ser antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS COMUNICAGCOES

Qualquer comunicagdo entre as partes a respeito deste contrato sé produzird efeitos legais se
processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove a sua
efetivacdo, ndo sendo consideradas as comunicacgdes verbais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial do Estado do Maranhao, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n.©
10.520/2002, bem como, subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993 e demais normas e principios
gerais de direito aplicaveis a espécie.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

CSL/UEMA
Folha: ...cccvvvvvveveeeeeee.

Processo n° 21.680/2022

Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de Sdo Luis/MA, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do

presente instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que, apos lidas e aceitas, seguem assinadas pelos contraentes, juntamente

com duas testemunhas.

Sao Luis/MA, de

Reitor/UEMA
CONTRATANTE

de 2022.

Representante legal da empresa

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:
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